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PRICIPALES OBSTÁLOS PARA LA INSTRUMENTACIÓN 

LA GERENCIA DE LA EMPRESA SUELE 

PREPARAR LA ESTRATEGIA, CADA 

DIRECTOR SE CENTRA EN LA TÁCTICA Y 

AL FINAL LOS ADMINISTRADORES 

TERMINAN APLICANDO LA PLANEACIÓN 

OPERATIVA. 

NIVELES 

DE TODOS ESTOS MECANISMOS QUE 

UTILIZARON VAN A EVALUAR CUAL ES 

EL MAS RENTABLE. 

1. PLANIFICACIÓN A LARGO PLAZO O ESTRATÉGICA. 

2. PLANIFICACIÓN A MEDIANO PLAZO O EJECUTIVA. 

3. PLANIFICACIÓN A CORTO PLAZO U OPERATIVA. 

 

 

DEFINIR BIEN LO QUE SE VA A UTILIZAR. 

UTILIZACIÓN DE LA GESTIÓN DE PROYECTOS. 
CONDICIONES Y 

REQUERIMENTOS 

PARA LA 

INSTRUMENTACIÓN 

COORDINACIÓN 

E INTEGRACIÓN 

MONITOREO 

RESPONSABLES DE 

LA EJECUCIÓN 

CALENDARIZACIÓN 

DEFINICIÓN DE MECANISMOS DE EVALUACIÓN 

LOS 

ADMINISTRADORES 

PLAZOS DE ENTRGA Y EJECUCIÓN. 

A PARTIR DE EL MONITOREO SE VE EL AVANCE DEL PROYECTO, ASI 

COMO CUANDO YA ESTA EJECUTADO, LAS DIFICULTADES E 

IMPREVISTOS. 


