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INTRODUCCION

El tema la planeacion y su conceptualizacién parece ser de interés general por lo
gue no vendra mal incluir una discusion sobre este tema. El Unico problema es
gue practicamente cualquier cosa que se diga sobre este tema probablemente es
te mal. Primeramente debemos conocer el significado de planeacion y el objetivo
para ejecutar en el ambito profesional con la finalidad de que lo planeado sea
adecuada, obtener un resultado deseado y a qué grupo social va dirigido
cualquier iniciativa o accién es importa conocer los factores que debemos conocer

antes de efectuar una planeacion.

Dado que debemos definir el concepto de planeacion y la manera de ejecutarla en

el contexto social. ¢ Qué es una planeacién? ¢ Cémo definir turbulencia?

Adelante conoceremos diferentes puntos de vistas de autores, cada uno defiende
Su postura con respecto a la planeacion; retomando la adecuada para ejecutarla
en la vida cotidiana y en la vida profesional. Desde mi punto de vista considero
que me encontraré con algunas dificultades con respecto al tema asi mismo
solventar mis dudas y estar de acuerdo en algunos de los autores que adelante

conoceré generar mi propio punto de vista.

Relacion entre la planeacion y la turbulencia del ambiente comprenderemos cual
es la relacién de ambos conceptos de que madera se aplica en la vida cotidiana, o
en los sectores de la economia el papel que juega, en la reforma educativa
basandose en las teorias que sustenta, al igual de cémo ha ido cambiando las
reformas a través de los afios, debemos saber que una reforma sirve para
actualizar los planes de educacion. La educacion fue asumida como un terreno de
primer orden para responder a las exigencias de productividad y competitividad en
la era de la globalizacion. Implementacion de nuevos modelos educativos el

individuo con la capacidad de solventar lo que se plantea y ejecutarla.



DESARROLLO

A continuacion se definird el concepto de planeacion con la finalidad de
comprender el significacion de planificacion (planeacion o planeamiento) “es una
funcidbn administrativa que comprende el andlisis de una situacion, el
establecimiento de objetivos, la formulacion de estrategias que permitan alcanzar
dichos objetivos, y el desarrollo de planes de acciébn que sefialen cémo
implementar dichas estrategias”. Se entiende como algo administrativo partiendo
desde un andlisis complejo a través de dar solucién de una problemética con la

finalidad comprender y solventar los objetivos planteados.

“Planear significa elegir, definir opciones frente al futuro, pero también significa,
proveer los medios necesarios para alcanzarlo”. Se trata de trazar con reflexion un
mejor camino desde el presente con el propésito de obtener o impedir un
determinado estado futuro de las cosas. A través de la planeacion, una persona u
organizacién se fija alguna meta y estipula qué pasos deberia seguir para llegar
hasta ella mediantes objetivos tanto presente- futuro cuya finalidad es alcanzar la
meta que se planted. ... Por ejemplo, cuando una persona decide tomar un taxi
para llegar a un cierto lugar, habra planeado como viajar de forma mas rapida y

efectiva.

Se da a conocer a tres diferentes autores desde su perspectiva de la planeacion
cada uno con un enfoque distintivo, es decir las dificultades que se presente al
momento de ejecutarla y las principales soluciones. Cuando hablamos de no
ejecutarlas se hace mencién a la turbulencia del ambiente uno de los factores
principales acerca de los cambios que ponen en riesgo una institucion; por lo tanto
la importancia de buscar estrategias para solventar y generar nuevos Servicios.
Con respecto al &mbito empresarial una institucion debe tener la capacidad de
enfrentar cambios como prueba por lo que se ve en riesgo e inestable solventando
a través de estrategias para la mejora continua, innovacion, flexibilidad. Como
resultado generando cambios en los diferentes sectores productivos, ha

ocasionado transformaciones con la finalidad de solventar las dificultades tanto en



las empresas como el autoconsumo de la misma; como resultado la insercion de

nuevos productos al mercado.

En el sector educativo existen transformaciones que afectan uno de los factores
son: econémico, tecnoldgicos y la globalizacién. Sin duda se presenta de la misma
manera estas transformaciones afectando a todo el contexto social sin excepcion
unas con mayor fuerza que otras. “El fenémeno de la turbulencia es un momento
donde se pone a prueba la capacidad de la alta direccion para enfrentar cambios

en el entono que ponen en riesgo la vida de la instituciéon educativa”.

Emery y Trist (1965) la turbulencia se define como la inestabilidad o tasa de
cambio subyacente en el ambiente de las organizaciones. Mencionamos
anteriormente esta vinculado con el entorno social ocasionando cambios
impresionantes en los diferentes sectores. De tal modo existen cuatro tipos de
relacion entre el entorno y empresas: unidireccional, bidireccional simple,
bidireccional circular y bidireccional coevolutiva. Sin duda existe un vinculo e
interés entre las empresas y el entorno con la finalidad solventar las necesidades
para ambas partes por otro lado existe de la misma manera el interés para uno

solo.

Continuando con el entorno de las empresa ahora es importante mencionar la
relacion que existe entre la creacion de nuevos comercios internacionales con la
finalidad de obtener beneficios en el comercio. Con la finalidad de mejorar el
interés comercial se han creado integraciones que Unicamente beneficia al sector
privado- politico-econdémico y social. Se debe con la finalidad de favorecer la
economia mundial donde estan presentes paises de grandes potencias, paises
subdesarrollados. Al mismo tiempo paises con menor indice de desarrollo busca el
desarrollo econémico (TLCAN, UE, APEC).

Retomando el crecimiento econdmico de un pais es importante analizar que la
educacion juega un factor primordial, adquiriendo conocimientos practicos y
competitivos donde el individuo sea mejor, este preparado. En la reforma
educativa se plantea que mientras haya personas preparadas eso ayuda al pais a

elevarse y ser una gran potencia en educacion, politica, econdmica, cultura, artes,
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etc. Citamos el pensamiento de platon “Educar es dar al cuerpo y al alma toda la

belleza y perfeccion de que son capaces”.

Como resultado la creacion de la reforma educativa se aprecia normas, valores y
hacer crecer la educacion, estan presentes articulos de la ley general de la
educacién estando presente obligaciones y derechos. Aunque estas leyes se basa
en el beneficio de los maestros, se protege y cumplimiento de sus obligaciones,
importancia de reconocer el conocimiento del alumno. A través de estas reformas
se busca que el docente se capacite y prepare con la finalidad de reconocer
cudles son sus debilidades y fortalezas; por lo tanto haya una educacion de
calidad. Estoy de acuerdo en este punto cada docente debe prepararse, estar

formado y mejorar la calidad educativa con respecto al contexto social.

Me parecié importante citar el siguiente apartado “los habitantes de nuestro pais
debemos cambiar los valores que se nos ha implementado, dejar atras la
corrupcion y ver como negocio la reforma educativa, las nuevas generaciones de
estudiantes deben de aprender mas acerca de valores éticos”. Desde mi punto de
vista se lee bonito e interesante este apartado del modelo educativo la realidad es
otra donde siempre esta presente el gobierno o un determinado grupo negando la
oportunidad de nuevos profesionalitas ocupar una plaza y con la capacidad de
transformar la educacion. A través de la reforma educativa mejorar la calidad de
escuelas de tiempo completos, equipadas y construidas. En el sector educativo de
la misma manera se observa esta inestabilidad de ambientes turbulentos por lo
consiguiente existe el fracaso de estos programas educativos (reformas
educativas), se considera esta instabilidad por un liderazgo al contrario debe haber
esa capacidad de los cambios transformadores, se ha analizados todo los
factores, avances, si ha habido un beneficio y para quien es ese beneficio o en su

caso ha perjudicado.

Identificado siete perspectivas principales: Economicista, insercion imperativa,
integracionista, humanista, critica normativa, critica analitica y mundializacion
alternativa. De tal modo estos aspectos cada uno tiene un enfoque una se centra

a la globalizacion, valoracion; la educacion como un papel importante para la



competitividad econdmica. Por otra parte en contra de la globalizacion se destacan
aspectos negativos con respecto al humanista, critico normativa y critica analitica
se entiende que solo es beneficio a un sector de la poblacién aquellos grupos

dominantes.

Como resultado la planeacion se enfocada en fijar algunas metas y pasos a seguir
para alcanzar el objetivo, es importante que una persona u organizacion se ponga
metas; aun cuando este proceso puede llevar un tiempo dependiendo el recurso
que se cuenta y la influencia externas. Conoceremos que existen etapas que
llevaran un proceso tomar decisiones, identificando un problema y analisis para las
posibles soluciones. Se entiende que una planeacion se lleva a cabo en todo
momento de nuestras vida cotidiana aun cuando no nos demos cuenta pero en si
estamos planeado las actividades en mucho de los casos esta planeacion no se

lleva a cabo por diferentes factores en su momento de ejecutarlas.

La caracteristica de una planeacion dependera del contexto social donde se
encuentre, por lo consiguiente al tomar la decision dependera el grado de
conocimiento, analisis e intuicion de quien la ejecute. El siguiente aspecto analizar
sera las clasificaciones existentes de una planeacion: Estratégica, tactica,
operativa, normativa e interactiva. Cada uno de estos aspectos cuenta con puntos

importantes a analizar dependiendo el contexto de dicha empresa.

El pensamiento sistémico es una de las técnicas de mayor impacto permite
representar problemas generales por lo que es una de las técnicas favorables en
el estudio de cualquier fenbmeno ya que ha contribuido la resolucion de multiples
problemas a través de la percepcidbn para su andlisis y comprension. El
pensamiento sistémico se mantiene no cambiando observa tres principios basicos
con respecto al entorno de los sistemas: articulacion del problema, el analisis de
sistemas y el uso de modelos. Con la finalidad de solventar el problema, identificar
gue queremos estudiar, Importancia de la aplicacibn en el ambito educativo,

operativo nos permitira resolver el problema, usos de modelos y tres herramientas.



CONCLUSION

Ahora que hemos visto todo lo anterior con respecto a la planeacion y su
conceptualizacion ahora comprendemos la importancia que el ser humano como
persona de igual manera las empresas deben generar su propia planeacién con la
finalidad de obtener resultados en beneficios pero en su caso de no llevarla a cabo
debe existir esa capacidad de poder solventar la problematica planteada a través

de mecanismos de creatividad y estas en constante cambios.

La planeacién siempre serd unos de los primeros pasos que deberemos de
efectuar, comprendi que hasta en nuestra vida cotidiana planeamos nuestras
actividades para llegar en algunos lugares a través de metas que uno se plantea;
los cambios que se presentan se le llama turbulencia un factor primordial y como
empresas debe tener la capacidad de solventar mediante nuevas estrategias,
depender el contexto de dicho problema. Durante el monopolio o empresas con la
finalidad del crecimiento economico a través de la implementacion de
globalizacion de aquellos paises en desarrollo buscan su propio bienestar asi
como de igual manera la integracion de bloques como el TLCAN, UE, APEC. Con
estas integraciones la economia del pais crezcan, el trabajo en el mercado, con la
finalidad tener mejores oportunidades de competitividad favorecer la economia

mundial.

Reforma educativa es una estrategia impuesta por el gobierno con la finalidad de
mejor la calidad educativa, donde se obtenga beneficios tanto para los maestros;
la educacion es una herramientas indispensable se dice que uno esta preparado y
colocarse en mejores puesto y crecimiento econémico de un contexto social. Sin
olvidar que en el ambito profesional debemos tomar en cuenta estos cambios y no

estar cerrados si no en busca de nuevas estrategias planteadas.

Finalmente la planeacién se lleva a cabo en todo momento incluso dia a dia.
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