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COORDINACION E
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METODOS DE INTERVENCION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN FORMA DIFERENCIADA, SEGUN LAS DEMENDAS Y
TIPOLOGIA DE USUARIOS (AS) RESPETANDO PRINCIPIOS DE EQUIDAD DE GENERO.

MECANISMOS PARA INCORPORAR OTROS ACTORES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO

MECANISMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA PERSONAL DE LA UNIDAD DEL
PROYECTO.

LA UNIDAD DEL PROYECTO SE CONSTITUYE CON EL DIRECTOR, ENCARGADO, DE COMPONENTES Y UN ENCARGADO DE
PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO Y EL ADMINISTRADOR

EL PERSONAL CONOCE LOS OBJETIVOS, FORMAS DE INTERVENCION DEL PROYECTO.

ESTRRATEGIAS DE EJECUCION, MARCO LOGICO, CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO Y PLAN GLOBAL DE
INVERSIONES PARTICIPATIVO
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APROBACION DEL POA
EJECUSION Y SEGUIMIENTO DEL POA

USUARIOS (AS)

PRESTADORES DESERVICIO FINANCIERO
PRESTADORES DE SERVICIO NO FINANCIERO
COMITES TECNICOS, DIRECTIVOS, ESTRATEGICOS.
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INSTITUCIONES CONTRALORAS Y PRESUPUESTARIAS.
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LOS DIFERENTES PERIODOS DE LA EJECUSION DEL POA, UN EQUIPO CONFORMADO POR MIEMBROS DE LA UP,
REPRESENTANTES DE LOS USUARIOS (AS) Y PRESTADORES DE SERVICIO, DEBE REALIZAR EVALUACIONES PARA VALORAR
ELCUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y REPLANTEAR LAS ESTRATEGIAS SEGUIDAS, SI ES EL CASO, COMO ELEMENTOS PARA
MEJORAR LA PLANIFICACION.

PRINCIPALES
OBSTACULOS

— PARA LA

INSTRUMENTACIO

DEPENDE DE LOS PLAZOS Y FECHAS LIMITES ESTABLECIDAS POR EL GOBIERNO
Y LOS ORGANISMOS FINANCIEROS EN LOS CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO




