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LA PLANEACION Y SU CONCEPTUALIZACIÓN. 

Introducción  

El siguiente ensayo veremos que la planeación es una herramienta de mucha ayuda 

para poder tener el buen funcionamiento, no solo de escuelas o clases, estás nos 

ayudan en todas las empresas y hasta en nuestra vida diaria, nos ayuda a que todos 

sepan que es lo que queremos llegar o resolver,  a tener metas, objetivos y 

solucionar problemas, ver las soluciones que podemos tener y realizar cambios 

cuando sean necesarios, las planeaciones pueden ser flexible y adaptables a todos 

los cambios que se nos van presentando con forme el paso del tiempo. En el 

siguiente ensayo veremos los diferentes tipos que hay, como y donde podemos 

usarlas. 

Desarrollo  

La planeación y su conceptualización. 

La planeación es la parte fundamental para poder enseñar, el buen funcionamiento 

de una empresa y para nuestra vida diaria, lograr los objetivos y dar las herramientas 

necesarias para poder llevarlo a cabo en el contexto que nos desenvolvemos. 

1.- La turbulencia del ambiente. 

En la educación son todos los cambios que vamos teniendo, de tecnología, 

académicos, de contexto, por que como escuelas debemos estar en continuos 

cambios para mejorar estar al día y poder competir con los demás, esto nos presiona  

a estar en continuos cambios y preparación, es primordial tener una buena dirección 

que guie y dirija con mente abierta para poder adaptarnos a los cambios y salir 

abantes de los cambios. 

1.1.- Grandes  tendencias con el contexto internacional 

La relación entre empresas y entornos 



1.-unidireccional. Es del terreno de lo imaginario, así como lo pienso o se planteó 

siempre se llevara a cabo,  no hay presencia de retroalimentación, ni  cambios,  

siempre sigue el mismo objetivo. 

2.-bidireccional. En sistemas abiertos o de realimentación, la empresa puede influir 

en el comportamiento y desempeño del entorno, pueden sugerirse y llevarse  a la 

práctica otras ideas.  

La bidireccional simple relaciona entre causa, efecto y variables del sistema se 

excluye del tiempo. 

3.- bidireccional circular. 1) interacción y realimentación constante entre el sistema 

y el equipo. 2) variabilidad del sistema dada por las transformaciones utieles para el 

sistema y sus componentes afecta a todo. 

4.- bidireccional coevolutiva. Relación entre el sistema y el equipo donde la 

adaptación como fenómeno diferenciador caracteriza la capacidad del sistema para 

sobrevivir a las condiciones cambiantes del entorno, es el eje central. 

1.2. La formación de bloques. 

Su objetivo es lograr integrar las relaciones comerciales con los integrantes y tener 

el mismo fin en común y lograr generar ganancias. 

1.2.1. Bloques comerciales, regionalización o integración 

Unión de la economía con la finalidad de elevar el crecimiento económico de los 

países relacionados, con la posibilidad de generar el interés y de que se sumen 

otros más. 

1.3 Reforma educativa 

La educación es el principal elemento para el crecimiento de un país. 

1.- Decreto por el que se forman, adicionan y anulan diversas disposiciones de la 

ley General de la educación. Los maestros deben cumplir con todo lo que se 

requiere y tener la preparación adecuada. 



2.- Decreto por que se expide la ley del Instituto Nacional para la evaluación de la 

educación, se evalúa la educación de los alumnos, los conocimientos que han 

adquirido para saber si se ha hecho adecuadamente. 

3.- Decreto por el que se expide la ley general del servicio profesional Docente, se 

protege todos los derechos del maestro y ver que se cumplan sus obligaciones. 

La enseñanza pública se forme  y contribuya  al trasformación de la sociedad, se 

necesita el cimiento y fundamento de la formación ética en valores de las nuevas 

generaciones para tener un mejor país y unos buenos ciudadanos que ayuden a 

mejorar el país. 

La planeación  en un ambiente turbulento. 

Ver que todas las innovaciones y cambios que se presenten nos ayuden a mejorar 

la calidad de la educación, se generalicen y lograr que el impacto sea en su 

totalidad. 

Definición de planeación y conceptos complementarios 

Al realizar una planeación iniciamos identificando un problema y cómo podemos 

resolverlo, nos fijamos metas y objetivos damos a conocer pasos que debemos 

seguir para poder lograrlos,  se realiza a cada momento o se puede hacer a largo 

plaza tomando en cuenta que es flexible y puede hacerse cambios cada que se 

considere necesario, debemos tener presente siempre el contexto y su éxito 

depende del grado de conocimiento y análisis. 

Planeación  estratégica: La realizan los directivos de una empresa analiza factores 

internos y externos y el resultado en los objetivos, es a largo plazo. 

Planeación táctica: Se toman decisiones a corto plazo, para resistir una crisis 

inesperada, debe estar de acuerdo al plan estratégico que se tomó desde un 

principio. 

Planeación operativa: Es esencial, se usan los recursos y el personal para resolver 

algún problema, hay que trazar un plan de acción y la relación que existe entre los 

departamentos. 



Planeación normativa: Serie de normas y reglas para el buen y correcto 

funcionamiento de una empresa. 

Planeación interactiva: Es la más usada por empresas que ofrecen productos 

tecnológicos, traza soluciones a problemas en futuro 

El pensamiento sistemático y la solución de problemas 

La actitud del ser humano que se basa en la percepción de mundo real,  integra el 

análisis de las situaciones, plantea hipótesis y propone soluciones.  Tiene 3 

principios: 1.- articulación, 2.- análisis de sistema, 3.- uso de modelos. 

Conclusión 

Para culminar, es muy importante que todos recordemos que planear es algo que 

hacemos siempre y que no solo nos sirve para las escuelas y dar clases, en 

ocasiones los maestros o bien hablo por mi nos enfocamos que planear es para 

poder distribuir nuestras clases y poder lograr el objetivo de lo que queremos 

enseñar a nuestros alumnos, y es muy importante el recordar que para que una 

empresa sea cual sea su giro tiene que tener una planeación y ver cuáles son los 

cambio y dificultades a las que se enfrenta  y que una buena planeación hace que 

se logre el objetivo y se resuelvan los problemas que nos podemos enfrentar. 
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