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ENTREVISTAS PERIODISTICAS.

Son utilizadas como un medio testimonial
para dar credibilidad a un cierto reportaje
o analisis.

e Entrevistas de opinion.

Entrevistas informativas
Entrevistas interpretativas

ENTREVISTA NO
ESTRUCTURADA'Y LIBRE.

ENTREVISTAS CLINICAS.

Son aquellas que se dan entre
un profesional y un paciente. Su
objetivo es obtener una nocién
de los problemas o patologias

gue sufre el paciente.

Es flexible y abierta ya que, por mas de que exista un objetivo de investigacion, no se espera que las
respuestas posean profundidad o un contenido ordenado.

Entrevista en profundidad. * Entrevista enfocada. * Entrevista focalizada. * Entrevista laboral.




Son un instrumento
sistematico y tipificado que
compara la conducta de dos
0 MAs personas.

Un instrumento de evaluacién psicolégica es todo
aquello que el evaluador puede utilizar como legitima
fuente de datos acerca de un sujeto.

Pueden ser procedimientos no
cuantificados ni tipificados como
p. ej. la entrevista.

BALLESTEROS

Técnicas de observacion, técnicas

objetivas, técnicas de auto informe,

la entrevista, técnicas subjetivas y
técnicas proyectivas.

PERVIN

Oorganizé los instrumentos de evaluacion en test proyectivos, test subjetivos, test psicométricos y

test objetivos. Se utiliza para para las cuatro categorias estén o no estandarizados y tipificados.




CONCLUSION

Se dicen que los instrumentos de evaluacion psicoldgica se van clasificando de
acuerdo a su funcion de distinto tipo de técnicas, es decir que se comprende por
un conjunto de procedimientos y recursos de una ciencia o arte. De acuerdo a los
instrumentos o técnicas, pueden ser procedimientos no cuantificados ni tipificados,

un ejemplo claro de ella puede ser la entrevista.

A diferencia de los test, Cronbach lo define como un procedimiento sistematico
gue nos sirve para describir y observar el comportamiento con ayuda de escalas
numeéricas. Finalmente se puede decir que es dicho instrumento sistematico y
tipificado que compara la conducta de dos o mas personas. Algo muy identificativo
del test es que nos informa la puntuacion de un sujeto en relacién a otro 0 a un

grupo de referencia.

Se dice también que las técnicas de estudio de la conducta humana, son las
Unicas técnicas objetivas de estudio psicofisiologico y las técnicas proyectivas
junto con la entrevista libre, son las primordiales posturas psicoanalitica y
psicodinamicas, encontramos al igual la técnica de evaluacion psicolégica, en ella
pueden clasificarse en funcién a lo largo del proceso de evaluacion psicolégica.
Dentro de todo existe el modelo fenomenoldgico, lo que hace es remarcar la

importancia de experiencias propias y vivencias personales.

En conclusién, se hace referencia a la entrevista que es un intercambio de
opiniones o ideas mediante una conversacion que se da entre dos o mas
personas, dentro de ella existen dos roles que son el entrevistador el cual debe
cumplir una funcién de dirigir | entrevista y plantea el tema a tratar haciendo
preguntas, es decir da inicio y cierre a la entrevista. Y por otro lado esta el
entrevistado el cual es el que expone de manera voluntaria al interrogatorio del

entrevistador.



REFERENCIAS:

e Muifiiz. J. test t técnicas de la investigacion en psicologia. (2014). Pag. 11.

e Psicologia y salud (n.d.) antologia de la materia psicologia y salud. Pag.
124.



