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Pruebas psicologicas

Son herramientas o instrumentos de evaluacion aplicadas a un individuo.

Logran recopilar informacion sobre las manifestaciones de la estructura psicologica de la persona.

Razon de existencia de las 
pruebas psicologicas

Verificar que los datos obtenidos sean realmente fiables.

Tipos de pruebas 
psicologicas

Pueden ser muy variadas y su clasificacion 
depende desde la pespectiva a considerar.

Pruebas escritas: Cuestionarios, examenes escritos, test etc.

Pruebas orales:
Se realiza la entrevista para asi conocer las actitudes o comportamiento del individuo a 
evaluar.

Preguntas abiertas:
Caracterizado por la fluidez de la conversacion a medida que el entrevistador 
dirija dicha entrevista.

Preguntas cerradas: Las preguntas aplicadas en las prueba psicologica son definidas y cerradas.

Clasificacion 
segun pervin

Existen distintas clasificaciones , aunque las emitidas por pervin en la 
actualidad es una de las mas aceptadas.

Pruebas 
psicometricas

Es posible generarle un valor cuantificable a caracteristicas 
de rasgos cualitativos.

Entre los aspectos que pueden ser evaluados mediante las 
pruebas psicometricas se encuentra:

Coeficiente intelectual.

Memoria.

Atencion.

comprension lectora.

Pruebas
objetivas

Son altamente estructuradas, basadas en las 
correlaciones fisiologicas.

Entre los test objetivos mas 
utilizados se encuentra:

Test cognitivos: Evalua concentracion o percepcion.

Test motores: evaluacion de las respuestas musculares en 
funcion de los estimulos emitidos.

Test psicofisiologicos: Evalua la conducta como el fisico del individuo.Pruebas subjetivas
Son utilizados para medir ciertos aspectos 
de la personalidad.

Pruebas 
proyectivas

En comparacion con las pruebas psicometricas, las evaluaciones 
proyectivas son menos estructuradas.

Sus campos de aplicacion estan asociados al nivel 
escolar, clinico y en algunos casos forenses.

Las mas utilizadas son:

Pruebas 
estructurales:

El paciente es quien le da el sentido a una determinada cantidad de 
materiales visuales.

Pruebas tematicas:
Se solicita la narracion de una historia partiendo de un material presentado en 
ciertas laminas.

Pruebas 
expresivas:

El sujeto de estudio se encarga de dibujar un elemento especifico.

Pruebas 
constructivas:

Se construye un elemento determinado partiendo de piezas proporcionadas por 
el evaluador.

Pruebas asociativas:
Se plantea al sujeto la asociacion de algunas palabras de acuerdo a un 
estimulo determinado.
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                                                             CONCLUSIONES 

 

En conclusión, con lo aprendido dentro de este tema mencionare los puntos mas importantes, las pruebas psicológicas son herramientas o instrumentos de 

evaluación aplicadas en un individuo para obtener una información determinada en relación a su mente, estableciendo las características psicológicas específicas 

o los rasgos generales del comportamiento, en general, estas pruebas logran recopilar información sobre las manifestaciones de la estructura psicológica de la 

persona. 

Las pruebas psicológicas pueden ser muy variadas y su clasificación depende desde la perspectiva a considerar, es por ello que en este caso nos centraremos en 

primer lugar, en los tipos de pruebas a nivel estructural. Las pruebas escritas se asocian a los cuestionarios, exámenes escritos, test, entre otros, por otro lado las  

pruebas orales estas pruebas se realizan con un instrumento conocido como la entrevista para así conocer las actitudes o comportamiento del individuo a evaluar, 

preguntas abiertas en algunos casos es recomendado su aplicación, ya que es viable observar el comportamiento natural del individuo, sin embargo el examinador 

debe aplicar las estrategias necesarias para mantener una postura lo mayormente objetiva o con un mínimo de sesgo, y así recopilar datos confiables, por ultimo 

las preguntas cerradas como su nombre lo señalan las preguntas aplicadas en la prueba psicológica son definidas y cerradas, por tanto solamente se debe atender 

a las preguntas que sean señaladas en el orden previamente establecido. 

Existen distintas clasificaciones, aunque con la emitida por el investigador Pervin, en la actualidad es considerada como una de las más aceptadas, Pervin organizó 

los instrumentos de evaluación en test proyectivos, test subjetivos, test psicométricos y test objetivos. En esta clasificación se utiliza la palabra test para las cuatro 

categorías sin tener en cuenta si están o no estandarizados y tipificados.  

Pruebas psicométricas, la psicometría es la disciplina que se encarga del conjunto de métodos, técnicas y teorías implicadas en medir y cuantificar las variables 

psicológicas del humano. A través de este tipo de evaluación es posible generarles un valor cuantificable a características de rasgos cualitativos, dependiendo de 

un parámetro establecido por el instrumento psicométrico a aplicar. Las pruebas subjetivas son aquellas cuyos ejercicios o preguntas pueden variar en sus 

respuestas y están sujetas tanto a la opinión del maestro como a la de los estudiantes Las pruebas subjetivas son utilizadas para medir ciertos aspectos de la 

personalidad, mediante la activa participación del evaluado, en el que describe sus propias vivencias. Las pruebas proyectivas son un tipo de prueba que se relaciona 

con la personalidad, en comparación con las pruebas psicométricas, las evaluaciones proyectivas son menos estructuradas, en el que hay una apertura propia del 

instrumento para así conocer los rasgos de personalidad más internos del individuo.  
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