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¢ENTREVISTA?

La entrevista es un intercambio de ideas u opiniones mediante una conversacion
que se da entre dos

personas 0 mas

personas.

e El entrevistador
cumple con la
funcién de dirigir la
entrevista y plantea
el tema a tratar,
haciendo las
preguntas.

e El entrevistado es
aguel que se
expone de manera
voluntaria al

interrogatorio  del
entrevistador.

Permite descubrir las verdaderas habilidades o falencias de cada persona.
Asi mismo como sus dificultades y debilidades.

[ PLANEACION




Existen diferentes tipos de entrevista que debemos tomar en cuenta, dando
importancia el tipo de persona que le brindaremos la entrevista para asi obtener la
mayor informacion posible del sujeto.

Tipos de entrevista

Estructurada No estructurada Semi estructurada

3 Comparar facilmente varios > 555% Se cuenta con una lista
5 5 il ®—
m candidatos a un puesto de Sirgcfu;%'rﬁzrsen las e—> de temas y preguntas
trabajo. 8 8 = . pero se pueden variar.

El orden de las pregunta

.i’; Ayuda a evitar la pérdida Se adapta a los cambios 6?3 ‘ tambien puede variar
de oportunidades. de tema. > segun el flujo de la
conversacion.
Reduce las cpiniones o) Improvisa las preguntas Es posible que se
@ sesgadas de los posibles pertinentes durante la g] necesiten preguntas
candidatos. : )é entrevista. adicionales.

é Son mas rapidas de
realizar.

QuestionPro

Entrevista estructural se centra en la precision de las diferentes respuestas, gracias
a las cuales se pueden recopilar datos extremadamente organizados.

Llevar todo un registro sobre las preguntas y seguir el orden con régimen.




La entrevista no estructurada se basa en la obtencién de respuestas sino también saber que preguntas hacer o no hacer.
Se caracteriza por ser un formato relativamente relajado.

El entrevistador tiene un esquema fijo de preguntas para todos los candidatos, pero
también hay ciertas preguntas especificas que se realizan Unicamente a uno o
varios candidatos.

|Entrevista semiestructurada w4

*Informacién
- Fase resolutiva, )
*Formal, comprensible y entretenida
*Mantener la atencién

*Técnicas de informacién

*Negociacién
*"Negociar no significa ceder"”

*Derecho a participar

-"Areas no negociables”

+Sin vencedores ni vencidos

*Técnicas de negociacién




CUESTIONARIO Y PRUEBAS PSICOLOGICAS

— eSon herramientas o instrumentos de

Q evaluacion aplicadas en un individuo para
obtener una informacion determinada en
relacion a su mente, los rasgos generales o
especificas puede ser el comportamiento.
eEstas pruebas son para lograr la

recapitulacion de informacion, aunque en
algunos casos los datos pueden ser
cuantificables.

e El motivo de la existencia de este tipo de prueba psicoldgica, es para la
verificacion de los datos obtenidos sean realmente fiables y asi tomar
decisiones referentes al resultado.

Asi mismo existen diferentes tipos de pruebas como preguntas.

e Pruebas escritas

e Pruebas orales

e Preguntas abiertas
e Preguntas cerradas

==1TES]

PSICOCENTER




TEST

Prueba de confrontacion.

Examen escrito o encuesta en que las preguntas se contestan muy
brevemente sefialando la solucion que se elige de entre varias opciones que
se presentan.

Existen 2 tipos de Test: el Test Cognitivo y el Test Motores.

Test cognitivo: Evaluacion de la concentracién o percepcion
Test de Motores: Evaluacion de las respuestas musculares en funcion de
los estimulos emitidos

PRUEBAS DE PROYECTORAS

Estan son menos estructuradas, en el que hay una apertura propia del
instrumento para asi conocer los rasgos de personalidad mas internos del
individuo.

Pruebas Estructurales: ElI paciente es quien le da sentido a una
determinada cantidad de materiales visuales.

Pruebas Temaéticas: Se solicita la narracion de una historia partiendo de un
material presentado en ciertas laminas.

Pruebas Expresivas: El sujeto de estudio se encarga de dibujar un elemento
especifico.

Pruebas Constructivas: Se construye un elemento determinado partiendo
las piezas proporcionadas por el evaluador.

Pruebas Asociativas: se plantea al sujeto de la asociacion de algunas

palabras de acuerdo a un estimulo determinado,




OBSERVACION DIRECTA

Es el método de recoleccion de datos sobre un individuo, fenémeno o situacion
particular. Se caracteriza por que el investigador se encuentra en un lugar en el que
desarrolla los hechos, sin intervenir ni alterar el ambiente ya que si se realiza todo
lo contrario los datos obtenidos no seran validos.

LA OBSERVACION

- Directa
— consiste en observar atentamente los hechos o
casos, tomar informacion y registraria para su
posterior analisis.

Se deben plantear las siguientes preguntas

— s Quée es lo que se va observar?

c‘* . Quéeé aspectos se van observar detalladamente™?
fj;‘@i'fé‘trﬁcuales solo de un modo general o global?

o\
= 5
R’L’/“‘—
- . fppt.com

Estos los podemos encontrar en diferentes formas: encuestas, cuestionarios

Caracteristicas

OBSERVACION DIRECTA
CARACTERI STICAS

PLANIFICADA

0 DIMENSIONES CONCRETAS,
RELEVANTES Y SIGNIFICATIVAS.

0 NUMERO EN FUNCION DE LOS
J ALUMNOS.

O SISTEMATICA
[0 ORDEN.
O RIGOR.

O INTENCIONAL
= [0 OBJETIVOS CLAROS Y DEFINIDOS.




Los beneficios ,
que obtenemos |
sobre este tipo |

de observacion
directa es la
recopilacion de
datos, pero la

@MARKETEROSLATAM

mas importante

es la que hace Z

posible, es R TEBNIBAS DE
estudiar la = W, )
interaccion de REBULEBBI"N
grupos

numerosos sin D E DAT“S

que sea
necesario el
aumento de la
cantidad de
observadores.

La observacion directa se manifiesta o se da cuando se le informa al objeto
gue esta siendo observado. Este método no se emplea con frecuencia por
gue podria producir el efecto Hawthorne.

;Qué técnica utilizar para la
- recoleccion de datos?

-



AUTO OBSERVACION Y AUTO REGISTRO

La autoobservacion nos va a ayudar a conocernos a nosotros mismos, ya
gue nuestras propias variables internas nos van a ofrecer datos sobre por
qué nos comportamos de una determinada manera. La autoobservacion
aumenta el crecimiento de nosotros mismos y, a veces, descubrimos cosas
de las que no somos conscientes.

Auto registro: Tomar datos de su conducta por el

administrado por el propio sujeto

Modelo de autoregistro

propio sujeto. Ser

Fecha

Situacidn Pensamiento automatico

Emociones

Conducta

Describa:

1. Lo que ha pasado.
2. Lo que estaba
haciendo, pensando o
imaginando.

1. Escriba que pensamientos ha
tenido.

2. Valore cuanto ha creido en cada
uno de ellos (0, LOO%)

1. Especifigue qué ha sentido
(tristeza, ansiedad, rabia, etc.)
2. Walore la intensidad de cada
emaocidn (O -100)

Especifigue:

1. Lo que hace.

2. Cuanto dura su conducta.

F. Qué consecuencias tiene su
comportamiento, que pasa después,




CONCLUSION

Como pudimos observar en la lectura, los instrumentos de la psicologia en la salud
también dependen de técnicas y asi todo aquello que el evaluador pueda utilizar
como legitima fuente de datos acerca de un sujeto, por lo tanto, un instrumento debe
equiparase al vocablo.

Como en el texto se explica hay varias técnicas e instrumentos que tienen algo en
comun pero no son iguales, asi como unos pueden estar estandarizados y
tipificados.

Existen varios tipos de clasificacion, como la importancia que tiene Gregory,
Sundberg, Tyler y Tapin.

En las encuestas, técnicas etc. Deben responder con tal sinceridad para si las
respuestas sean validas, de lo contrario todos los datos obtenidos de la técnica
seran invalidos. Ademas, estas ubicadas en agrupaciones, los instrumentos de
evaluacion, también pueden clasificarse segun Aikena partir de sus contenidos
verbal/no verbal, test de ejecucion, o una prueba cognoscitiva o afectiva.

lo largo de la asignatura comprobaremos que la disciplina de evaluacion psicolégica
es de vital importancia, dentro de la psicologia cientifica, pues se ocupa de la
exploracién y el andlisis del comportamiento humano, ya sea de forma individual,
como de un grupo especifico de sujetos

INSTRUMENTOS DE

VALUACION
SICOLOGICA
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