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¿ENTREVISTA? 

 

La entrevista es un intercambio de ideas u opiniones mediante una conversación 

que se da entre dos 

personas o más 

personas. 

 

 

• El entrevistador 

cumple con la 

función de dirigir la 

entrevista y plantea 

el tema a tratar, 

haciendo las 

preguntas. 

 

• El entrevistado es 

aquel que se 

expone de manera 

voluntaria al 

interrogatorio del 

entrevistador. 

 

 

   

Permite descubrir las verdaderas habilidades o falencias de cada persona. 

Así mismo como sus dificultades y debilidades. 

 

 

 

                                                                                                   

 

 



Existen diferentes tipos de entrevista que debemos tomar en cuenta, dando 

importancia el tipo de persona que le brindaremos la entrevista para así obtener la 

mayor información posible del sujeto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrevista estructural se centra en la precisión de las diferentes respuestas, gracias 

a las cuales se pueden recopilar datos extremadamente organizados. 

Llevar todo un registro sobre las preguntas y seguir el orden con régimen. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El entrevistador tiene un esquema fijo de preguntas para todos los candidatos, pero 

también hay ciertas preguntas específicas que se realizan únicamente a uno o 

varios candidatos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La entrevista no estructurada se basa en la obtención de respuestas sino también saber que preguntas hacer o no hacer. 

Se caracteriza por ser un formato relativamente relajado. 



CUESTIONARIO Y PRUEBAS PSICOLÓGICAS 

• Son herramientas o instrumentos de

evaluación aplicadas en un individuo para

obtener una información determinada en

relación a su mente, los rasgos generales o

especificas puede ser el comportamiento.

• Estas pruebas son para lograr la

recapitulación de información, aunque en

algunos casos los datos pueden ser

cuantificables. 

• El motivo de la existencia de este tipo de prueba psicológica, es para la

verificación de los datos obtenidos sean realmente fiables y así tomar

decisiones referentes al resultado.

Así mismo existen diferentes tipos de pruebas como preguntas. 

• Pruebas escritas

• Pruebas orales

• Preguntas abiertas

• Preguntas cerradas



TEST 
 

 

Prueba de confrontación. 

Examen escrito o encuesta en que las preguntas se contestan muy 

brevemente señalando la solución que se elige de entre varias opciones que 

se presentan. 

Existen 2 tipos de Test: el Test Cognitivo y el Test Motores. 

 

• Test cognitivo: Evaluación de la concentración o percepción 

• Test de Motores: Evaluación de las respuestas musculares en función de 

los estímulos emitidos 

 

 

PRUEBAS DE PROYECTORAS 

 
Están son menos estructuradas, en el que hay una apertura propia del 

instrumento para así conocer los rasgos de personalidad más internos del 

individuo. 

 

• Pruebas Estructurales: El paciente es quien le da sentido a una 

determinada cantidad de materiales visuales. 

• Pruebas Temáticas: Se solicita la narración de una historia partiendo de un 

material presentado en ciertas laminas. 

• Pruebas Expresivas: El sujeto de estudio se encarga de dibujar un elemento 

especifico. 

• Pruebas Constructivas: Se construye un elemento determinado partiendo 

las piezas proporcionadas por el evaluador. 

• Pruebas Asociativas: se plantea al sujeto de la asociación de algunas 

palabras de acuerdo a un estímulo determinado, 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBSERVACIÓN DIRECTA 

 
 

Es el método de recolección de datos sobre un individuo, fenómeno o situación 

particular. Se caracteriza por que el investigador se encuentra en un lugar en el que 

desarrolla los hechos, sin intervenir ni alterar el ambiente ya que si se realiza todo 

lo contrario los datos obtenidos no serán válidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estos los podemos encontrar en diferentes formas: encuestas, cuestionarios 

 

Características 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Los beneficios 

que obtenemos 

sobre este tipo 

de observación 

directa es la 

recopilación de 

datos, pero la 

más importante 

es la que hace 

posible, es 

estudiar la 

interacción de 

grupos 

numerosos sin 

que sea 

necesario el 

aumento de la 

cantidad de 

observadores. 

 

 

 

 

 

 

 

La observación directa se manifiesta o se da cuando se le informa al objeto 

que esta siendo observado. Este método no se emplea con frecuencia por 

que podría producir el efecto Hawthorne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AUTO OBSERVACIÓN Y AUTO REGISTRO 
 

 

La autoobservación nos va a ayudar a conocernos a nosotros mismos, ya 

que nuestras propias variables internas nos van a ofrecer datos sobre por 

qué nos comportamos de una determinada manera. La autoobservación 

aumenta el crecimiento de nosotros mismos y, a veces, descubrimos cosas 

de las que no somos conscientes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auto registro: Tomar datos de su conducta por el propio sujeto. Ser 

administrado por el propio sujeto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como pudimos observar en la lectura, los instrumentos de la psicología en la salud 

también dependen de técnicas y así todo aquello que el evaluador pueda utilizar 

como legitima fuente de datos acerca de un sujeto, por lo tanto, un instrumento debe 

equiparase al vocablo. 

Como en el texto se explica hay varias técnicas e instrumentos que tienen algo en 

común pero no son iguales, así como unos pueden estar estandarizados y 

tipificados. 

Existen varios tipos de clasificación, como la importancia que tiene Gregory, 

Sundberg, Tyler y Tapin. 

 En las encuestas, técnicas etc. Deben responder con tal sinceridad para si las 

respuestas sean validas, de lo contrario todos los datos obtenidos de la técnica 

serán inválidos. Además, estas ubicadas en agrupaciones, los instrumentos de 

evaluación, también pueden clasificarse según Aikena partir de sus contenidos 

verbal/no verbal, test de ejecución, o una prueba cognoscitiva o afectiva. 

lo largo de la asignatura comprobaremos que la disciplina de evaluación psicológica 

es de vital importancia, dentro de la psicología científica, pues se ocupa de la 

exploración y el análisis del comportamiento humano, ya sea de forma individual, 

como de un grupo específico de sujetos 
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