INSTRUMENTOS DE LA PSICOLOGIA

Los instrumentos o técnicas pueden
*segun ser procedimientos no cuantificados
ni tipificados como p. ej la entrevista

tOd% aqu_ell_lo que el e|V3|Uad0f Son un instrumento sistematico

uede utilizar como legitima inifi

?uente de datos acerca%e un * s€ Y tipificado que compara la
clasifica  conducta de dos 0 mas personas

sujeto
Solamente puede
considerarse test a
* psicolojia aquellos
Entrevista no estructurada y

Las personas presentes libre flexible y abierta ya

en una entrevista que, por mas de que exista

dialogan sobre una un objetivo de investigacion

cuestion determinada aue riae las nreauntas

Entrevistas periodisticas
utilizadas como un
medio testimonial para
dar credibilidad a un
cierto reportaje o analisis

.es un intercambio de ideas
u opiniones mediante una
conversacion que se da
.entre dos 0 mas personas

Entrevistador
y entrevistado Entrevista estructurada
Una entrevista formal y
estructurada se caracteriza
por estar planteada de una
manera estandarizada

Tipos
de

oantrowvi




Es para verificar que los datos
obtenidos sean realmente fiables y
por tanto tomar decisiones referentes
a los resultados obtenidos

Herramientas o instrumentos
de evaluacion aplicadas en un
individuo para obtener una
informacién determinada en
relacion a su mente

Cuestionario y

pruebas psicoldgicas.

Pruebas escritas Se asocian a. o .Pruebas orales Estas pruebas

los cuestionarios, examenes
escritos. test. entre otros

Preguntas abiertas Caracterizado.

por la fluidez de la conversacion

a medida que el examinador —
dirija dicha entrevista

Denominado también />
investigacion primaria, se

emplea en ocasiones en
las que otros sistemas

No intrusiva La observacion
directa se caracteriza por ser
no intrusiva

No participacion
observador En la

se realizan con un instrumento
conocido como la entrevista

para asi conocer las actitudes o
comportamiento del individuo

Preguntas cerradas
Como su nombre lo
sefialan las preguntas
aplicadas en la prueba

psicol6aica son definidas

Método de recoleccion
de datos sobre un
individuo, fendbmeno o
situacion particular

del

observacion directa

Este método puede
ser tanto objetivos
como subjetivos

Puede ser de dos tipos:

Observacion directa
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El investigador se
encuentra en el lugar
en el que se desarrolla
el hecho sin intervenir
ni alterar el ambiente

Duracién larga Los
estudios de observacion
directa suelen durar
mas de una semana

encubierta y manifiesta. La

observacion encubierta es

la mas empleada de las dos



Autoobservacién y Auto registro.

N

Es entonces la capacidad de
descubrir nuestra verdadera
naturaleza y comenzar a tomar
conciencia de nosotros mismos
es la clave de la superacion

Brinda un enfoque positivo
que permite darnos cuenta
de conductas y patrones
repetitivos que no son de
ayuda

Se han identificado diferencias
relevantes entre el conjunto de
personas con puntuaciones altas
en auto-observacion y las que

Es la herramienta para

\ comenzar a generar cambios

de manera positiva en todas
las actitudes y formas de
responder ante la vida

No significa
auto-criticarse

Es una invitacion a tomar conciencia,
a darnos cuenta de lo que hemos dado
por sentado durante afios y que nos
ha traido hasta donde estamos ahora

Puede ser considerada un rasgo de
personalidad que haria referencia

tienen un nivel bajo

1974 aparecid la Escala de
Auto-Observacion de
Snyder, un instrumento de
auto informé que evalua el
grado de auto monitorizacion

a la capacidad o a la preferencia
de una persona por adaptar el
comportamiento al contexto social
en el que se encuentra



