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ENTREVISTA

Una entrevista es un didlogo entablado entre dos o mds personas: el
enfrevistador formula preguntas y el entfrevistado las responde.

Nombre def entrevistador
y fecha de la entrevista

Introduccion o presentacion

Cuerpo de ia entrevista
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| Un Blog de entrevistas | :
Ea v | Creacion de un sitio web

Elementos gréficos
para las entrevistas
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" Elaboracion de una entrevista '
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Entrevista
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. Comparacion de estllos ]l
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Distintos tipos de entrevista:
entrevista periodistica
y entrevista de trabajo




CUESTIONARIO

El cuestionario es un documento formado por un conjunto de preguntas que
deben estar redactadas de forma coherente, y organizadas, secuenciadas
y estructuradas, de acuerdo con una determinada planificacién, con el fin
de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la informacidén necesaria

Instrumento para

cuantificar y

s Ou s ;
¢Que es: estandarizar
informacion.
~ Preguntas
| abiertas
Tipos de
preguntas.
Cerradas
Cuestionario —,
Etapas de
elaboracion

¢Coémo se analiza?

S

Son de libre

respuesta.
— Construccién

La respuesta se
cifie auna
categoria
concreta.

Tipos

-Objetivos e hipdtesis
-Entrevista previa
-Elaboracion del
cuestionario previo
-Pilotaje (opcional) i

Ventajas

Desventajas

-Elaboracion del cuestionario
-Interpretacion de resultados
-Resaltar caracteristicas y generales
especificos -Mediante la
codificacién (asigna un valor
numérico)

-Conocimiento estadistico

-Manejar programas informaticos.
-Conocimiento tedrico.

-Utilizando preguntas breves y faciles de
comprender.

-No emplear en la redaccion palabras
estereotipadas.

-No redactar en forma negativa.

-Evita el uso de la interrogativa ¢ por qué?
-Evita preguntas que obliguen a hacer célculo o
esfuerzos de memoria.

L Favor o

Dicotdmicas contra

Eleccién multiple Ordinal
nominal

Facilita el analisis de los datos

Facilita la respuesta

Respuestas no incluidas en las
categorias.

No a su opinidn real poca motivacion



OBSERVACION DIRECTA

La observacion directa es la inspeccion y estudio esencialmente descriptivo
realizado por el investigador mediante el empleo de sus propios sentidos de
los hechos significativos tal como son o como tienen lugar
espontdneamente en el tiempo en que acaecen y con arreglo a las
exigencias de la investigacion.

e \ s A

Elementos necesarios en la
observacion directa

Actitudes, posibles permisos y
equipo tecnico.
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se emplea cuando se desea
estudiar el comportamiento de
una persona o de un grupo de
personas en una situacion
determinada.

éCuéndo se empleala
observacion directa?

Observacion Directa
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Se da cuando se le informa al
objeto que esta siendo
observado.

Observacién manifiesta
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Tipos
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Cuando se preparan situaciones

distintas con el fin de observar

cambios en el comportamiento
del objeto.

Observacién estructurada

\. J \. J

Autobservacion y Auto Registro.

Pensamientos automaticos y poder
modificarlos

Auto Registro El paciente puede recibir instrucciones

Extraversion, la orientacion hacia otros|
y el grado que se actua o
representacion de roles sociales

— No constructo runitario

Autoobservacion Primer paso, es la superacion personal

— Evaluacion cognitiva

La tendencia amenazadora del estres

en el individuo

La evaluacion de los recursos
necesarios psrs minimizar, eliminar o
tolerar la situacion que esta
provocando el estres




Conclusidn

La recopilacion de datos es fundamental, ya que sin conocer los datos que
nosotros quisieramos poseer, no podriamos brindar una buena atencion,
diagnostico y eficacia al paciente.

Hay diversas maneras (técnicas, métodos) para asi obtenerlos de una forma
adecuada sin agredir a la persona, simplemente con un didlogo,
infercambio de preguntas o simplemente la observacion sin interrupcion al
paciente para que este actie de una forma naturalmente.

Asi como la importancia de la misma redaccion del paciente, en donde
debe dar su conocimiento y darse cuenta de los problemas por si mismo, ya
que lo problemas por lo general uno mismo como persona los genera, darle
a entender al paciente sus errores, pero con amplio criterio y usar palabras
clave y sobre todo cuidar la integridad del paciente.



