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Elerramientns de la psicologin en la snlud

f

Una entrevista es un
intercambio de ideas u
opiniones mediante una
conversacion entre dos o
mas personas.

Entrevistador y
entrevistado

Estructurada, no estructurada y
libre(de profundidad, enfocada,
focalizada, laborales),
periodistica(opinion, informativas,
interpretativas), clinica

- Cuestionario y pruebas psicoldgicas
A T

.
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- — *Tipos de pruebas:
Escritas, orales, preguntas Pruebas estructurales
abiertas, preguntas //TEST
cerradas,

—

Pruebas tematicas
Pruebas expresivas
Pruebas constructivas

Pruebas asociativas

Observacion directa

Método de recoleccion Noi : Resiltados obietivos
de datos sobre un © intrusiva - J y
o L subjetivos:

individuo. No participacion del :

Observacion manifiesta

observador

Duracidn larga Observacion estructurada



lementos necesarigs:

Actitudes
Equipo técnico

Posibles permisos

Autobservacion y Auto
eqistro

Auto observacion es la
herramienta para
comenzar a generar
cambios de manera
positiva en todas las
actitudes.

PERFIL DE
PERSONALIDAD

o

-

EVALUACION
PSICOLOGICA

DEFICIT DE
ATENCION

Auto registro es una
técnica muy utilizada
en la terapia
psicoldgica general.




Conclusién

En esta tercera unidad se abordan cuatro diversos temas de suma
importancia, ya que podemos reconocer los tipos de entrevistas, los
dos roles que existen, como es cada entrevista, asi como también
conocer los tipos de pruebas, cuales son las utilizadas, reconocer la
observacion directa, sus caracteristicas, sus resultados, sus
elementos necesarios, saber que es un auto registro y una auto
observacion. En conclusion, son temas bastante interesantes de
conocer ya que son herramientas que podemaos utilizar en un futuro
en nuestra carrera profesional.
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