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El Derecho Laboral es 

un derecho protector de 

la clase trabajadora, a 

su vez busca el 

equilibrio de los 

factores de producción, 

capital y trabajo, al 

garantizar que las 

fuentes de empleo y la 

productividad permitan 

un nivel de vida digno al 

trabajador y su familia. 

(Sanromán, 2009: 15) 

Los tribunales y las leyes 

laborales están 

supeditados a principios 

que determinan la 

protección de los 

derechos laborales de los 

trabajadores y patrones. 

Estos principios sonseis, 

los cuales se encuentran 

consagrados como 

garantías individuales y 

sociales en la 

Constitución Política de 

los Estados Unidos 

Mexicanos 

  

El Derecho Laboral 

nació a consecuencia 

de las necesidades de 

regular las relaciones 

entre el trabajador y el 

patrón, con la 

finalidad de ser 

equitativo los 

derechos y 

obligaciones tanto uno 

para el otro y sostener 

el equilibrio social 

 

 

Una vez que sabemos de dónde se desprende el Derecho laboral, 

es necesario conocer su significado, por lo que ya se conoce que 

este Derecho es el que se refiere a las relacione laborales y 

obligaciones del trabajador con el del patrón, y viceversa. El 

Derecho Laboral, desde el punto de vista legal, es el conjunto de 

normas jurídicas que regula las relaciones laborales con el fin de 

conseguir equilibrio entre el patrón y trabajador. 


