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Se entiende por jornada las horas del día 

que el trabajador está a disposición del 

patrón a fin de realizar el trabajo 

convenido‖. 

(Bermúdez, 2009: 121) 

 

JORNADA 

LABORAL 

LABORAL 

a) Jornada diurna      h) jornada continua       

b) Jornada nocturna     i) jornada discontinua 

c) Jornada mixta 

d) Jornada reducida 

e) Jornada especial 

      f) Jornada extraordinaria 

g) Jornada emergente 

 

 

a) Por su duración 

b) Por el horario solar 

c) Por la naturaleza del trabajo 

d) Por el sujeto 

e) Por la prestación 

f) En relación a la norma legal 

g) Excepciones 

 

LA JORNADA EN TRABAJOS 

ESPECIALES 

1. Jornada laboral de las mujeres. 

2. Jornada de menores 

* JORNADAS FLEXIBLES 

* EL TRABAJO A TIEMPO PARCIAL 

EN EL CONVENIO 

Se deriva del latín geonata, que 

significa la parte del día que se dedica 

al trabajo. 

 

Néstor de Buen 

TIPOS DE JORNADA 

Guillermo Cabanellas 

DÍAS DE DESCANSO 

El artículo 69 de la ley Federal del Trabajo señala 

que por cada seis días de trabajo disfrutará 

El trabajador de un día de descanso, por lo menos, 

con goce de salario íntegro. 

Se procurará que el día de descanso obligatorio sea el 

domingo, se pagará como s presten servicio en día 

domingo tendrán derecho a una prima adicional del 25% 

sobre el salario de los días ordinarios (LFT, Art. 71). Los 

trabajadores no están obligados a prestar servicios en 

sus días de descanso. Si se quebranta el patrón 

pagará al trabajador un salario doble por el servicio 

prestado (LFT, Art. 73) 



 

El 1 de enero, por ser año 

nuevo. 

Son días de descanso 

obligatorio. (LFT, Art. 74) 

 El primer lunes de febrero en 

conmemoración del 5 de febrero, por 

la promulgación de la Constitución 

Mexicana 

El 1 de enero, por ser año 

nuevo. 

El 25 de diciembre, por la navidad 

El tercer lunes de noviembre en 

conmemoración del 20 de noviembre, por ser 

la conmemoración de la Revolución Mexicana. 

El tercer lunes de marzo en 

conmemoración del 21 de marzo, por 

el natalicio de Benito Juárez. 

 

El 1 de mayo, por ser el día del trabajo. 

Independencia de México. 

El que determinen las leyes federales y 

locales electorales, en el caso de 

elecciones ordinarias, para efectuar la 

jornada electoral‖. (LFT, Art. 74) 

 



 

VACACIONES 

Es el periodo de descanso legalmente reconocido, a los funcionarios, 

empleados y trabajadores, en general. (De Pina, 2009: 494) 

El artículo 76 de la Ley Federal del 

Trabajo, que dice: ―Los trabajadores 

que tengan más de un año de 

servicios disfrutarán de un período 

anual de vacaciones pagadas, que en 

ningún caso podrá ser inferior a seis 

días laborables 

 

Aumentará en dos días laborables, 

hasta llegar a doce, por cada año 

subsecuente de servicios, después del 

cuarto año, el período de vacaciones 

aumentará en dos días por cada cinco. 

Parte de su salario, es el derecho a una 

prima no menor de veinticinco por ciento 

sobre los salarios que les correspondan 

durante el período de vacaciones 

Las vacaciones deberán concederse 

a los trabajadores dentro de los 

seis meses siguientes al 

cumplimiento del año de servicios. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El artículo 82 de la Ley Federal 

del Trabajo señala que: Salario 

es la retribución que debe pagar 

el patrón al trabajador por su 

trabajo. 

Salario por comisión 

Salarios 

El artículo 82 de la Ley Federal 

del Trabajo señala que: Salario 

es la retribución que debe 

Pagar el patrón al trabajador 

por su trabajo. 

Unidad de tiempo 

El pago está en función de la duración 

del servicio, con independencia de la 

cantidad y calidad de la obra realizada 

Por unidad de obra 

Cuando su cuantía se establece en 

atención al número de piezas, 

mediciones, trozos o conjuntos 

determinados, sin atender al tiempo 

que tarde en su realización. 

Salario por comisión 

Consiste en la participación personal 

de los beneficios derivados de una 

operación o negociación en la que ha 

mediado el trabajador 

Salario a precio alzado 

En la determinación a precio alzado, 

el trabajador aporta tanto los 

materiales como las herramientas 

para la realización de la obra. 

Tipos de salarios 

Salario mínimo, siendo que el artículo 

90 de la Ley Federal del Trabajo lo 

define como la cantidad menor que 

debe recibir en efectivo el 

trabajador por los servicios 

prestados en una jornada de trabajo. 

Clasificación  de salarios 

La Comisión Nacional de los 
Salarios Mínimos (CONASAMI) es 
el organismo encargado de fijar 

los salarios mínimos legales en la 
República Mexicana. 

Por lo tanto, cada año el salario 
mínimo aumenta en función del 

costo de vida que significa para un 
trabajador en función de la 
inflación que tiene el país. 

Salarios mínimos generales: regirán para todos los 
trabajadores del área o áreas geográficas de aplicación 
que se determinen independientemente de las ramas 
de la actividad económica, profesiones, oficios o 
trabajos especiales.  

Salarios mínimos profesionales: son aquellos que 
regirán para todos los trabajadores de las ramas de 
actividad económica, profesiones, oficios o trabajos 
especiales que se determinen dentro de una o varias 
áreas geográficas de aplicación. 



 

 

Aguinaldo y otras 
prestaciones 

El pago mínimo del aguinaldo es de 

15 días. 

Si el trabajador no ha laborado el 

año se le pagara parte 

proporcional. 

 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD 

Se genera por el transcurso del 
tiempo que el trabajador presta sus 

servicios en su fuente laboral. 
Artículo 162 de la Ley Federal del 

Trabajo 

Consistirá en el importe de doce 
días de salario, por cada año de 

servicios. 

 

AGUINALDO: Es una gratificación económica 

para la clase trabajadora, en apoyo a los 

gastos que normalmente se hace en el mes de 

diciembre con motivo de las fiestas de 

navidad dispuesto por el artículo 87 de la Ley 

Federal del Trabajo. 



 

 

 

Participación de las 

utilidades 

 

No están obligadas a repartir utilidades a los 

trabajadores según artículo 126 de la Ley 

Federal del Trabajo: 

I. Empresas de nueva creación en el primer año 

de funcionamiento. 

II. Empresas de nueva creación que lleven a 

cabo la elaboración de un nuevo producto, en 

los dos primeros años de funcionamiento. 

III. La industria extractiva de nueva creación en 

el período exploración. 

IV. Las instituciones de asistencia privada 

reconocidas por las leyes. 

V. El IMSS e instituciones públicas 

descentralizadas con fines culturales, 

asistenciales o de beneficencia. 

VI. Empresas de capital menor que fije la 

Secretaría de Trabajo y Previsión Social. De 

acuerdo con el Diario Oficial de la Federación 

del 19/12/96, se consideran empresas de capital 

menor aquellas que el ingreso anual declarado 

al impuesto sobre la renta no sea superior a 

trescientos mil pesos. 

En la fracción IX del 

artículo 123 de la 

constitución política  

Mexicana Señala que 

los trabajadores 

tendrán derecho a una 

participación en las 

utilidades de las 

empresas. 

Deberá efectuarse 

dentro de los sesenta 

días siguientes a la 

fecha en que deba 

pagarse el impuesto 

anual‖ (LFT, Art. 122) 

de las empresas o 

establecimientos. 

Se considera 

importante que los 

patrones compartan 

esas ganancias con los 

trabajadores, a esto se 

le llama partición de 

los trabajadores en las 

utilidades de la 


