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Se entiende por jornada las horas del dia

aue el trabajador esta a disposicién del
patrén a fin de realizar el trabajo
convenidol.

al trabaio. (Bermidez, 2004: 121) TIPOS DE JORNADA

Se deriva del latin geonata, due
sigvifica la parte del dia que se dedica

a) Por su duracién

b) Por el horario solar

¢) Por la vaturaleza del trabajo
d) Por el sujeto

e) Por la prestacién

f)  Ewrelacién a la vorma legal

Excepciones Guillermo Cabavellas

Se procurard que el dia de descanso obligatorio sea el
domivgo, se pagara como s prestew servicio en dia
domingo tendraw derecho a wia prima adicional del 25%%
sobre el salario de los dias ordinarios (LFT, Art. #1). Los
trabajadores vio estin obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso. Si se quebranta el patrin
pagara al trabajador un salario doble por el servicio
prestado (LFT, Art. 73)

Néstor de Buen

DIAS DE DESCANSO







£l articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo, aue dice: —Los trabajadores
due temgan wds de un aiio de
servicios disfrutardan de un perfodo
anual de vacaciones pagadas, dque en
ningdn caso podrd ser nferior a seis
dias laborables

Parte de su salario, es el derecho a una
prima vo mevior de veinticinco por ciewto
sobre los salarios gque les correspondan
duravnte el periodo de vacaciones

VACACTIONES

Es el periodo de descanso legalmente reconocido, a los funcionarios,
empleados \ trabajadores, en geveral. (De Pina, 2004: 44 4)

Las vacaciones deberdn concederse
a los trabajaderes dentro de los
sels  meses  siguientes  al
cumplimiento del afio de servicios.




Por lo tanto, cada afio el salario
minimo aumenta en funcion del
costo de vida que significa para un
trabajador en funcion de la
inflacidn que tiene el pafis.

Salarios

El articulo 82 de la Ley Federal
del Trabajo sefiala que: Salario
es laretribucion que debe
Pagar el patrén al trabajador
por su trabajo.

La Comisidn Nacional de los
Salarios Minimos (CONASAMI) es
el organismo encargado de fijar
los salarios minimos legales en la
Republica Mexicana.

Clasificacion de salarios

Tipos de salarios










