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Por ejemplo 

“RECURSOS PRODUCCION/OPERACIÓN 

DE LA EMPRESA” 

*Potencial de mercado 

*Participación  en el 

conjunto del mercado 

*Estimación de ventas 

*Crecimiento 

esperado 

-Factores que afectan al 

costo 

-Factores que afectan a la 

demanda 

FASES 

Se basa 

MATERIA 

PRIMA 

(Elementos que 

se incluyen en 

la elaboración 

de un producto) 

Decisión de suma 

importancia y trascendencia 

*LOCALIZACION 

DE LA EMPRESA 

           -Concepción 

-Diseño 

-Desarrollo 

-Prueba 

-Lanzamiento del 

producto 

Dirección de la empresa que sistematiza por 

anticipado los factores de mano de obra, materia 

prima, maquinaria y equipo para realizar la 

fabricación que está determinada por anticipado. 

Se basa en el 

*MATERIA PRIMA Y 

PROVEEDORES 

*PROCESO DE 

FABRICACION Y/O 

PRESENTACION DEL 

SERVICIO 

*MAQUINARIA Y/O 

HERRAMIENTAS 

DE TRABAJO 

*Generación de ideas 

*Depuración de ideas 

*Desarrollo y test del 

concepto 

*Diseño, estrategia y 

análisis económico 

*Desarrollo del producto 

*Test del producto 

*Test del mercado 

*Lanzamiento y 

comercialización del 

producto. 

Nuevo modelo o rediseño 

de modelos ya existentes 

Combinación de 

instrumentos 

que bajo la 

dirección del 

hombre 

desarrollan 

considerables 

fuerzas 

-Prensa 

-Telar 

-Trilladora 

-Martinete, etc. 

MAQUINARIA HERRAMIENTAS 

DE TRABAJO 

Se divide  en  Son Se basa en 

Mediante 

Por medio de 

Son 

+Determ

inación 

del 

número 

de 

puntos 

de venta 

+Selección 

del lugar de 

ubicación 

Puntos de 

distribución 

Amplitud y 

profundidad 

Se divide  

Aspectos a considerar 

+Determinación 

y características 

de los puntos de 

venta (amplitud 

y profundidad) 

a) métodos de 

selección por la 

lista de 

factores 

b) métodos 

analógicos 

c) métodos 

gravitacionales 

PROVEEDORES 

Persona que 

abastece lo necesario 

para la producción 

de bienes y servicios 

a otra persona física 

Elemento que 

se transforma o 

incorpora en un 

producto final 

-Fabricantes 

-Distribuidores 

-Independientes 

-Importadores 

Se basa en Es 

+Empresas industriales 

+Empresas comerciales 

Por medio de 

Como 

Son 

Conjunto de 

instrumentos 

elaborados 

con el fin de 

permitir a los 

trabajadores 

el desarrollo 

de tareas 

Por ejemplo 

-Lavadora 

-Cámara 

-Molino, etc. 



 

 

Son 

Se basa en  

*NOMBRE, 

COSTO Y 

CAPACIDAD DE 

PRODUCCION 

*ESTABLECIMIENTO 

DE 

REQUERIMIENTOS 

DE PERSONAL 

*INFRAESTRUCTURA 

TECNOLOGICA 

Volumen de 

productos que 

pueden generar una 

planta o empresa de 

manufactura en un 

periodo determinado 

Llevar a cabo el 

reclutamiento y 

selección del personal, 

como también a la 

planificación 

estratégica 

Servicio que ofrece 

el conjunto de 

dispositivos y 

aplicaciones 

necesarios para 

una empresa 

Su fórmula es  

Se basa en 

Mediante 

Es 

“RECURSOS PRODUCCION/OPERACIÓN 

DE LA EMPRESA” 

-Exceso 

-Planificación 

-Comprensión 

CAPACIDAD 

Capacidad de 

horas-Maquina 

dividida entre el 

tiempo 

Es 

MONITORIZACION 

(Despliegue de 

equipos suficientes, 

máquinas y software) 

+Servidores 

+Almacenamiento 

+Networking 

+Seguridad 

-Reduce riesgos 

-Ofrece mejor servicio a 

los clientes 

-Reduce gastos 

-Dile adiós a los límites de 

comunicación 

-Mejora la productividad, 

etc. 

mediante 

Sus ventajas son: 

Se encarga 

PROCESO DE 

RECLUTAMIENTO 

Y SELECCION 

Se basa en 

I) ANÁLISIS DEL PERFIL DEL 

CARGO 

(Edad, aptitudes, cualidades, 

experiencia laboral, formación 

académica, personalidad, 

tareas a ejecutar, rango 

salarial) 

II) CAPTACION DE POSIBLES 

CANDIDATOS 

(Reclutamiento activo-pasivo) 

(Reclutamiento externo-

externo) 

III) COMPROBACION DE LA 

INFORMACION 

Pre-selección    (currículo) 

IV) SELECCIÓN DE PERSONAL 

-pruebas escritas 

-entrevista oral 

“RECURSOS HUMANOS” 

Mediante 

Por 


