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Una luz brillante echada 

al ojo, evoca la 

contracción de la pupila. 

Un ruido fuerte 

repentino evoca 

sobresalto. 

 

 

  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

INTRODUCCIÓN AL ANÁLISIS CONDUCTUAL. 

Conducta. 

Determinantes ambientales de la conducta. 

Se define como toda actividad observable y los procesos psíquicos no observables de un organismo por otro individuo. 

Entonces, el término “conducta” hace referencia a los “actos de un organismo”. 

Actos biológicos y 

psicológicos 

(alimentarse). 

“sentir ira”. 

“Deseos de querer nadar”. 

Contemporáneos  Histórico 

Conceptos básicos de conducta. 

Los conceptos básicos del condicionamiento operante se fundamentan 

en el medio y la conducta de una manera confiable y precisa. 

Observación 

y registro. 

Estímulos y respuestas. 

Un estímulo evoca una respuesta debido a la estructura heredada por el organismo 

y no por que el organismo haya tenido una experiencia previa con el estímulo. 

Condicionamiento respondiente. 

Reflejos  

El proceso mediante el cual un estímulo nuevo adquiere el poder de 

evocar una respondiente se llama condicionamiento respondiente. 

El ejemplo tradicional de este proceso es el 

condicionamiento de la respuesta de salivación. 
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Condicionamiento operante. 

No existen estímulos 

ambientales evocadores 

de la conducta 

operante; dicha 

conducta, simplemente 

acontece. 

 

En cada situación, la conducta se presenta sin un “estímulo causal”. 

Estímulos reforzantes y 

conducta operante. 

Estímulos discriminativos y 

control de estímulos. 

Bibliografía. 


