
 
Nombre del Alumno:  Leonel López morales  

Nombre del tema:  ensayo  

Parcial:  1 

Nombre de la Materia: Psicología social 

Nombre del profesor: Laura Jaqueline López  

Nombre de la Licenciatura: psicología general  

Cuatrimestre: 7 séptimo  

 

 

Lugar y Fecha de elaboración17/10/2021 

 

 

 

 

Ensayo    

 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2 

 

CONDUCTA COLECTIVA 

 

Introducion los individuos se encuentran en compañía de otras personas, puede surgir 

una conducta colectiva. En su forma más sencilla, esta significa la interacción de por lo 

menos personas: dos jugadores de ajedrez, un matrimonio discutiendo quehacer de 

comer o dos personas remando en una canoa. es  definida como la búsqueda voluntaria 

de un grupo que se dirige un respectivo fin, debido al surgimiento de una situación 

desorganizada que pone en primera instancia la conducta individual sobre las normas 

predominantes de la sociedad son grupos de personas reunidas con propósitos 

especiales o un interés particular. Ejemplos de ellas son personas que asisten a un 

funeral, un partido de futbol, una conferencia. Se rigen por normas que se consideran 

apropiadas 

Investigaciones sobre la conducta colectiva 

 Es la reacción de un numeroso grupo de personas respecto de algún estímulo público. 

Generalmente la conducta colectiva se forma como un tipo de respuesta que tiene un 

grupo de personas en una sociedad sobre un tema en concreto sobre conducta colectiva, 

parecen haberse empleado dos niveles de explicación principal. Con unos se intenta 

explicar la conducta de los miembros de un grupo pequeño teniendo en cuenta las 

características de los individuos del grupo y las interacciones entre esos individuos Por 

otra parte, se puede explicar la ejecución dada por el equipo haciendo referencia 

únicamente a las características del equipo como un todo, sin considerar a los miembros 

del mismo como individuos 

 Estructura y proceso de grupo 

Desarrollo ,quienes componen un equipo de futbol logran coordinar bien su juego, se 

apoyan mucho entre sí y presentan una borraron a un frente unido a cualquier oposición 

contra ellos dentro o fuera del terreno de juego, se trata de un equipo muy cohesivo os 

miembros del equipo no están de acuerdo con respecto a las tácticas que debe seguirse, 

critican el público o en privado a otros miembros del equipo y tienden a dividirse en 

subgrupos en distintas ocasiones, serán pruebas de que el equipo carece de 

cohesión 
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Liderazgo. 

tiene un papel importante en las conductas manifestadas por los miembros de dicho 

grupo. Los grupos que se reúnen a menudo, como las familias, los amigos, los partidos 

políticos, suelen reconocer como líderes hubo organizadores a una persona o a un 

subgrupo. Varios atributos pueden determinar quién será líder en un grupo, incluyendo 

aquellos la edad, la capacidad, el sexo, la fortaleza o el grupo en que la persona de apoyo 

a los valores tradicionales 

 

 

Definición del líder 

, puede definirse líder como una persona con un cierto puesto, como una persona que 

funge de eje de la conducta del grupo, como una persona que recibe el mayor número de 

elecciones socio métricas o como una persona que influye sobre otras 

Características 

Los líderes si se diferencian por su conducta de los otros que componen el grupo. Por 

consiguiente, parecía lógico sacar una conclusión la existencia de características de las 

personalidades nítidas o de otras diferencias psicológicas que distinguían a los líderes 

 

CONDUCTA DE GRUPO 

Cuando se enfrentan dos equipos de fútbol, los miembros de cada equipo están 

cooperando entre sí, pero compitiendo contra los individuos del otro equipo. 

Conclucion puede ser definida como el estudio científico de los procesos psicosociales 

implicados en la génesis desarrollo y consecuencia del comportamiento interpersonal. 

 

Pablo Sapia Psicología Social para principiante. 2010. • http://psikolibro.blogspot.com. 


