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ENFOQUES Y TEORÍAS DE LA ADMINISTRACIÓN

Administración Científica

Se rige por 14 
principios.

Frederick Winslow Taylor

Busca el ampliación de la
producción y de la productividad.
Esta propuesta de Taylor ocasionó
la destrucción de las habilidades
de los obreros y de los
supervisores limitándolos
únicamente a realizar las tareas
asignadas por el departamento de
diseño, promoviendo así la
eliminación de las habilidades que
poseían los artesanos
anteriormente

Administración Moderna

Procura procesos de

aplicar mejores prácticas

basadas en nuevas

prácticas y enfoques que

permitan la adaptación a

los cambios que se van

produciendo en el entorno

social y económico de las

organizaciones, dejando

de usar las prácticas

tradicionales.

Fayol fue el precursor 
máximo de la 
Administración en general.

Impulsada por: Impulsada por:

“Factificó” la Administración

Resultado de un proceso
de síntesis de teorías y
prácticas administrativas:

Hace énfasis en las funciones

básicas que debe tener una

organización para conseguir su

eficiencia. En su libro que salió en

1916 expone un enfoque sintético y

universal de la empresa, tratando

temas como la concepción

anatómica y estructural de una

organización.

Administración Clásica

Henri Fayol



ADMINISTRACIÓN CIENTÍFICA

Clásico
Enfoques:

Prescriptivo y Normativo

Teoría de la burocracia: Max Weber.
Teoría estructuralista: Max Weber.
Teoría comportamental: (Pirámide de las Necesidades), Abraham 
Maslow.
Teoría de los sistemas: Ludwing von Bertalanffy.
Teoría de la contingencia: Idalberto Chiavenato.
Teoría clásica: Henri Fayol
Teoría de las relaciones humanas: Kurt Lewin, John Dewey, George
Elton Mayo, Fritz J. Roethlisberger y Robert Tannenbaum, entre otros.
Teoría neoclásica: Influencia de las ciencias del comportamiento en la
teoría administrativa, los puntos de vista de los autores clásicos.

También denominada “tradicional” se enfoca en identificar las funciones
administrativas y en establecer los principios administrativos.
Especifica que las funciones y principios son universales, al mismo tiempo que
establece que los principios de la administración son intangibles y afectan la
conducta administrativa.

1-Funciones técnicas.
2-Funciones financieras.
3- Funciones de seguridad.
4-Funciones 
administrativas.
5-Función Comercial.
6-Función de Gerencia.

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS:

Teorías

Fayol Aportó 
significativamente
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