SUDS

Mi Universidad

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

DOCTORADO EN EDUCACION

MATERIA

SISTEMAS EDUCATIVOS

“Mapa Conceptual”

Presenta:

Ana Silvia Lazaro Valencia

PROFESOR
D. Ed. JOSE MANUEL ORTIZ SANCHEZ

Villahermosa, Tabasco, septiembre 2021.



UNIDAD II
2. ENFOQUES Y TEORIAS DE LA ADMINISTRACION.

2.1. Contexto histérico en el que surge la administracién con bases cientificas.
2.2. Enfoque prescriptivo y normativo

2.2.1. Teoria clasica

2.2.2. Teoria de las relaciones humanas

2.2.3. Teoria neoclasica

2.2.4. Teoria de la burocracia
2.3. Enfoque explicativo y descriptivo

2.3.1. Teoria estructuralista

2.3.2. Teoria comportamental

2.3.3. Teoria de los sistemas

2.3.4. Teoria de la contingencia
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