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Epoca primitiva

l

¢COMO SE ADMINISTRABAN?

-

LA ADMINISTRACION ACTUAL.

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y

.

Desarrollo histérico de la administracion

!

Desde su origen el hombre ha trabajado para poder subsistir mediante la realizacion
deactividades efectivas y, para ello, ha empleado de cierto modo a la administracion.

Periodo
agricola

SE CARACTERIZO

v

Habia grupos de tribus némadas
y sedentarias que administraban
y organizabansu vida con estilos
propios a la época y de acuerdo a
los recursos que tenian a su
alcance.

por la aparicién de la agricultura y
de la vida sedentaria. Prevalecio la
divisién del trabajo por edad y
sexo. Se acentud la organizacién
social de tipo patriarcal.

:COMO TRABAJABAN?

v

I

SU TRABAJO

¢

Con la agricultura el hombre se hizo
sedentario, y necesito coordinar
mejor sus esfuerzos para la siembra
y el almacenamiento de cosechasy,
aplico formas de administracién en
la agricultura.

La caza, pesca y recoleccién pasaron
a tener un lugar de importancia en
la economia agricola de
subsistencia. El crecimiento
demografico obligd a los hombres a
coordinar mejor sus esfuerzos en el
grupo social y, consecuencia, a
mejorar la aplicacién de la
administracion.

Antigiedad
grecolatina

I

LA ORGANIZACION MILITAR

{

Revolucion
industrial

Influyé en el
desarrollo de
las teorias de la
Administracién.

Al principio del siglo XVIII se dieron
ciertos acontecimientos que
tuvieron un impacto real sobre las
practicas administrativas, entre los
mas importantes de estos eventos
estuvieron el crecimiento de las
ciudades, la aplicacion del principio
de especializaci6n, el uso extendido
de la imprenta y los principios de la
Revolucién industrial.

. Siglo XX

\

SE DISINGUIO

!

Por el avance tecnolégico e
industrial y en consecuencia por la
consolidacion y desarrollo de la
administracién como ciencia
indispensable para el desarrollo
industrial y econémico. A principios
de este siglo surge la administraciéon
cientifica cuyo creador esFrederick
Winslow Taylor quien postula los 5
principios de la administracién




Administracién
cientifica

|

LOS CREADORES
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Frederick W. Taylor y Henry L.
Gantt, quienes, a principios del
pasado siglo, en los Estados
Unidos, determinaron las bases
de la administracién cientifica.
Taylor, reconocido como padre
de la administracién cientifica,
estableci6 principios y normas
que permiten obtener un
mayorrendimiento demano
deobra y ahorro de los
materiales.

Corrientes
actuales de la
administracién

CALIDAD TOTAL

-

Escuelas del pensamiento administrativo

El proceso de mejoramiento de la
calidad es una aportacién que
surgid en las organizaciones
japonesas al finalizar la Segunda
Guerra Mundial y que ha
redituado impresionantes
resultados en cuanto a
incrementos de calidad y
productividad en Japény en
muchas organizaciones de
Occidente.

Influy6 en el
desarrollo de
las teorias de la
Administracion.,

[

SE CONSIDERA

|

Outsorcing

SE DEFINE COMO

v

Un instrumento de cambio
organizacional. El cambio se
considera como la modificacion
de un estado, condicién o
situacion. Es unatransformacion
de caracteristicas, una alteracion
de aspectos mas o menos
significativos..

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

v

El desarrollo organizacional se define
como una estrategia que implica la
reestructuracion de los sistemas
tradicionales de la organizacién y que
implica la idea de participacién y
desarrollo de los recursos humanos

Decision estratégica que implica la
contratacion de determinadas
actividades no estratégicas o
procesos de negocio necesarios
para la fabricacion de bienes o el
suministro de servicios mediante
acuerdos o contratos con empresas
de alta capacidad para que se
encarguen de dichas actividades o
procesos, con elfin de mejorar la
ventaja competitiva

Empowerment
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SE DEFINE

|

Es una palabra inglesa que se puede
traducir literalmente por "dar
poder”. Como herramienta de

direccion se refiere a una
delegacion de poder y autoridad
que efectda el directivo hacia las
personas y los equipos que dirige
dentro de un modelo
descentralizado y auténomo de
organizacién.




FUNCIONES DE LAS AREAS BASICAS DE LA
ORGANIZACION

Recursos
humanos

SE CONSIDERA

!

Contabilidad y
finanzas

|

SE DEFINE COMO
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LOS Funciones
CREADORES operativas
DEFINICION SU FINALIDAD ES
Upa Erganizacion &S una es |a obtencion de utilidades justas
asociacion de personas que se

relacionan entre siy
utilizanrecursos de diversa indole
con el fin de lograr determinados

objetivos o metas.

/

COMPONENTES

v

y adecuadas; esto es lo que mueve
de suyo a todo empresario a crear
y mantener la empresa.

* Un grupo de personas que interact(ian
entre si,

* Un conjunto de tareas o actividades que se
realizan de forma coordinada con el fin
dealcanzar algun objetivo,

* Objetivos y metas,

* Recursos o materiales.

* Normas o convenciones que definen la
relacién de las personas y su rol en
laorganizacién.

Para que una empresa pueda
lograr sus objetivos, es necesario
que cuente con una serie que
elementos o recursos que,

El drea de finanzas tiene implicito el
objeto del maximo aprovechamiento y
administraciénde los recursos

financieros.

Ventasy
mercadotecnia

MERCADOTECNIA

|

conjugados arménicamente,
contribuyan a sufuncionamiento
adecuado.

1.- FINANCIAMIENTO
2.- CONTRALORIA

Es una funcién trascendental ya que
através de ella se cumplen algunos
de los propésitos institucionales de
la empresa. Su finalidad es la de
reunir los factores y hechos que
influyenen el mercado, para crear lo
que el consumidor quiere, deseay
necesita, distribuyéndolo en forma
tal, que este a su disposicion en el
momento oportuno, en el lugar
preciso y alprecio més adecuado.







