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Cicencia o arte

Algunas otras definiciones.
¢ Henry Fayol: “Administrares prever,

“Clase de la actividad humana

Administracion

Para comprender la relacion entre orientadahaciala formulacién

La administracion es una funcion organizar, mandar, coordinary controlar”. cienciay administracion es necesario sistematicade las posibilidades de
humana subordinada a las * George Terry: “Consiste en lograrun partir del conocimiento de que la repeticion, hipotéticay real, de
necesidades de quien la objetivo predeterminado mediante el ciencia se define como: determinados fenémenos que,

para sus fines, se consideran

demanda esfuerzoajeno”.
idénticos”

Elemento Descriptivo:
—— La Explicacion: Funciones de la explicacidn
Elementos de la ciencia Proviene de la toma de contacto con el .
objeto de estudio. Consiste en enunciar, g ; - Permite aumentar nuestros
Toda disciplinacientifica estaintegrada ) travé 4 o | Nos permite comprender interpretar el conocimientosy conocer mejor
a ravés e roposiciones las i i - i
por dos elementos fundamentales: . prop . dllieisine gl dele elneliiziie, - GUlzEm .
caracteristicas 'y propiedades de consecuencia de un hecho y sobre todo, la los objetos.
determinados objetos. Debe ser: CERTEZA Y VALIDEZ de cualquier proposiciéon .
_ _ -Permite esclarecer los
Proceso PRECISA, ORGANIZADA Y EXACTA e conocimientos y  conocer
nuevos objetivos

Administrat

ivo en los

Objetivo de la administracion

Servicios de

Fayol, establecié 14 principios de la administracidon, como normativa para

-objetivos econdmicos. Cuando Funciones de la administracion ) ) _
. . y ) unci iv .
Salud ’ : y ” manejarlas funciones efectivamente
se cumplen éstos, tienen una En su libro “Administracién Industrielle et Generale
funcion vital. define por primera vez las 5 funciones de la Divisién del trabajo, Autoridad y responsabilidad, la disciplina, unidad de mando,
5 do ol tn | administracion: planificacion, organizacion, direccion, unidad de direccién, Subordinacién del interés individual al general,
-En segundo plano estan los i ; . ) R ! . .
o les. Est coordinacién y control. Y que estas funciones son remuneracion, jerarquia, centralizacién, orden, equidad, estabilidad, iniciativa,
objetivos sociales. Estos van a : . -
universales, que porlo que todo buen administrador espiritu de cuerpo.

generarun mejor nivel de vida a debe ser capaz de aplicarlas.
la sociedad, a través de sus
productos.

Teoria de Fayol Funciones segun la teoria de Fayol: Importancia de la administracion

Una organizacién logra un La importancia de la administracion se ve en que esta imparte efectividad a los

correcto funcionamiento cuando
hay una sincronizacion de todos

e Funcionestécnicas

esfuerzos humanos. Ayuda aobtener mejor personal, equipo, materiales, dinero
e financieras y relaciones humanas. Se mantiene al frente de las condiciones cambiantesy

* comerciales proporciona prevision y creatividad. El mejoramiento es su consigna constante.
e de seguridad

los elementos y areas de la
empresa, es decir, los descritos

e contables

en los apartados anteriores: o .
e administrativas




