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Habia grupos de tribus némadas y sedentarias
que administraban y organizaban su vida con
estilos propios a la época y de acuerdo a los
recursos que tenian a su alcance. Estos grupos
evolucionaron y recibieron los nombres como
horda, tribu, clan, matriarcado y patriarcado.

Corrientes actuales de la
administracion.

Periodo agricola

El crecimiento demografico obligé a los hombres
a coordinar mejor sus esfuerzos en el grupo social
y, consecuencia, a mejorar la aplicacion de la
administracion.

Influencia de la organizacién de laiglesia
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Influencia de la organizacion militar: aorganizacisn
militartambién influy6 en el desarrollo de las teorias de la Administracion.

Tiene tres aspectos los cuales son:

Aspecto social
Aspecto politico
Aspecto territorial y economico

Un proceso de profundas transformaciones
econémicas, sociales, culturales y
tecnoldgicas que se desarrollé

Fases de la ingenieria

detcacin
Dlagnosico

Outsorcing
N

Tipos de Outsourcing:
Localizacién
‘Trabajo a externalizar
e

Relacion

El empowerment se ve favorecido notablemente por las nuevas tecnologias de la
nivelar el poder que.

se otorga y la respansabilidad que se exge.

Esuna de
todas las actividades intemas y externas y que no afiaden valor al producto o servicio
en una organizacion.

Benchmarking

Los cuatro principios:

Se definen como el conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y.

Capital intelectual

Este siglo se distinguié por el avance
tecnolégico e industrial y en consecuencia
por la consolidacién y desarrollo de la
administracién como ciencia indispensable
para el desarrollo industrial y econémico.

Division del capital:

Capital humano
Capital estructural
Capital organizacional
Capital relacional




SOUEES?

Una organizacion es una
estructura ordenada en
donde coexisten e
interactdan personas con
diversos roles,
responsabilidades o cargos
que buscan alcanzar un
objetivo particular.

La efectividad de la administracion de una empresa no depende del é:ito de un area funcional
especifica, sino del ejercicio de una coordinacion balanceada entre las etapas del proceso
Ta adecuada I les areas funcionales,

Obreros
Ofiinistas,
Supervisores
Tecnicos

Los valores organizacionales son la
conviccion que los miembros de una
organizacioén tienen en cuanto a preferir cierto
estado de cosas por encima de otros (la
honestidad, la eficiencia, la calidad, la

Tipos de organizacion

Funciones:

Financiamiento
Contraloria

confianza.

Talento humano de la empresa

Segun la lectura
Segun su la
localizacién

Segun su tamafio
Segun su propiedad
Segun su fin

Moral alta
Confianza
Colaboracién
Productividad
Exito Realizacién

Funciones:

Investigacion de mercados
Planeacion y desarrollo del producto

Precio
Distribucion
Ventas

Comunicacion

Produccion

Tradicionalmente considerado como
uno de los departamentos mas
importantes, ya que formula y
desarrolla  los métodos mas
adecuados para la elaboraciéon de
productos, al suministrar y coordinar:
mano de obra, equipo, instalaciones,
materiales y herramientas
requeridas.










