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(o Henry Fayol: "Administrar es prever, organizar,
mandar, coordinar y controlar”,
+ José Antonio Fernandez Arena; “ES una ciencia
social que persigue la satisfaccion de objetivos
institucionales por medio de una estructura y del
| esfuerzo humanocoordinado,”

Administracién <

(Elemento Descriptivo: Proviene de la toma de contacto con el
Toda disciplina | Objeto de estudio. Consiste en enunciar, a través de proposiciones
cientificaesta | 1as caracteristicas y propiedades de determinados objetos.
integrada por < . , ! .

dos elementos | - L@ Explicacion: Nos permite comprender interpretar el dinamismo
fundamentales | de todo fendmeno,origen y consecuencia de un hecho y sobre
todo, la CERTEZA Y VALIDEZ de cualquier proposicion cientifica,

Elementos )
de la ciencia

“ “

(Los objetivos sociales. Estos van a generar un mejor nivel de vida ala
Objetivo | sociedad, ya sea a través de sus productos, promocionando eventos
dela < detoda indole, mejorando la infraestructura del medio geografico en
administracion | que se desarrollan o cualquier otro mecanismo donde los beneficios
recaigan en la sociedad.
~

DEFINICION DE ! ( En su libro “Administracion Industrielle et Generale” define por primera
ADMINISTRACION: SU < Funciones | e, jas 5 funciones de la administracién: planificacién, organizacién,
NATURALEZAE IMPORTANCIA admig;tlsacién { direccion, coordinacién y control. Y que estas funciones son universales,

que por lo que todo buen administrador debe ser capaz de aplicarlas.

“

s . .
1. Funciones técnicas
Fayol destaca que toda 2. Funciones comerciales.
Funcion de la - : ; ;i
ol 4 organizacion debe de cumplir | 3, Funciones financieras.
st con una serie de funciones < P
AeTnalya hésicas, que son las : g :
siguientes: 5. Funciones contables.
\ 6, Funciones administrativas.
“
s H H L] H T
; La importancia de la administracion se ve en que esta imparte
Imp[tjnrt?nua efectividad a los esfuerzos humanos. Ayuda a obtener mejor personal,
i A equipo, materiales, dinero y relaciones humanas. Se mantiene al frente
administracion | e |as condiciones cambiantes y proporciona prevision y creatividad.

“

¢Quiénes son | El administrador debera poseer cualidades que lo destaquen

los para realizar su funcién correctamente: tener actitud de lider,
administradores ) tener conocimiento y experiencia, saber actuar frente a las

yque hacen? | diferentes situaciones adversas de forma moral e intelectual.




