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Epoca primitiva

Periodo agricola

J

Habla grupos de tribus ndmadas
y sedentarias que administraban
y organizabansu vida con estilos
proplos a la época y de acuerdoa
los recursos que tenfan a su
alcance. Estos grupos
evolucionaron y recibieron los
nombres como horda, tribu, clan,
matriarcado y patriarcado.

El control del trabajocolectivo y el
pago de tributos en especies eran
las bases en que se apoyaban
estas civilizaciones, lo que
obviamente exigla una mayor
complejidad en la administracidn.
Los precursores dela
administracién moderna fueron
los funcionarios encargados de
aplicar las poltticas tributarias del
Estado

ANTECEDENTES D

Desarrollo histdrica de la administracion

Antigtiedad grecolatina

iglesia catélica.

Através de los siglos, las
normas administrativas y
los principios de la
organizacién publica se
fueron transfiriendo de las
instituciones estatales, a
las instituciones de la
Iglesia catélicay de la
organizacion militar

ADM

Escuelas del pensamiento administrativo

Reingenieria

SE CONSIDERA

Epoca feudal Siglo XX
INTERFIEREN 3 ASPECTOS SE DISTINGUIO
-ASPECTO SOCIAL: socledad
organizada en estratos relacién Este siglo se distinguid por el

entre el slervay el sefior (vasallaje)

-ASPECTO POLITICO: ausencia de
un poder central, concentracién
del poder en |a figuradel sefior

-ASPECTO TERRITORIAL Y

ECONOMICO:; Ausencia de

comercio Y escaso avance
tecnoldgico.

avance tecnologico e industrial y
en consecuencia por la
consolidacion y desarrollo dela
administracién como ciencia
indispensable para el desarrollo
industrial y econémico,

Administracion cientifica Corrientgs .actua.ltlas el
administracion
| |
CREADORES DESARROLLO ORGANIZACIONAL
I |
Frederick W. Taylor y Henry L. La creaci6n e implementacion

Gantt, quienes, a principios del
pasado siglo, en los Estados
Unidos, determinaron las bases
dela administracién dientffica.
Taylor, reconocido como padre
de la administracidn centifica,
establecid principios y normas
que permiten obtener un
mayorrendimiento demano
deobray ahorro de los
materiales.

de un buen programa de
Desartollo Organizacional es
bastante dificl, ya que
requiere un completo cambio
en los sistemas de
administracion al ser un
enfoque totalmente distinto
dela administracion
tradicional,

En clerta forma un
instrumento de cambio
organizacional. El camblo
se considera como la
modificacion de un estado,
condicién o situacion, Es
unatransformacién de
caracteristicas, una
alteracidn de aspectos
més 0 menos
significativos.




Concepto y tipos de organizaciones

SE DEFINE

FUNCIONES DE LAS AREAS BASICAS DE LA
ORGANIZACION

LA FINALIDAD

Una organizacién es una estructura
ordenada en donde coexisten e
interactian personascon diversos roles,
responsabilidades o cargos que buscan
alcanzar un objetivo particular.

Tipos de organizaciones

I

La obtencion de un
prestigio social, la
satisfaccion de una
tendencia creadora, el
cumplimiento de una
responsabilidad social,
el abrir fuentes de
trabajo, etc.

* Segun la estructura: Las
organizaciones pueden clasificarse en
formales e informales.

* Seguin su localizacion: Pueden ser
locales, nacionales e internacionales
* Seguin su tamano: Pueden ser
pequeiias, medianas o grandes.

* Seguin su fin: Pueden ser con o sin
fines de lucro.

Recursos humanos

CARACTERISTICAS

Tales como: posibilidad de
desarrollo, creatividad,
ideas, imaginacion,
sentimientos, experiencia,
habilidades, etc., mismas
que los diferencian de los
demas recursos.

Ventas y mercadotecnia

MERCADOTECNIA

Su finalidad es la de reunir
los factores y hechos que
influyenen el mercado,
para crear lo que el
consumidor quiere, desea
y necesita, distribuyéndolo
en forma tal, que este a su
disposicion en el momento
oportuno, en el lugar
preciso y alprecio mas
adecuado.




