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ALBORES|




Temas de la unidad:

UNIDAD II

ANTECEDENTES DE LA ADMINISTRACION Y LA ADMINISTRACION ACTUAL.

2.1. Desarrollo histdrico de la administracion
2.1.1. Epoca primitiva

2.1.2. Periodo agricola

2.1.3. Antigliedad grecolatina

2.1.4. Epoca feudal

2.1.5. Revolucién industrial

2.1.6. Siglo XX

2.2. Escuelas del pensamiento administrativo
2.2.1. Corrientes actuales de la administracién
2.2.1.1. Reingenieria

2.2.1.2. Outsorcing

2.2.1.3. Empowerment

2.2.1.4. Justo a tiempo

2.2.1.5. Benchmarking

2.2.1.6. Competencias laborales

2.2.1.7. Capital intelectual

UNIDAD Il
FUNCIONES DE LAS AREAS BASICAS DE LA
ORGANIZACION

3.1. Concepto y tipos de organizaciones

3.2. Funciones operativas

3.2.1. Recursos humanos

3.2.2. Contabilidad y finanzas

3.2.3. Ventas y mercadotecnia

3.2.4. Produccion

3.3. Valores Institucionales de la organizacion




[ATBORES]

-conocer la
operacion
interna
-conocer a

lideres y
competidores

-incluir solo lo

Clasificacion:
-competitivos
-cooperativo
-colaborador

-interno

Encontrary
comprender
nuevas practicas

-otorgar poder

-basar sus metas
en orientacién
externa

-Saber
(informacion,
definiciones,

conocimientos)

-saber hacer
(habilidades y
destreza)

-saber
ser(actitudes y
valore)

-saber estar

Tipos:
-humano
-estructural
-organizacional

-relacional

Caracteristicas:

-habilidades y
educacion

-experiencia laboral

-habilidades sociales

y comunicacion

Fama individual e
imagen de marca



Buscan alcanzar un objetivo
particular.

Recursos humanos

Contabilidad y finanzas

Componentes:

-Interaccion entre personas.

-conjunto de tareas para
alcanzar un objetivo

Tipos:
Segln su estructura
-segun su localizacion

-su tamano

-segln su propiedad

-segln su fin

Ventas y mercadotecnia

produccién

Propdsitos y valores:

-mision
-vision
-la filosofia

-los valores

Talento humano:
Moral alta
Confianza

Colaboracion
Productividad

Exito

Realizacion.

[ALBORES]




