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DEFINICION DE
ADMINISTRACION __
UNIDAD |

—

Reflei do de inferioridad Objetivo es coordinar los recursos de una organizacion para
Administracion efleja un estado de Inferioridad y expresa | - 5canzar en forma eficiente y satisfactorios objetivos individuales e
subordinacion y obediencia institucionales

E titud d dei i deb Arte: el arte no busca explicaciones ni comprension como la ciencia
Ciencia ls una a'cc||u I ecgnocert, ellnves \gar, de ulsf(.:ar ni tampoco transformacion u operatividad. La actividad artistica
el porqué de algo. Por naturaleza, ciencia significa -
porque de aigo. Forne ) 9 trata de trascender en la relacion del hombre con los hombres y con
comprension y explicacion de la realidad. el medio

El administrador profesional debe estar capacitado para utilizar Elemento Descriptivo: Proviene de la toma de
técnicas generales y universales, y debe, ademas, tener la I ciencia contagto con e,I objeto de_ ?StUle- Consiste en
creatividad para adaptar el conocimiento técnico enunciar, a traves de proposiciones

Elementos de

Observaciones Las descnpmon(?s que enuncgn pr_opledaQes La descripcion cientifica Debe ser exacta, Debe ser precisa,
captadas a traves de la experiencia sensible

psicoldgica se caracteriza por Debe ser organizada.
y psi gi



P . | | . Planear y organizar son las funciones de la
ermite esclarecer los conocimientos y administracién, metas, establecimiento de la

Conocer nuevos objetivos estrategia y desarrollo de planes para coordinar
las actividades.

. Permite aumentar nuestros conocimientos
Funciones 7y conocer mejor los objetos.

o o . y Estas funciones son universales, que por lo que todo buen administrador
Planificacion, - organizacion, direccion, | gepe ser capaz de aplicarlas. Estas funciones, son resultado de sus estudios
coordinacion y control. y experiencias, y tienen cerca de 80 afios funcionando efectivamente, se

estudian en todo el mundo.

5 funciones de la administracion

o . Division del trabajo, Autoridad y responsabilidad, La disciplina, Unidad de mando, Unidad de direccion, Subordinacion
Los 14 principios de gestion de Fayol del interés individual al genera, Remuneracion, Jerarquia, Centralizacion, Orden, Equidad, Estabilidad, Iniciativa,

Espiritu de cuerpo

La teoria clasica de la administracion hace énfasis en la Relaciéon de la La administracion no es inflexible y rigida como
Teoria de Fayol funciones b;sicas que debe tSéner una organizaiizn par:l administracion con a clencia, pero se liene que basar en Ieyes, Y
_ o= =R o teorias de disciplinas como la psicologia,

conseguir su eficiencia otras ciencias sociologia, ingenieria, informatica, derecho



El administrador es quien se encarga de administrar los
recursos de una entidad, como asi también la designacion
de puestos y tareas a los integrantes

Un administrador es quien tiene como tarea la accion de
administrar. Esta accion puede estar destinada a una empresa, un
objeto o0 a un conjunto de objetos.

Ocupaban de un gran numero de actividades diversas, sin patrones de atencion fijos y de
Roles del administrador corta duracion; ademas, tenian poco tiempo para pensar en forma reflexiva porque sufrian
constantes interrupciones.
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