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DEFINICIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

UNIDAD I 

Administración  Refleja un estado de inferioridad y expresa 

subordinación y obediencia 

 Objetivo es coordinar los recursos de una organización para 

alcanzar en forma eficiente y satisfactorios objetivos individuales e 

institucionales 

Ciencia  
Es una actitud de conocer, de investigar, de buscar 

el porqué de algo. Por naturaleza, ciencia significa 

comprensión y explicación de la realidad. 

Arte: el arte no busca explicaciones ni comprensión como la ciencia 

ni tampoco transformación u operatividad. La actividad artística 

trata de trascender en la relación del hombre con los hombres y con 

el medio. 

El administrador profesional debe estar capacitado para utilizar 

técnicas generales y universales, y debe, además, tener la 

creatividad para adaptar el conocimiento técnico 

Elementos de 

la ciencia 

Elemento Descriptivo: Proviene de la toma de 

contacto con el objeto de estudio. Consiste en 

enunciar, a través de proposiciones  

Observaciones Las descripciones que enuncian propiedades 

captadas a través de la experiencia sensible 

y psicológica 

La descripción científica 

se caracteriza por 

Debe ser exacta, Debe ser precisa,  

Debe ser organizada. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Funciones 
Permite aumentar nuestros conocimientos 

y conocer mejor los objetos. 

Permite esclarecer los conocimientos y 

conocer nuevos objetivos 

Planear y organizar son las funciones de la 

administración, metas, establecimiento de la 

estrategia y desarrollo de planes para coordinar 

las actividades. 

5 funciones de la administración Planificación, organización, dirección, 

coordinación y control.  

Estas funciones son universales, que por lo que todo buen administrador 

debe ser capaz de aplicarlas. Estas funciones, son resultado de sus estudios 

y experiencias, y tienen cerca de 80 años funcionando efectivamente, se 

estudian en todo el mundo. 

Los 14 principios de gestión de Fayol 
División del trabajo, Autoridad y responsabilidad,  La disciplina,  Unidad de mando,  Unidad de dirección,  Subordinación 

del interés individual al genera, Remuneración,  Jerarquía,  Centralización,  Orden,  Equidad, Estabilidad,  Iniciativa,  

Espíritu de cuerpo 

Teoría de Fayol 
La teoría clásica de la administración hace énfasis en las 

funciones básicas que debe tener una organización para 

conseguir su eficiencia 

Relación de la 

administración con 

otras ciencias 

La administración no es inflexible y rígida como 

la ciencia, pero se tiene que basar en leyes y 

teorías de disciplinas como la psicología, 

sociología, ingeniería, informática, derecho 



 

Un administrador es quien tiene como tarea la acción de 

administrar. Esta acción puede estar destinada a una empresa, un 

objeto o a un conjunto de objetos. 

El administrador es quien se encarga de administrar los 

recursos de una entidad, como así también la designación 

de puestos y tareas a los integrantes  

Roles del administrador 

Ocupaban de un gran número de actividades diversas, sin patrones de atención fijos y de 

corta duración; además, tenían poco tiempo para pensar en forma reflexiva porque sufrían 

constantes interrupciones. 
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