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A los lineamientos de
caracter general que
regulan la aplicacién de
la auditoria administrativa

Se refiere

Su objetivo es

Establecer las acciones que
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Se contemplan los siguientes
criterios para su ejecucion

Ademds

Analisis y evaluacion
de la informacion
obtenida
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Donde

Los resultados, conclusiones y
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a

recomendaciones obtenidos de la auditoria
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