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PLAN DE TRABAJO EN LA AUDITORÍA 
ADMINISTRATIVA
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Se contemplan los siguientes 
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Se deben considerar los 

siguientes criterios
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recomendaciones obtenidos de la auditoría
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• Claridad

• Calidad

• Lógica

Antes de 

presentar el 
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Considerando

• Introducción

• Antecedentes

• Justificación
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auditoría
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• Costo

• Alcance
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durante el examen de la 
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