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Auditoria
Administrativa

Dinamica y
Practica R
Administrativa

Antecedentes 1

Funciones

Necesidad de
una Auditoria

Es una rama del pensamiento
administrativo, se derivo de los
problemas administrativos

originados en la exigencia de una

mejor administracion

En la fusidn de las
palabras “Auditoria” y
“Administracion”
podemos darnos
cuenta que su funcic
es la de expandir la:
actividades de la
empresa, asi como
evaluar las distintas
areas o funciones
operacionales para un
mejor desempefio

Los cambios
tecnoldgicos han
creado la necesidad
de examinar la

Concepto -

Situaciones |

Podemos
definirla como
una evaluacién
ala

Objetivo

administracion
de un
organismo para
conocer su
eficacia

La empresa puede

de veces frente a
situaciones dificiles,
una aplicacién

encontrarse un sinfin

Importancia -

De la mano la ciencia y el método cientifico
dieron lugar a la auditoria administrativa , la
cual busca solucionar y mejorar los procesos
administrativos para lograr cumplir los
objetivos y metas trazadas

Evaluar el fundamento
de la administracion
para encontrar
anomalias, errores y

nlantear soliiciones

Garantiza soluciones
y estrategias
especificas para
situaciones dificiles,
en baseala
informacion obtenida

Fueron establecidas por
el comité americano de
contadores en el afio
1948 son los principios
y requisitos que debe
cumplir el auditor en el
desempefio de sus
funciones para que su
trabajo sea fiable

Administrativa informacién correcta de una
administrativa, auditoria
audita los recursos administrativa puede
financieros y la alta ayudar a sobresalir
direccion en las situaciones
r [ El enfoque surge en
Existen diversos las décadas de 1920y
enfoques y los 30’s, con la
corrientes que se P aplicacion del método
q Método .p o
. deben tomar en ientifi cientifico, va de la
Corrientes . Cientifico
| cuenta para aplicar mano con la
y Enfoques una correcta administracién y
administracion acilita la aplicacién
dela dminist facilita la apl
auditoria administrativa L de la administracién
- *Auditoria contable
) *Auditoria externa
Existen *Auditoria operacional
diversos Auditoria administrativa
tipos de Auditoria integral
- § auditoria, se Diferentes *Aud!tor!a flnanuera
pos de clasifican en tipos Auditoria interna
auditoria ramas para Auditoria de operaciones
facilitar sus Auditoria administrativa
funciones *Auditoria fiscal
*Auditoria de resultados de programas
*Auditoria de legalidad i
i *Auditoria integral
r son una serie de
Existen dos reglas, establecidas
. d Normas L
tipos de . . por la Federacién
Marco clasificaciones  internacionales Internacional de NAGAS
Legal 9 querigeny dela 1 Contadores persiguen
g validan ala administracion | |5 uniformidad en las
auditoria practicas realizadas
administrativa por los auditores. L




Auditoria
Administrativa

Proceso de la
auditoria "L
administrativ

Pasos

Métodos para
el desarrollo

Auditoria .
interna

Auditoria
externa

Diferencias
entre la
auditoria
externa e

Es necesario crear los
procesos necesarios
para el trabajo, y
obtener la
documentacion
necesaria para
recopilar la informacion

Son la serie de

pasos que
Cuales

conformanala

auditoria son

administrativa

Es un examen critico y
detallado de un sistema
de informacién
econdmica

Examina y evalua los
sistemas de
informacién de una
organizacion, juzga
independientemente a
los mismos

Ambas ramas de la
auditoria tienen sus
propias funciones, se
distinguen una de
cada pero ambas
tienen objetivos en
comun

Tiene como meta
verificar la

autenticidad de todas |
las fuentes de
informacion de la
organizacidn

El director debe
verificar si la
informacién que se
esta obteniendo
pertenece a las
acciones y decisiones
que debe emprender

*Planeacion
*Instrumentacion
*Examen
*Informe
*Seguimiento

Son hechas por el
personal de la empresa,
los internos se encaran
del control de las
transacciones y
operaciones de la
empresa

Se requieren politicas y
pasos bien definidos para
evitar cualquier
confusidn

Reporta a la alta
direccién de la
organizacion,
asesora y da
control, no tiene
control sobre los
empleados

Debe realizarla una
persona
independiente o
profesional con
ética profesional y
reconocimiento



