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v forma de operar

enfoca dl andliss de los estados financieros

® Ouditorta contable

con el fin de detectar falas, ervores u omisiones
ua sea en su estructura o en el contenido

TIPOS DE
QUDITORIO

se redliza por despachos y audiores independentes
de la empresa

N

‘O Oudtoria externa

y en la que no exste relacion laboral directa es decir |
1o son empleados de esta

| es la vdoracion independente de todas
lgs operaciones de una empresa, en
forma anditica objeta y sstemdtica

@ Quditoria operaciona

v'son s prircipios fundamentales de

es de iso comin el citar bs & o | @90 é
(<24
MORCO NIAS Normas de Quditoria g % Vhirantiza a caldad del trabio %
LEGOL Generalmente Oceptadas S =7 profesiond del dudtor :%,
(NAGAS)

\/consmugen un requisito formal que
debe cumplr el auditor independente

Quditoria administrativa

Oudttorfa integral

Quditoria Financiera

| examen compkto y constructivo de la
estructura organizativa de la empresa

evaliacion multidiscipinaria, independiente y con
enfoque. de sistemas del grado y forma de
cumplmientos de los objetivos de una organizacion

revision exploratoria y critica de los
corttrokes subyacentes y los regstros
de contablidad de una empresa

en los Boletines emitidos por el

Comite de Oudtoria del Instituto son 10y se

im;gwgr;o ;:{e %onl;dores Publcos agrupan en tres
stados Unidos de

Nofleamerca grandes renglones

r r
/\ 925, James Mchinsey, legd a 194, Orthur H Hert, 1950, Jackson Martindel, e bos métodos para
la conclusion de que la empresa | funcionario de I empresa fundador del Omerican La audtoria Fn 1962 Willom P. Leorard N ——
debe hacer periodcamente una ; ‘ dministrat bi¢ ’ - OVGANE,
ONTECEDENTES DE ot i Estandar Of of Calfomia, su | stitute of Managmert. GAMINSTr VG Se Concioo realzo un estudo competo de 34 interpretar y presentar
L0 OUDITORIO autoauattoria, que consistiria en p ’ =
ODMNSTROTVG, | Unat autoevaluacion de aportocpn e rleresante ) desgoll wno de los primeros | 34, se pEoen | I auditoria administrativa una revision administrativa
publcacion sobre. “Ouditoria de ) practica en la década de
empresa en todos sus aspectos ; programas de audtoria
Operaciones drnistrat s 60y 70
administrativa _ _
Champman y
% Willam P. Leonard o £ Hefferon Obonso
Es un examen ] conssste en b
olte g denotar la exparsion de © Los planes y obetivos Es el arte de evolin E? ur fisicn aplcacion de diversos
¢ de{’mfn(”) Ch s delividides de g £ | compresvoy _ | Metodos y controes écnicg, realzada procedmientos,
auditoria” se ha ) s = constructivo de la 8 ) Suforma de operacion or un experto en = i
CONCERTO adcionado la palabra § examen y exlbacin a = g £ swe upos humarnos y fisicos 7 :;l mater \ap' g
S clertas dreas o furciones 3 §v estructura de una s 4 Y permitie emtic un pico
adminstrativa, ¢
operacionaes empresa I (
#Evala la eficencia de sus Iresuftados §vabar el fndamerto e I -~ b DI ,
examen delalado de b Con base en la organizacion; < | sminstacen
SEDEFNE | eministracion de un < fﬁ
DV
COMO organismo social redlizado v'SUS recursos humanos g .apogar a los niveles de |
ZZ%TS&?SZ?OM d b iinanceros S | suervsona logrgr na ‘
Jhiteries =] adminstracion més efectiva
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Proviere de la auditoriai financiera

iste en: una actividad de evaluacion =
‘que se desarrolla en forma independierte
técnica para evabar siste amente @

Ouditoria de operaciones < de una funcion o una und co

referencia a normas ge. ln Empresa

¢ NORMOS PERSONOLES O
GENEROLES

» NORMOS RELATIVAS O LA
EJECUCION DEL TROBOJO

NORMOS RELOTIVOS O L0 &
PREPOROCION DE LOS INFORMES 4
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OUDITORIO
ODMNISTRATIVO

\

DEFINCION DE
PROCESO DE
QUDITORI

METODOS
PORO EL
DESORROLLO

QUDITORIO
INTERNO Y
EXTERNG

v

@ suetos a examen y O gudtor debe seleccionar
. ;Z;nizcg‘;lgs(:s , evaluacion, mediante los | aquelos datos que tengan ';X;Y?Qe;?;jz:m Ocon la finalidad de que los
cudkes el auditor boga mawor significado en la furcionarios puedan hacer uso
una varidble 0 grupo fundamentar su evalacion del desemperio entender de elos
de hechos, relativos dpreciacion de I organizacion

a la administracion,

® ineamientos de | Objetivo
cardcter general que @ garantizan la cobertura 2 Factores a revisar
* Planeacion regulan la aplcacion d los factores 3 Fuentes de informacion
de la auditoria prioritarios hhvestigacion preliminar
administrativa 5 Preparacion del prayecto de audtoria \

La aplcacion de una o mds

Instrumentacion - téencas de audtoria da Cuestionarios
origen a los procedmientos
siguentes Entrevistas
POSOS

‘ comportamiento

TIPOS
* [nforme ’ Constituye. un factor invabable

’ posibiita conocer si los instrumentos y criterios
apleados contemplban s necesidades reakes

SE CONSIDERQI DENTRO DE L0 PLONEOCION

6 Diggnastico preliminar .

Técnicas de investigacion

« Examen § separor bos ekmentos componertes de los v Conocer el
factores bajo revision para conocer la v Desorbir ese
naturaleza, caracteristicas y origen de su v Descomporiero

estudiar todos sl
v Revisarlo de man

mejor cada elemento, entender las causas que o ongmrQn

atencion

« Informe gereral
* Informe ejecutivo

« hforme. de. aspectos relevantes o que hice posie

« Verificar que las acciones Constatar las acciones que

« Faciitar dl ttvlar de

$En esta etapa los observaciones que | Obetivo generdl 4o se Imitai  determinar observaciones o propuestas como resultado It oragnizacion se lewaron  cabo pora
de Ios observaciones se leven mplementor los
« Seatimiento - ¢ producen como resultado de la deficiercias, sno a aportar elementos de ’ toma de decisiones.
N dtoria deben suet Lineamentos ———» ) a la préctica en los términos recomendaciones
daudtonia ceben suetarse 6 un crecimiento para la organizacion
estricto seqimiento y fechas establecidos
v/ Estos informes son e La avdtora Externa tiza técricas determinads se leva a cabo
La audtoria nterna , (utiiza tecnicas defermnadas oo s tere.
" Uliiza técnicas determinadas credocion e / , nlercion
examen erttico, sistematico ‘ | examen critico, sistemdtico y (emite una opinion independente sobre la forma
detalodo . toma d ’ v Emite informes /10 tieren trascendencia detalado hecho por una como opera el sistema publcar el producto
elalado de un sistema de 4 los terceros del sistema de
) ersona o firma
informacion de. una unidad Y formular sugerencias para el ‘i deperdente. de capacidad Pcortrol interno del mismo nformacion
economca mejoramiento de la misma V/on hechas por persondl P p examinado
de la empresai profesional reconocidas Wy formula sugerercias para su mejorariento
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