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AUDITORÍA 
ADMINISTRATIVA

DINÁMICA Y 
PRÁCTICA 

ADMINISTRATIVA

ANTECEDENTES
Problemas 

administrativos
Los cientificos dieron lugar a una orientación técnica hacia la 
auditoría administrativa.

NECESIDAD DE 
UNA AUDITORÍA

Surge
Con el desarrollo de la tecnología de sistemas de información ha crecido la necesidad de 
examinar y evaluar lo adecuado de la información administrativa, así como su exactitud.

CORRIENTES Y 
ENFOQUES 

Se da en la década de 
1920 y 30s

El desarrollo  y aplicación del 
enfoque cientifico

Considerado como un método 
sistemático de análisis.

TIPOS DE 
AUDITORÍA

Contable
Se enfoca en el analisis de los estados financieros 
de las empresas pública y privadas.

Externa Se realiza por despachos y auditores independientes de la empresa.

Operacional
Valoración independiente de todas las operaciones de una 
empresa, en forma analítica objetiva y sistemática.

Administrativa
Es un examen detallado de la administración de un organismo social 
realizado por un profesional de la administración

Integral
Evaluación multidisciplinaria, independiente y con enfoque de sistemas del grado y 
forma de cumplimientos de los objetivos de una organización.

Financiera
Revisión exploratoria y critica de los controles subyacentes y los registros de 
contabilidad de una empresa realizada por un contador público.

Interna
Proviene de la auditoría financiera y consiste en: una actividad de evaluación que 
se desarrolla en forma independiente dentro de una organización.

Operaciones
técnica para evaluar sistemáticamente de una función o una unidad con referencia a 
normas de la empresa, utilizando personal no especializado en el área de estudio.

Fiscal Verifica el correcto y oportuno pago de los diferentes impuestos y obligaciones fiscales de 
los contribuyentes desde el punto de vista físico (SHCP).

De resultados de 
programas

Es la eficacia y congruencia alcanzadas en el logro de los objetivos y las metas establecidas.

Legal
Tiene como finalidad revisar si la dependencia o entidad, en el desarrollo de sus actividades y 
que cumplan las disposiciones legales (leyes, reglamentos, decretos, circulares, etc.)

MARCO 
LEGAL

Las normas se 
definen

1. Entrenamiento y capacidad profesional, 2. Independencia, 3. Cuidado O Esmero Profesional, 4. 
Planeamiento y Supervisión, 5. Estudio y Evaluación del Control Interno, 6. Evidencia Suficiente y 
Competente, 7. Aplicación De Principios De Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA). 

PROCESO DE 
AUDITORÍA 

ADMINISTRATIV
A

MÉTODOS PARA 
EL DESARROLLO

Etapas • Planeación. • Instrumentación. • Examen. • Informe. • Seguimiento.

AUDITORÍA 

Interna
Son hechas por personal de la 
empresa.

Externa
Se lleva a cabo cuando se tiene la intención de publicar el producto del 
sistema de información examinando con el fin de acompañar al mismo una 
opinión independiente que le de autenticidad.

DIFERENCIA 
ENTRE 

AUDITORÍA

Administrativ
a

Persigue controlar y comparar el estado actual de la empresa y 
que tan lejos está de lo que se quiere hacer y que  medidas 
adoptar para alcanzar sus metas.

Financiera

Es un examen objetivo, sistemático profesional e independiente, efectuado 
con normas de auditoría generalmente aceptadas tomando como base los 
estados de resultados, de flujo de efectivo, de utilidades retenidas y cuotas a 
los estados financieros.

REFERENCIA: 

ANTOLOGÍA 


