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3.	Diversidad	de	orientaciones	didác3cas	

La	enseñanza	situada	
centrada	en	prác3cas	
educa3vas	autén3cas	

Conocimiento	situado-	parte	y	producto	de	la	ac3vidad,	el	contexto	y	cultura	en	que	se	desarrolla	y	u3liza.	

Baquero(2002)	El	aprendizaje	debe	comprenderse	como	un	proceso	mul3dimensional	de	apropiación	
cultural	

Jean	Lave(1991)	implica	que	una	determinada	prác3ca	social	está	interconectada	de	múl3ples	maneras	con	
otros	aspectos	de	los	procesos	sociales	en	un	curso	de	sistemas	de	ac3vidad	en	muchos	niveles	de	
par3cularidad	y	generalidad	

jus3ficación	

Relevancia	social	de	los	aprendizajes	
Facultamiento	o	fortalecimiento	de	la	iden3dad	y	la	agencia	del	alumno	
Significa3vidad		
Mo3vación	
Auten3cidad	de	las	prác3cas	educa3vas		

Diseño	de	la	instrucción	en	la	
creación	de	ambientes	de	
aprendizaje	

Que	propicien	la	par3cipación	de	los	actores	en		ac3vidades	
	de	comunicación	entre	los	actores,	
		a	su	facultamiento	y	construcción	de	iden3dad	,	
	a	la	comprensión	y	resguardo	de	significados		
diferencias	culturales	
A	un	uso	inteligente	y	proposi3vo	de	herramientas	y	artefactos	
Interacciones	que	potencien	la	par3cipación	o	interacción	educa3va	

Derry,	Levin	y	Schauble	(1995)desde		perspec3va	sociocultural	la	auten3cidad	de	una	prác3ca	educa3va	se	
determina	según	el	grado	de	relevancia	cultural	

La	noción	de	l	prác3ca	autén3ca	se	vincula	con	el	aprendizaje	significa3vo	
	
David	Ausubel	(1976)			durante	el	aprendizaje	el	aprendiz	relaciona	de	manera	sustancial	la	
nueva	información	con	los	conocimientos	y	experiencias	previas	que	posee.	

Prác3cas	educa3vas	
autén3cas	

Dimensiones	para	
mejorar	la	capacidad	
y	propensión	de	
razonar	en	
escenarios	
autén3cos	

Ac3vidad	social	

Ejemplos	
ilustraciones,	
discusiones		
Demostraciones	

Relevancia	cultural	

Discusión	en	clase	
Debate	
Juego	de	roles	
Descubrimiento	guiado	

Enfoques	
instruccionales	

Instrucción	descontextualizada:	centrada	en	el	profesor	,	ejemplos	irrelevantes	
culturalmente,	alumnos	pasivos	socialmente	

Análisis	colabora3vo	de	datos	inventados:	los	alumnos	hacen,	analizan	contenido	
ajenos	a	sus	intereses.	

Instrucción	basada	en	lecturas	con	ejemplos	relevantes	:	contenidos	relevante	sy	
significa3vos	

		

		

		

		

		
		

		



Análisis	colabora3vo	de	datos	relevantes:	centrado	en	los	estudiantes	y	análisis	de	
situación-problema	de	la	vida	real.	

Simulaciones	situadas:	par3cipación	colabora3va	en	la	resolución	de	problemas	
simulados		

Aprendizaje	in	situ:	modelos	de	cognición	situada,	pretende	desarrollar	habilidades	y	
conocimientos	propios	de	la	profesión,	afrontan	de	manera	holís3ca	un	problema	
real	

El	aprendizaje	por	
medio	de	proyectos	

Acercar	a	los	estudiantes	al	comportamiento		propio	de	los	cien`ficos	sociales	
destacando	el	proceso	mediante	el	cual	adquieren	poco	a	poco	las	competencias	propias		

Los	alumnos	contribuyen	de	manera	produc3va	y	colabora3va	en	la	construcción	conjunta	del	
conocimiento,	búsqueda	de	solución	o	abordaje	innovador	ante	una	situación	

Conjunto	de	ac3vidades	concretas,	interrelacionadas	y	coordinadas	entre	sí,	sistemá3ca,	
mul3dimensional	eclógica		

Estrategia	de	proyectos:	

Es	una	estrategia	dirigida	por	el	grupo-clase	(el	profesor	anima	y	media	la	experiencia,	
el	alumno	es	ac3vo	y	proposi3vo)	

Se	orienta	una	producción	concreta	(	experiencia	cien`fica	y	desempeñar	un	rol	ac3vo)	
Induce	un	conjunto	de	tareas	en	las	que	los	alumnos	par3cipan	y	desempeñan	un	rol	
ac3vo	
Suscita	el		aprendizaje	de	saberes	y	de	procedimientos	de	ges3ón	de	proyectos	
Promueve	explícitamente	aprendizajes	iden3ficables	en	el	currículo	escolar	
	

Aprendizaje	coopera3vo:	

El	conocimiento	se	determina	por	la	comunicación	y	el	contacto	interpersonal	
con	los	docentes	y	compañeros	

Cooperación	se	refiere	a	la	organización	social	de	las	ac3vidades	en	el	alma	
Interdependencia	posi3va	entre	los	miembros	del	grupo	
Docente	flexible	y	diverso		
El	proyecto	como	reto	o	desabo	abordable	y	mo3vante	

El	aprendizaje	basado	en	
problemas	y	método	de	
casos	(ABP)	

Planteamiento	de	una	situación	problema,	central	de	la	experiencia	,	promover	el	desarrollo	del	proceso	de	indagación		y	
resolución	de	problemas.	
	
Requiere	de	la	elaboración	y	presentación	de	situaciones	reales	o	simuladas,	holís3cas.	
	
Eemplo	de	cómo	diseñar	y	aplicar	un	entorno	de	aprendizaje	construc3vista	en	medio	de	problemas	no	estructurados	y	
es3mulantes	
	
Fomentar	el	aprendizaje	ac3vo,	aprender	mediante	la	experiencia	prác3ca	y	la	reflexión,	vincular	la	vida	real	,	desarrollar	
habilidades	de	pensamiento	de	dis3ntas	disciplinas	

		

		

		



Caracterís3cas	(	TOP	y	
Sage,	1998)	

Compromete	ac3vamente	a	los	alumnos,	responsables	de	una	situación	
	
Organiza	el	currículo	en	torno	a	problemas	holista	
	
Crea	ambiente	de	aprendizaje,	las	docentes	alienta	y	guían	a	los	alumno	a	
pensar		
	

Habilidades		

Abstracción:	manejo	de	ideas	
Adquisición	y	manejo	de	información	
Comprensión	de	temas	complejos	
Experimentación	
Trabajo	coopera3vo		

El	aprendizaje	basado	en	
problemas	y	método	de	
casos	(ABP)	

Aprender	sirviendo	en	
contextos	comunitarios	

Enfoque	pedagógico	en	e	l	que	los	estudiantes	aprenden	y	se	desarrollan	por	medio	de	su	par3cipación	ac3va	en	
experiencias	de	servicio	organizadas	con	cuidado	y	vinculadas	a		las	necesidades	de	una	comunidad	
	
Jacoby	(	1996)	Programas	basados	en	los	principios	de	la	educación		que	tratan	de	atender	las	necesidades	humanas	de	la	
comunidad	mediante	oportunidades	educa3vas	organizadas	que	promueven	el	aprendizaje,	reflexión,	colaboración	y	
respeto	a	la	diversidad	

Commission	Na3onal	And	
community	Service	
(	1990)	

Aprenden	mediante	la	par3cipación	ac3va		en	la	comunidad	
	
Integrado	dentro	del	currículo	académico	
Oportunidad	de	emplear	los	conocimientos	y	habilidades	
	
Fortalece	lo	que	se	enseña	en	la	escuela	
	

Educación	facultadora	y	
la	reflexión	

Facultamiento	de	las	personas	(	empoderamiento,	empowering,	emopwerment)	
	
	
Clause	y	Ogden	(1999)	los	principios	que	permiten	el	facultamiento	

Aprendizaje	situado	
Aprendizaje	ac3vo	
Experiencias	significa3vas	
Fomento	al	pensamiento	crí3co	
Par3cipación	en	el	diálogo	

Una	educación	facultadora	promueve	el	desarrollo	o	construcción	de	la	
iden3dad	

		

		

		

		 		



La	nueva	escuela	
mexicana	

Potenciar	la	reflexión,	diseño	y	puesta	
en	prác3ca	de	acciones	en	dos	niveles	

Ges3ón	educa3va	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
Prác3ca	educa3va	

Democrá3ca,	par3cipa3va	y	abierta	
Compromiso	efec3vo	
Formas	de	interacción		
Asumir	diferencias	
Se	orienta	desde	el	trabajo	colabora3vo	

Docente	como	factor		fundamental	para	el	logro	de	aprendizaje	
	
Reconoce	su	incidencia	en	el	ámbito	
	
Al	tanto	de	los	temas	principales	

Diagnós3co	del	grupo	

Logros	obtenidos	
Intereses	y	cambios	
Habilidades,	disposiciones,	aspiraciones	y	capacidades	
Trabajos	escolares,,	producto	de	ac3vidades	
Evaluaciones,	valoraciones	
	

Organización	de	los	
contenidos	

Principios	

Interrogarse	sobre	las	formas	de	organización	
Reflexión	individual	y	colec3vamente	
Sen3do	de	experimentación	pedagógica	
Atender	interese,	potencialidades,	opiniones	y	valoración	
Revisar	y	diseñar	materiales	de	trabajo	
Considerar	la	información	que	se	recaba	
Impulsar	el	sen3do	lúdico	
	

Selección	de	estrategias	
metodológicas	

Ponderar	la	experiencia	docente	
Metodologías	ac3vas	y	par3cipa3vas	
Fomentar	aprendizaje	colabora3vo	
Pautas	ac3vas	
Autonomía	en	el	aprendizaje	
Interacciones	
Seleccionar	materiales	
Contextualizar	ac3vidades	

Evaluación	
Se	realiza	en	temporalidades	específicas	
Conecta	acciones	significa3vas	
Construye	saberes	

		

		

		

		

		

		

		

		


