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TEMAS SELECTOS

—

Desde diferentes teorias y
enfoques de aprendizaje, se
han desarrollado infinidad de
propuestas y orientaciones
didacticas, con meétodos que
datan de la escuela tradicional,
hasta las constructivistas que
ponen al docente en un papel
de facilitador de los
aprendizajes y al alumno con un
rol activo y generador de su
propio conocimiento.

=

El paradigma de la cognicion

situada representa una de las

tendencias

actuales mas

representativas y

promisorias de Ia

teoria

sociocultural y de la
actividad (Daniels, 2003), por
lo que toma como referencia
original los escritos de Lev

Vigotsky (1986;

autores
(1978)y Luria (1987).

BAQUERO (2002)

1988) de

como Leontiev

g

El aprendizaje debe
comprenderse como un
proceso

multidimensional de
apropiacion cultural,

-
pues se trata de una
experiencia que
involucra el
pensamiento, la

afectividad y la accion.

——

DE ACUERDO CON
HENDRICKS (2001)

=y Una

=
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Por lo que las
orientaciones
didacticas que aqui se
discutiran, seran, con
mirada
constructivista y
contextualizada
atendiendo a las
necesidades educativas

del presente.
e
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g

La cognicion situada asume
diferentes formas, principal y
directamente vinculadas con
conceptos como "aprendizaje
situado”, "comunidades de
practica” y "participacion
periférica legitima", que
aparecen en las obras de Jean
Lave y Ettiene Wegner (Lave y
Wegner, 1991; Lave, 1991a,
1991b; Wegner, 2001).
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(En este caso quien aprende,
el alumno) deja de ser la
unidad de analisis de Ila
explicacion psicolégica, en
el sentido de que sus
posibilidades educativas no

No debe creerse que
al hablar de
cognicion situada
solo se abarca el
caso de aprendizajes

. _ concretos en
recaen sélo en su capacidad 3 ;
O A g situaciones muy
individual, sino que se =g |ocalizadas >
destaca la potencialidad de restrictivas; o que &e
las situaciones educativas J

Y excluye al

en que participa, en hénsamienta
términos de las

W e o complejo o a Ia
posibilidades y restricciones

. capacidad de
que ofrecen para promover thansforic lo
su desarrollo. Y

aprendido.

o N—]

antropoladgica,

Para muchos de los autores la cognicion
situada es la alternativa opuesta a la
teoria computacional del procesamiento
de informacion, hay distintos intereses
- los investigadores de este campo,
desde una orientacion sociocultural y
pasando por las
perspectivas ecolégica y semiética,
hasta el estudio de los procesos de
cognicion en diferentes planos sociales.

gE—

En sintesis, esta postura
afirma que todo
conocimiento, producto del
aprendizaje o de los actos de
pensamiento o cognicion
puede definirse como situado
en el sentido de que ocurre
en un contexto y situacion
determinada, y es resultado
de la actividad de la persona
que aprende en interaccion
con otras personas en el
marco de las practicas
sociales que promueve una
comunidad determinada.

=



LOS TEORICOS DE

LA COGNICION

implica el
e

internalizacion de los simbolos
y signos de la cultura y grupo
social a que se pertenece, los
aprendices se apropian de las
herramientas
mediante la
interaccion con miembros mas
de ahi Ia
en esta
aproximacion de los procesos
de andamiaje por parte del
ensehante y los compaiieros,
mutua de
significados y la construccion

gE—
F) El dizaj
[ A A o e ente::;:?e;::le
Parten de una fuerte privilegian las practicas
critica a la manera como educativas sucedaneas o
la institucion escolar artificiales, donde se
intenta promover el manifiesta una ruptura
aprendizaje. Consideran entre el saber qué (know < Vgt
. : Z2z practicas y
que en buena medida el wliat) y el saber como ¢ g
- = culturales
fracaso de las P (know how), yendondeel ¢ ¥
==y instituciones educativas conocimiento se trata > g"'; n
> X . < o experimentados;
reside en que se intenta como si fuera neutral, 3 ® s .
s Lot ! A 5= importancia
ensefiar un conocimiento ajeno, auto suficiente e >
inerte, abstracto y independiente de Ilas
descontextualizado de las situaciones de la vida
situaciones en que se real o de las practicas Y ey
a la negociacion
aprende y se emplea en la sociales de la cultura a
sociedad. que se pertenece. .
conjunta de los saberes.
—
— o]
g
La toma de decisiones
pedagogicas y didacticas — g
Sdelimi-tacién 3 de De esta manera, una > El sujeto que
mtencu_ones, selecc|o|_1 y situacion educativa, aprende.
tratamiento de contenidos, +
para efectos de su »Los instrumentos

prevision de
docentes y para el
aprendizaje, mecanismos
de evaluacion, entre otros)
juega un papel protagoénico
la consideracion de las
situaciones reales en las
que el sujeto ha recreado,
recrea o debera recrear el
conocimiento que habra de
adquirir se en el escenario

escolar (Rigo, 2005).
S

gE—

estrategias

Desde la perspectiva
del sujeto que
aprende, la adopcion
de un enfoque de
ensehanza situada
recupera y amplia
algunos de los
principios
educativos del
constructivismo y la
teoria del
aprendizaje.

=

analisis e intervencion
instruccional,
concebirse como
sistema de actividad,
donde los componentes
por ponderar incluyen,
de acuerdo con
Engestrom (en Baquero,

2002):
—

requiere

— un

p—

e Se enfatizaran Ila
busqueda del sentido
y el significado en
torno a los contenidos
que se han de
aprender.

o Se establece la
importancia que tiene
el uso funcional y

WILSON Y MEYERS
(2000)

pertinente del
conocimiento
adquirido en

contextos de practica
apropiados.

——

que se utilizan en la
actividad, sobre todo

=mg los de tipo
semiotico.

»>El objeto por
apropiarse u objetivo
que regula la
actividad (saberes y
contenidos.

=
g

Tradicionalmente se
piensa que lo central
en el aprendizaje es

la adquisicion de
algo, una
competencia,

= habilidad °

capacidad, y que, en
funcion de lo exitoso
de dicha adquisicion
individual, se juzga o
valora al aprendiz.

o

g—

>»Una comunidad de
referencia donde se
insertan la actividad
y el sujeto.

»Normas o reglas de

— comportamiento que
regulan las
relaciones sociales
de esa comunidad.

> Reglas que regulan
la division de tareas

en la misma
S

gE—

Se encaminan los
esfuerzos en el diseio de
la instruccién, el cual
debe enfocarse en Ila
creacion de ambientes de
aprendizaje que propicien
la participacion de los
actores en actividades de
valor innegable para los
individuos y sus grupos o
comunidades de
pertenencia.
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DIVERSIDAD DE O

LA ENSENANZA SITUADA C
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Se espera que un
ambiente de
aprendizaje se
caracterice por su
flexibilidad, en

términos de su apertura
a roles e identidades

por parte de |los
actores, lo que
contribuye a la
apreciacion de

multiples perspectivas
y a una orientacion para
la indagacion en su
sentido amplio.

—

—

No pueden prescribir
se a priori ni formas de
hacer ni artefactos
técnicos, y que es
indispensable no solo
la comprension de la

comunidad de
aprendices a que
antes haciamos
referencia, sino Ia
clarificacion del

sentido y propoésito de
los aprendizajes que
se busca promover.

—

—
En la cultura
escolarizada con

frecuencia se intenta
hacer un simil de las
practicas o
actividades cientifico-
sociales que realizan

los expertos, y se
pretende que los
alumnos piensen o
actuen como
matematicos,
bidlogos,

historiadores, etc.

=

DERRY, LEVIN Y
SCHAUBLE (1995)

g—

gE—

gEm—

— Y
x - Desde la perspectiva de 5' Irol Ak c::celjt: 2 En relacién con
o w3 la racionalidad técnica, £3 IR R A el tipo de
anteriores el disefio de la instruccional metodologias
guardan similitud s B AT R A AL T requiere un doéhsenranza o
con la propuesta A% acercamiento p
de la formacion r i ProsSaigritnto comprension desd: tecnolo_glas
AL basado en reglas ‘ . educativas que
en la practica e . el interior de Ia serian
v técnicas, segun el cual — i —
reflexiva de comunidad de congruertes
== los planes, por Io £ . g
Schén, en XK aprendices, asi como con los
relacion con el getieral qelin oS rerst el empleo de Ila
2 Sl experto (el diseiador, el _, enfoques
Ao W R rofesor), preceden a la Rexen 3 revisados
9
ensehanza y con :ccién i g TN observacion valen la pena
el rol del docente . y_ participante en el varias
o del disenador piehbreplustan Slanian grupo. mismos y en s s
) R ideal al minimo posible o Precisiones:
instruccional. v, funcion de ellos.
de desviaciones. otk =
— o
— ¢k
P propone que, desde una
La perspectiva Incluyen’ ‘el ianahsis vision situada, los
sociocultural la colaborativo, de 7 la educandos ,deben
autenticidad de una informarcién o aprender al participar
practica educativa A Py e £ " en el mismo tipo de
se determina segun aprendizaje, las ¢ actividades que
el grado de gimuiaciones E g enfrentan los expertos
relevancia cultural g S|tuada_s ; y - o g 8 en diferentes campos
de las actividades aprendizaje in situ, @ = del conocimiento, con
en que participa el es declri el Yla Sa N la salvedad de que
estudiante, asi figsanplia Yk éstas deben ajustarse.
como el tipo y nivel escenarios . reales, pedagégicamente a sus
de actividad social aenge Alosl s nnas grados iniciales de
que éstas realizan actividades competencia
auténticas.
promueven. L
L, = g—
p— P N Las practicas
PR g L En todo caso, habria La nocién de educativas
transcurre en que remarcar que el practica sucedaneas no
PSR conocimiento del auténtica se propician el
significativos, no experto, a diferencia vincula al aprendizaje
3 enfr:en AR del que posee el aprendizaje significativo porc!ue
Sroblemas 27 novato, no difiere sélo significativo. carecen de sentido

situaciones reales,
no hay tutelaje, ni

se promueve Ila
reflexion en Ila
accion, ni se
ensehan
estrategias
adaptativas y

extrapolables.

——

en la cantidad o
profundidad de Ila
informacion que se
posee, sino en su
cualidad, pues es un
conocimiento
profesional dinamico,
autorregulado,
reflexivo y
estrateégico.

T

=

Las practicas
educativas
auténticas
potencian el

para el que aprende,
no lo conducen a la
construccion
significado ni a Ila

del

W o aplicacion o
aprendizaje transferencia de Ilo
significativo, aprendido en

mientras que
las sucedaneas

lo obstaculizan. la

contextos de practica
relevantes, ya sea de

vida real o

académicos.
=
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Il. Analisis colaborativo
de datos inventados. Se
asume que es mejor que el
alumno haga algo, en vez de
solo ser receptor. Se
realizan ejercicios
colaborativos donde se
aplican formulas o se
trabaja con paquetes
estadisticos

computarizados sobre datos
hipotéticos, se analizan

ejemplos
Adapta el
lectura
estadisticos

== relevantes
significativos
estudiantes

con los

gE—

de

basada en lecturas con
relevantes.

provision de contenidos

estilo de
textos

con la
y

que los
pueden

relacionar personalmente
conceptos y
procedimientos

=

contemporaneo de cognicion
situada que toma la forma de un
aprendizaje cognitivo
(apprenticeship model), donde
se pretende desarrollar
habilidades y conocimientos
propios de Ila profesion, asi
como la participacion en la
solucion de problemas sociales
o de Ila comunidad de
pertenencia. Destaca la
utilidad o funcionalidad de lo
aprendido y el aprendizaje en
escenarios reales.

=

=

preguntas de investigacion estadisticos mas

o se decide sobre Ila importantes.

pertinencia de pruebas =

estadisticas.

= P

g Hay que aclarar que
no es ue estos

VI. Aprendizaje in situ. aitords qestén pis

Se basa en el modelo

contra de formas de
ensefanza que
incorporen la catedra,
la lectura de libros de
texto o la
demostracion, sino
que proponen que
éstas se empleen en
un contexto
instruccional mas
amplio y su papel sea
el de servir como
herramientas de
razonamiento.

]

razonamiento

discusion critica.
=

pm—
No obstante, lo
central en este
modelo de
estadistica auténtica
es lograr una
actividad y

relevancia social
altas en la ensefianza
que se caracteriza

==L por un aprendizaje

estratégico de Ia
estadistica, centrado
en su empleo
inteligente en Ia
toma de decisiones y
la solucion de
situaciones-
problema de
profesional.

indole

o

estadistico mediante la

=

— — P
L | Actividad social. v
R R T 8 Y, Relevancia cultural. Una  participacion " L g
capacidades de 3 (5 n
los estudiantes UnninstelcEignane FISAraRanL B oD d textualizad
> IR emplee ejemplos, contexto social y LO QUE gIconiexTua |z.:=|’
"atad, t_ a:1° :t (istracibres, colaborativo de CARACTERIZA A a Instrucei6n
S an o Ican f i analogias, i solucion de LOS SEIS centrada e 3 el
t ‘t’ :_s"e :":s 3 discusionas vy © problemas, con ENFOQUES nrefesor, Maaanien
a-lld NHGes : e g demostraciones que 2 ayuda de INSTRUCCIONALES basmar_nente
‘"ro?esio:]eaal) y w sean relevantes a E mediadores como la ES LO SIGUIENTE: transmite 2 las
P e E las culturas a las g discusion en clase, reglas y forr’nulas
T 3 - que los estudiantes g el debate, el juego e R
considerableme < estadistico.
. pertenecen o de roles y el
nte por medio de YAL =
esperan pertenecer. descubrimiento
dos —
dimensiones: — Ve
5 ) A V. Simulaciones
— VA Analisis situadas. Los alumnos
- 1. Instruccion colaborativo de datos participan colaborativamente

relevantes. Es un en la resolucion de problemas
modelo instruccional simulados o casos tomados
centrado en el de la vida real (p. ej,
estudiante y en el vestigacion clinica y
analisis de situaciones- psicolégica, encuestas de
problema de lavidareal "~ )opinion, experimentacion
cercanas a sus social, veracidad de Ia
intereses y campo de publicidad, etc.) con Ia
conocimiento que intencion de que desarrollen
busca inducir el el tipo de razonamiento y los

modelos mentales de ideas y
conceptos estadisticos mas
importantes en el caso de la
carrera de psicologia.

S

g—

Cabe aclarar que
las propuestas de
ensehanza

situada

no

son

privativas de la
educacion
superior, también,

es

posible

encontrar

tipo de propuestas
y experiencias

educativas
todos los niveles
de enseinanza y en
contextos
culturales
distintos.

MCKEACHIE
(1999), CON
BASE EN LA
TEORIA DE
JOHN DEWEY

este

en

muy
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Engloba en el rubro de
aprendizaje experiencial 4+ Método de proyectos. ALY
aquellas ' experiencias 4+ Aprendizaje centrado
releva:_tef AL de (DiAZ BARRIGA, 2003) en la solucién de + Ejercicios, demostraciones
apren 'z_ale 1feeto Ie“ VINCULAMOS LAS problemas reales y en el y simulaciones situadas.
escenaflos_ Rt SIGUIENTES analisis de casos. + Aprendizaje mediado por
(comunitarios, laborales,
SN Nl 62 ESTRATEGIAS DE 4+ Practicas situadas o las nuevas tecnologias de
institucionales) que - g
; I I . - R ENANZA- aprendizaje in situ en la informacion y
==l permiten a alumno: APRENDIZAJE CON [ -
enfrentarse a fenémenos B RSPECTIVAS escenarios reales. comunicacién (NTIC)
de la vida real; aplicar y SITUADA Y + Aprendizaje basado en cuando éstas constituyan
tr_an_sf_erir_ EXPERIENCIAL: el servicio en Ia verdard.eras herramientas
significativamente el comunidad (service cognitivas.
conocimiento; -
learning).
desarrollar habilidades y + ?) . Vit
construir un sentido de Trabajo_ L e
competencia profesional. cooperativos.
=
—
——
— i
Hay que reconocer que / -
Lo que necesitamos es organizar Como contribuciones al desarrollo
el desarrollo y bient d dizai X _ *
ablicaciont de’  Algunas ambientes e aprendizaje Yy de identidades fortalecidas en los
’ actividades que incluyan estudiantes, como aprendices
AaCgeIas metodolog!as oportunidades para adquirir individuales y como participantes
— da’ntan de ' hace Varias  —= habilidades basicas, ==t mas eficaces en las practicas
deca?as (p' ?"’ - la conocimiento y comprensién sociales significativas de sus
ense|’1anza experiencial, conceptual, pero no como comunidades de aprendizaje en la
el metc’od_o_de proyectos dimensionasi aisladas > do la escuc.ala, y donde sea relevante en
o el analisis de casos). actividad intelectual. sus vidas.
—
T =
pem—
gE—

Cuando hablamos de empleo
Lo que aqui es importante, estratégico nos referimos a
estrategias docentes: apoyos que el
profesor o agente de enseianza
genera y utiliza de manera flexible,
=mg adaptativa, autorregulada y reflexiva
para promover aprendizajes
significativos y con sentido para los
alumnos y de relevancia para su

desde Ila perspectiva del
profesor, del especialista o del
disenador educativo, es el
— empleo estratégico y
responsable de diversos
apoyos a los procesos de

construccion de cultura (Diaz Barriga y Hernandez,
conocimientos e identidades. 2002).
—
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EL APRENDI

POR

APRENDIZAJE

EL

DEWEY (1938/2000)

MEDIO DE PROYECTOS

p—

Es un aprendizaje
eminentemente
experiencial, pues

se aprende al
hacer y al

== =

reflexionar sobre lo

que se hace en
contextos de
practicas situadas

y auténticas.

=
==

El curriculo debe ofrecer
al alumno situaciones
que lo conduzcan a un
crecimiento continuo,
gracias a la interaccion
entre las condiciones
objetivas o sociales e
T internas o personales, es
decir, entre el entorno
fisico y social con las
necesidades, intereses,
experiencias y
conocimientos previos
del alumno.
=
—=

El enfoque de proyectos asume
una perspectiva situada en la
medida en que su fin es acercar
a los estudiantes al
comportamiento propio de los

cientificos sociales
destacando el proceso
mediante el cual adquieren

poco a poco las competencias
propias de éstos, por supuesto
en sintonia con el nivel
educativo y las posibilidades
de alcance de la experiencia
educativa.

———

AUTORES

DIVERSOS

CONSIDERAN

de

—

El enfoque o método de
proyectos uno de los
mas, representativos de
las perspectivas
experiencial y situada
(véase Centre for Higher
Education Development,
2002; Diaz Barriga,
2003b; Jonassen, 2000;
Kolodner 'y Guzdial,
2000; McKeachie, 1999).

—

——

El punto focal del diseiio del
curriculo y la instruccion no
descansa en el aprendizaje
de informacioén factual o de
conceptos disciplinarios
basicos, ni en la adquisiciony
ejercicio de habilidades
discretas, en la medida en
que estos aprendizajes no

cobren sentido para el
alumno ni relevancia para su
formacion y

desenvolvimiento ulterior.

—

gu—

En la conduccion de un
proyecto, los alumnos
contribuyen de manera

productiva y colaborativa en
la construccion conjunta del
conocimiento, en la
busqueda de una solucion o

un abordaje innovador

ante una situacion relevante.

—

Las perspectivas experiencial y
situada plantean el problema de
la organizacion y secuencia de los
contenidos de la enseianza o de
la estructura del curriculo en
términos de los saberes,
habilidades o competencias que
la persona debe lograr para
afrontar los problemas,
necesidades y asuntos relevantes
que se le plantean en los entornos
académicos y sociales donde se
desenvuelve.

—
—

El foco de una ensefanza
centrada en proyectos
situados se ubica en el
“mundo real”, no en los
contenidos de las
=mg asignaturas tradicionales
per se. Si bien se destaca la
dimension social del
conocimiento y se realizan
actividades propositivas y
de relevancia para Ila
comunidad.

=_—
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En relacion con el Ante la diversidad de
significado del término, Un buen proyecto discursos pedagégicos Ante la diversidad de
proyecto = implica una tien.e que referir a un actuales, existen discursos pedagégicos
representacion que °°“_l“_“t° de s muiltiples actuales, existen
anticipa una intencién de actividades = interpretaciones de multiples interpretaciones
actuar o hacer alguna concretas, 3 8 cémo llevar al aula la __Jde cémo llevar al aula la
el €OS3, la elaboracion deuna == mterrt_elaclonadas y g g ==t metodologia de metodologia de proyectos,
perspectiva lo mas amplia coordinadas entre si, 8 g proyectos, asi como asi como del conjunto de
posible sobre el asunto de que se realizan con el E E del conjunto de practicas de ensehanza-
nuestro interés, asi como fin. dex resolyer s 2 practicas de aprendizaje que se
la previsién prospectiva de problema, producir 5 ensefanza-aprendizaje insertan en la misma.
las acciones necesarias algo. Yo sa_tlsfacer que se insertan en la
para intervenir en la alguna necesidad. misma. =
direccion pensada. ) —
>- = [
N o —
2 oo En todo caso, tanto el 5 » (25009 3
errenou e
(~) Puede haber profesores Habra profesores docente frente a grupo " -
como el colectivo o claustro bosquejar respuestas
E muy comprometidos, en la que adopten Ia "
(o] id I aul X I todolodi d de docentes deben tomar comunes™ en torno a la
e yidatyiensenaniasconia meloqoiogia S S metodologia de proyectos, las
o pedagogia activa o con la proyectos como Ol Ve P O, cuales tendran que situarse
psicologia una orientacion persp y P — :
S curriculares en donde es convenientemente e
— constructivista, mientras == global en su aonterton aSeularas
k. & apropiado el trabajo P ’
que otros pueden tan sélo ensefhanza, Hanfamacrdorestalautor 1A
i - 3 mediante proyectos, y P
simpatizar con ellas desde mientras que para e 4 2
trabajar colaborativamente definicion de lo que denomina
el sentido comun o debido otros sera una - .
cont o alumnos Ken su estrateaia de provectos:
al espiritu de los tiempos manera entre N N p S
que impone determinadas otras de trabajar. delimitgelon pracins.
modas educativas. s WT
w S
(-] Py
<k -
o A + [Es una estrategia dirigida por el —
E g grupo-clase (el profesor anima y < Suscita el aprendizaje de & Promueve explicitamente
5 (3] media la experiencia, pero no lo saber:? ] y :e aprendizajes identificables
'2 decide todo: el alumno participa Pro‘:i |m|e: :’S te en el curriculo escolar que
o .actlvayproposﬂ!vamente)- ?::c:::‘r e ::i‘;::a: J figuran en el programa de
w + Induce un conjunto de tareas = fir P " » una o mas disciplinas, o que
g en las que todos los alumnos coordinar, etc.), asi como son de caracter global o
8 pueden participar y desempenar de "‘_‘5 habilidades transversales.
un rol activo, que varia en necesarias para la
funcion de sus propésitos, y de cooperacion. s
las facilidades y restricciones S
del medio.
o




A —— pu— ——
Es un fenémeno social, La posibilidad = de hEs pal'-tICIpa.l"lteS oy Los alumnos
no una cosa. La enriquecer  nuestro YRl siudeian o qe construyen
construccién del ¢ conocimlento, engefiahza partehide significados a
e conocimiento esta E ampliar nuestras SO marees propésito de
- mediada por la E perspectivas y porsonaias s ciertos contenidos
= influencia de los otros, ‘< desarrollamos  como referenma,_ poraue __J culturales, y los
o == y por eso el aprendizaje (-] == personas esta Ie? gEuien - na construyen sobre
o implica Ia apropiacion | il 3 determinada por la primera bado arHeIas) orila
8 de los saberes de una 8 comunicacion y el aproximagion st interacciéon que
o cultura mediante la & @ contacto estruf:tu-ra i establecen con el
reconstruccion y interpersonal con los dcadelnlea j4 psockl docente y con sus
construccion de los docentes y los de’la acUividad, ‘gue compaiieros.
5 mlshios! compaiieros de grupo. enfrentan. >
= o o Yo
[T7]
-l
& pet DA -
E =T La romocion de
E F o et C i ae S, P \ La cooperacion no se Incluye varios
(1) romov:r Ia £2 rulc u:as cooptera P reduce en forma componentes, entre ellos
S :oo eracién el :“ e aces Ilm ema’ en alguna a la el tipo de estructura de
ﬁ P _ _ y h R LA 49 fLlglces disposicion de aprendizaje que se
= trabajo conjunto en el intelectuales del e 4T
0 E aula. mas atn si dicho 2T e técnicas puntuales o propicia, las metas y
o trab;'o PR P P P y ) Y pt : de dinamicas para el ==% recompensas que se
= _’ o _‘encue_n RNy AN SRS ==% trabajo grupal o en persiguen, el tipo de
— == realizacién de estudio de los procesos a 2 4 - B
— (&) actividades 11 SRR i = equipos pequeiios. Se interacciones permitidas
1] sy 9 P 5 g refiere de manera entre los participantes o
(= [ auténticas y se tradiciones educativas .
< W PR DA T ST i A ; amplia a la la estructura de Ia
Qon by A o8 a organizacion social de autoridad misma.
= (/) rrsQlvar Riaklpmas g A B Db Y las actividades en el
= < = desarrollar proyectos educacion progresista, que aula v
= s w situados. destacan una practica. T
A
1] o — = =
= (=]
(L} p— g— pe—
]
= !
3 Sgupemar =% No toda actividad que Los grupos de Los grupos o equipos de
trabajar juntos para . X ., 2 dizaie tradici I
8 lograr afas se realiza en "grupo™ o pseudoaprendizaje, aprendizaje tradicional,
E cogm artidas, lo que ferdina’ implicg onea 7, anea AR TPt AR o3
[ P »oq cooperacion. Con | Johnson estudiantes acatan alumnos que trabajen
o se traduce en una ’ ? { ’ y A
< r . frecuencia, la | Johnsony la directiva de juntos y ellos estan
i interdependencia li ion d bai io dis t h rl
w aoiva et 1os realizacion de trabajos Holubec trabajar juntos, pero ispuestos a hacerla,
:ﬁembros del en equipo, mediante (1999) sin ningin interés. =g intercambian o se
— LS En  este . proyectos o con otra jdentificaron ==l En apariencia reparten la
caso - el equipo o modalidad, no es otra |o que llaman trabajan juntos, informacion, pero es
? q p cosa que una divisién | "grupos" no pero en realidad minima la disposicion
grupo trabaja junto - LW 1 2 4 I rti
hasta que todos los inequitativa del cooperativos: compiten entre si, real por compartir y
£ trabajo, donde en se ocultan ayudar al otro a
miembros del grupo g > {8 .
\ realidad no se dan informacién, existe aprender.
T A y intercambios t
completaron la ) A 3
2 i) constructivos entre desconfianza.
actividad con éxito. 3
los integrantes. —
—]
o —
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po— ) g— g
y Se define: como una
El ABP consiste en el experiencia pedagégica El alumno que El enfoque del
planteamiento de una de tipo practico afronta el ABP toma forma
situacion problema, donde organizada para problema tiene propia y
su construccion, analisis y / investigar y resolver que analizar Ia comienza a
o solucion constituyen el problemas vinculados al situacion y ganar terreno a
foco central de 12 ' = mundo real”, la cual — caracteri’zarla =l partir de Ia
experiencia, y donde Ila fomenta el aprendizaje desde mas de una década de los
ensefianza consiste en activo y la integracion sola optica, y sesenta en la
promover deliberadamente del aprendizaje escolar elegir o construir educacion
el desarrollo del proceso de con la vida real, por lo una o varias médica y de
indagacion y resolucion del general desde e opciones viables negocios.
problema en cuestion. mirada multidisciplinar. de solucion. e
o
— —
pu— pu— gum—
Bajo el influjo de Ia Las diversas modalida;ldes Dotdd » 2us Unlalost ehiias
corriente que ad.opt.a hoy en dia el facultades de medicina,” el
constructivista, aumenta gprengizije whasado S/on S ae ABP se apoya en gran medida
aun mas el interés por los proticiiss San trlbutar!as § en las teorias cognitivas y
enfoques integradores de las teorias -~ del procesamiento de la
basados en actividades —_ constructivistas del o informacion, dada la
‘ - -
que fomentan el S aprendizaje, las -cuales = importancia que otorgan al
==f pensamiento complejo y 8 ==f destacan la necesidad de N — el el Joohdtimldate
el aprendizaje centrado g que_los alumnos indaguen o previo, la transferencia’ de
oy ALpractica modiahin E P TR Ry 5 conocimientos a situaciones
el afrontamiento de [ e!1tor|_10 y construya_n |_)or ] E reales, y a los procesos de
problemas significativos, < si mismos aprendizajes |9 'ﬁ recuerdo, memoria,
$ILHEHD Sy T ial CONERRAD significeftivos, 105 fike activacion y aplicacion de la
de distintas proporciona las bases informacién.
comunidades. teoricas del ABP.
— — —
gE—
g—

1.- Compromete activamente a los
~ Ly e Ruede estudiantes como responsables de una
entenderse y trabajarse situacién problema.
en una doble vertiente: "

o e’l nivelge disaih del Hay que observar que CARACTERISTICAS 2.- Organiza el curriculo en torno a problemas
currlculct y e estas caracteristicas BASICAS DEL ABP holistas que generan en los estudiantes
estrategia £ son las que se busca aprendizajes significativos e integrados.
i iaz Barri : SE PLANTEAN LAS ===
ensenanza (Diaz Barriga integrar 1y los
— Edens. 2000: . Posner. ==, enfoques ® vy SAGE, 1998) 3.- Crea un ambiente de aprendizaje en el que
# ¥ 3 aprendizaje basado los docentes alientan a los estudiantes a
2004). En ambas o proyectos v ’ .
Vertientes: Ll intbtss ’ pensary los guian en su indagacion, lo que les
. 1 f i problemas, casos o permite alcanzar niveles mas profundos de
estrlba- i omental: 8 aprender sirviendo. conTPIOHAION,
aprendizaje activo,
aprender mediante la — 85y
experiencia practica y
lIa reflexion.
=




EL METODO DE CASOS

EL APRENDIZAJE BAS
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS B

gE—

Los alumnos no sdlo
participan de manera activa
y se sienten motivados en
las experiencias
educativas que promueve el
ABP, sino que mejoran sus
habilidades

autorreguladoras y
flexibilizan su pensamiento,
pues pueden concebir
diferentes perspectivas o
puntos de vista, asi como
estrategias de solucion en
relacion con el asunto en

PR NS

—

=

——

Experimentacion:
disposicion inquisitiva que

conduce a plantear
hipétesis, a someter las
pruebas y a valorar los

datos resultantes.

Trabajo cooperativo:
flexibilidad, apertura e
interdependencia positiva
orientadas a la
construccion conjunta del
conocimiento.

=

—=

v Las soluciones posibles

para un profesor
inexperto ante los
alumnos que hacen

trampa en los examenes.

v Las posibles causas
genéticas de la conducta
agresiva.

v’ Los conflictos éticos
que enfrenta un psicélogo
clinico con sus clientes y
como resolverlos, entre
muchos otros.

—

==

== aprendizaje basado en ™%

gE—

situacion.

Entre las habilidades que se
busca desarrollar en los
alumnos como resultado de
trabajar mediante la
concepcion de problemas y
soluciones se encuentran:

—

m—

Las situaciones problema
disenadas plantean un claro
vinculo entre contenidos y
problemas disciplinarios e
interdisciplinarios con
problemas de la vida real.
Como ejemplos ilustrativos,
recabados de la literatura
que hemos revisado en la
conformacion de este
capitulo, pueden citarse los
siguientes:

=
gEm—
No existe una
metodologia o formato
unicos en la

conduccion y disefo de
unidades de ensefianza
que incorporan el

problemas, aunque si
diversos principios
compartidos, que
resultan consistentes
entre los autores
revisados.

——

pensamiento o accion de
acuerdo con la demanda o

——

gEm—

La habilidad de regular Abstraccion: implica la
tanto cogniciones como representacién y
acciones implica una manejo de ideas y
flexibilidad cognitiva en la estructuras de
medida en que el sujeto conocimiento con
cambia el curso del mayor facilidad y

deliberacion.
Adquisicion y manejo
de informacion:
conseguir, filtrar,
organizar y analizar la
informacion
proveniente de
distintas fuentes.

=

S—

m—

v La eleccion de
estrategias para la
reintroduccion de los
lobos en su habitat
natural. O El manejo de
residuos toxicos en una
comunidad industrial.

v E empleo de Ia
teoria de la
probabilidad en la toma
de decisiones para
comprar un automovil.
=

g—
v

==

gE—

Comprension de sistemas
capacidad de
ver la interrelacion de las
cosas y el efecto que
producen las partes en el
todo y el todo en las partes,
en relacion con sistemas
naturales, sociales,
organizativos,
tecnoladgicos, etcétera.

complejos:

=

—

—

v La identificacion de factores
que llevan a los electores a
votar en favor de un candidato.

v El deterioro de las funciones
biolégicas asociado con la edad
en humanos y animales.

v' El analisis de un hecho
historico desde la perspectiva
de los mecanismos del prejuicio
racial.

v El diagnéstico clinico de una
enfermedad cardiaca.

—

La enseifanza basada en

problemas inicia con la presentacion y
construccion de
problema o problema abierto, punto
focal de la experiencia de aprendizaje

una situacion

Con base en los y que da sentido a la misma.
\ bbb i rews’ados v Los alumnos asumen el rol de
en feste Loapifilo,, s solucionadores de problemas,

encontramos como
principios basicos

los siguientes:

=

v La situacion

mientras que los profesores fungen
como tutores y entrenadores.

problema permite

vincular el conocimiento académico o
contenido curricular a situaciones de
la vida real, simuladas y auténticas.



—=
LA P v Proporcionar al alumno una amplia cantidad
Aunque no siempre se de informacion sobre el asunto en cuestion, pero
v’ La evaluacién y plantean situaciones de o "andamiada”, de manera que los alumnos
la asesoria estan ABP multidisciplinarias, Otros  principios puedan filtrada y pensar por si mismos qué
presentes a lo largo es importante educativos por necesitan revisar, como y para que.
de todo el proceso; considerar dicha considerar en la v’ Plantear retos abordables y con sentido para
g se maneja una==i posibilidad y no perder =mg ©Nsenanza basada ==£ los alumnos, fomentar que ellos mismos ideen
evaluacién la naturaleza en problemas, los problemas por resolver.
auténtica centrada integradora u holista propuestos por los v’ Disefiar con cuidado el proceso de
en el < desempeiio del conocimiento que varios autores que ensefanza, teniendo presentes distintos
que mclu).(fe . se buscan en este tipo va revisamos, son: niveles de complejidad y anticipando posibles
autoevaluacion. de ensehanza. = ~ 4 1 b
soluciones, estilos de trabajo e intereses de los
— s alumnos.
_—
p—
— — =
v Es importante v Tener presentes los v Observar y Hen v En la  educacién
proporcionar en el momento errores mas frecuentes y las pegpimisntoardesampens secundaria, el mayor reto
preciso, sin anticipacion, lagunas en el conocimiento gasdos.alimhnos Sen tes es encontrar problemas
informacion de tipo de los alumnos que no les momentos Ay PISO® genuinos, estimulantes,
estratégico (procedimientos y permitan afrontar con éxito cruciales en la solucion del situaciones que
— técnicas que se van a — la solucion de determinados == ‘p/roblema. — "atrapen” a los alumnos y
necesitar, pasos para la toma problemas En el caso de Ia cuya resolucion les
de decisiones, para resolver y planear cémo prevenir o educacion primaria, un permita asumir
cuestiones puntuales y remediar estas situaciones, reto es lograr que los perspectivas y roles muy
especificas del dominio del asi como lograr que los adultos tomen en serio y distintos.
problema, pautas para la alumnos tomen conciencia apoyen las actividades de
autoevaluacion). de ellas. trabajo de los alumnos. —_—
=_— = =
pm—

v Los profesores deben dar
prioridad a las actitudes que
desarrollan los alumnos como

resultado de trabajar
experiencias de ABP; en
- particular, destaca la

importancia de que los alumnos
sepan que deben resolver un
problema importante, real, y
que las soluciones que aporten,
beneficien a su escuela o su
comunidad.

=




IENTA INSTRUCCION

EL ANALISIS DE CASO

= —
Un caso plantea una situacion- Los casos son instrumentos educativos SIS
problema que se expone al E 5 complejos que aparecen en forma de
alumno para que éste desarrolle g E narrativas. Un caso incluye informacién y En la medida en que los
propuestas conducentes a su ¥ O datos (psicologicos, sociologicos, estudiantes se apropien y
analisis o solucion, pero se "'g ﬁ o cientificos, antropologicos, historicos, "vivan" el caso, podran
ofrece en un formato de 2 E Z il observacionales), asi como material identificar sus componentes
== narrativa o historia que contiecne = 5 E técnico. Aunque los casos se centran en clave y construir una o mas
una serie de atributos que e materias o areas curriculares especificas, opciones de afrontamiento o
muestran su complejidad y E por ejemplo, historia, pediatria, leyes, solucion a la  situacién
multidimensionalidad; los casos « -~ Ul administracion, educacion, psicologia, problema que delinearon.
pueden tomarse de la "vidareal” == § 3 desarrollo del nifio, etc., por
o bien consistir en casos g o naturaleza interdisciplinarios. S
simulados o realistas. —
=
pm—
= =
La ensefianza con casos Son variados los formatos para g v' llustrar los asuntos y factores tipicos
fomenta a la vez que demanda a presentar un caso. Pueden o del problema que se pretende examinar.
profesores y alumnos la consistir en casos formales por B E
capacidad de discutir con escrito, un articulo periodistico, P 4 Reflejar marcos tedricos pertinentes.
argumentos, de generar y un segmento de un video real o g 3
sustentar ideas propias, de dejuna, pelicula’Coheraial; iina | Y == v Poner de relieve supuestos y
=g tomar decisiones en ==% historia tomada de las noticias S principios disciplinarios prevalecientes.
condiciones de incertidumbre o que aparecen en radio o TV, un N O
e vealzandulcion i Sa{ory sin expediente documentado "] 2 v’ Revelar complejidades y tensiones
sejprfe iqus clepunio He Vst i B Sl e T | © reales existentes en torno al problema en
de los demas y mostrar una pieza de arte, un problema 8 eLastiony
actitud de apertura y tolerancia cientifico de ciencias o
ante las ideas de los otros. matematicas, entre otros. Ty
S = LA
P v Es accesible al nivel de los —
v Vinculo directo con el lectores o aprendices: los alumnos A 4
' . y Un profesor que ensefia mediante
curriculo: el caso ’se_ relaciona puedef‘l_ entender el Ienguaj?, casos se asemeja a un director de
B S S o e conerr oo e, | STesta st come o dectr e
2® - 0 ’ ¢ orquesta es un conductor que
OoogoN conceptos o ideas nodales, lo que se relata. A -
£ %- g2 5 asuntos importantes (big ideas) v ifi i el Py o K i A
g o T s A Inten.?ﬂca las ?moclones del coordinacién de las ejecuciones
b4 ‘E 9 § a v g ) -alfnrmo: eleva Pa§'°“‘is y genera individuales, al proporcionar
2 g E : Calidad de la narrativa: en la — juicios emotivos' que senales claves a los ejecutantes y
E .g e 5® medida en que el caso" atrapa” comprometen al lector, le permite ™% al saber qué sonidos deben
E -":3 g :- s ?I Iet:tor o aprendiz, le permite ponerse unos. "lentes” mas producirse, un profesor que
] o g 8 imaginarse a las personas, humanos al analizarlo. ensefia con un caso genera el
§ é‘ 5 = s hechos.o lugares relatados, y en v/ Genera dilemas y aprendizaje por medio de propiciar
25303 la medida en que es real o lo controversias: para esta autora, un observaciones y analisis
bastante realista, permite Ila buen caso no tiene una solucién individuales, al formular
identificacion o empatia, y facil ni un final feliz, no se sabe qué preguntas clave y al conocer qué
despierta un interés aenuino. hacer o cual es el camino correcto resultados de aprendizaje espera
— hasta que se debate, se aplica un Vi
examen complejo.
—
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El aprendizaje basado en el
servicio, aprendizaje en el
servicio o modelo de aprender
sirviendo se define como un

g—

JACOBY (1996) programas de
aprendizaje en el servicio como
“programas basados en los
principios de Ila educacion

pm—

Commission on National and Community
Service (1990, citado por Waterman,
1997. plantea que el aprendizaje en el
servicio es un método:

enfoque pedagégico en el que experiencial que tratan de v’ Segun el cual los estudiantes aprenden

los estudiantes aprenden y se atender las necesidades y se desarrollan mediante la participacion
e desarrollan por medio de su humanas y de la comunidad activa en experiencias de servicio
participacion activa en mediante oportunidades cuidadosamente organizadas que
experiencias de servicio educativas organizadas e responden a las necesidades actuales de
5 organizadas con cuidado y intencionalmente estructuradas la comunidad, y que se coordinan en
directamente vinculadas a las que promueven aprendizaje y colaboracion entre la escuela o
; necesidades de una desarrollo, basados en |Ia institucion educativa y la comunidad o
(7] o comunidad (Buchanan, reflexion, reciprocidad, instituciéon social donde se realizan las
g S Baldwin y Rudisill.) colaboracion y respeto a Ia actividades.
< g - — T
E B e
= ——
§ d componentes propuestos por Buchanan,
s > v Que se encuentra integrado Ll Baldwin y Rudisill (2002):
8 w fansiadet Sunisasgademide A e v’ Las relaciones entre los participantes son

estudiantes y proporciona al alumno
un tiempo estructurado para pensar,
hablar o escribir acerca de lo que hace
y observa durante la actividad de
== servicio. —

v Que proporciona a los
estudiantes la oportunidad de emplear
los conocimientos y habilidades
recién adquiridas en situaciones de la
vida real y en beneficio de sus propias

v Que fortalece lo que se colaborativas, y los beneficios, reciprocos.

ensefia en la escuela al v'  El servicio se realiza con, en vez de para,
extender el aprendizaje del los miembros de la comunidad implicada.

alumno mas alla del aula == v/
dentro de la comunidad y al

Los participantes de la comunidad se
benefician directamente del programa, mientras
fomentar el desarrollo de un que los estudiantes adquieren conocimientos y
sentido de responsabilidad y habilidades de suma importancia.

cuidado hacia los demas. v'  El programa de aprendizaje en el servicio

se fundamenta y realiza en un area de

comunidades. — competencia determinada.
o ]
gE— g— gE—
La actividad de servicio o
A AN . . 4 ’ hay programas de educacion
sera significativa si se Una experiencia de

moral o del caracter que
dependen en lo basico del
analisis o discusion en clase y
destacan el desarrollo de
— determinados valores,
actitudes o comportamientos,
pero carecen de la experiencia

aprendizaje en el servicio
implica la participacion

enfrentan necesidades y
retos de la vida real, y se
cuestionan los juicios activa en un programa
preconcebidos. En este continuo y es una
==1 modelo se destacalaayuda ™% experiencia

a los demas, pero no como transformadora que se
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caridad o Ilastima, sino
como responsabilidad
social relacionada con una
toma de conciencia moral,
social y civica.

=

caracteriza por la
realizacion de actividades
experienciales o practicas,
y por la reflexion sobre
ellas.

—

de participacion situada en la
comunidad que convierte
dichas experiencias
educativas en algo real.

—



CIA DE LA REFLEXION

——

Las experiencias de
ensehanza y
aprendizaje basadas
en la accion
comunitaria se
vinculan a la nocién
de Facultamiento de
las personas (o
empoderamiento, de

—

Claus y Ogden  (1999) los
principios educativos que
permiten el facultamiento
incluyen un aprendizaje
situado en los términos que

ya describimos, un
aprendizaje activo y centrado
en experiencias

significativas y motivad oras
(auténticas), el fomento del

——

Una educacion
facultadora tiene a su
vez como cometido
principal propiciar no
s6lo el aprendizaje
académico en su
sentido mas estrecho
o escolastico, sino
promover el desarrollo
o construccion de la
identidad de la

—

La vinculacion social se aborda
en las experiencias de servicio
gracias a que se conduce una
actividad social que pone en
contacto a los participantes con
otras personas. La agencia o
autodeterminacion se fortalece
gracias a que la experiencia en el
servicio plantea desafios que
permiten a los participantes
ampliar la vision de lo que ellos

importancia de los procesos de
reflexion sobre la experiencia
por parte de los estudiantes,
pues la reflexion es la que les
permite dilucidar la relacion con
los demas y su rol en la sociedad,
tanto presente como futuro. Los
autores solicitaban a los
estudiantes ensayos reflexivos
acerca de su participacion en la
experiencia de servicio;
observaron que dichas
reflexiones se efectuaban en
tres niveles:

LA EDUCACION FACULTADOF

—
g—

El modelo contempla un
proceso de trabajo
comunitario que se compone
de los siguientes pasos:

v Fomentar la colaboracion
y desarrollar las habilidades

de manera efectiva.

v Aprender acerca de Ila
comunidad para lograr una
vision realista de los
problemas que enfrentan y de
los recursos existentes para
afrontarlos.

—

empowering o pensamiento critico y la toma
empowerment, como de conciencia sobre asuntos
también se le de relevancia social. RErsona:
} =
. =
gm— —
En este caso destaca Ila Nivel | Los estudiantes veian la

experiencia solo de forma
anecdotica, al considerar a las
personas indigentes con las que
trataban en su calidad de
individuos, sin pensar en su

—

m—

Nivel 3 Se logré arribar a una
reflexion sobre la justicia y
responsabilidad social, asi como
teorizar acerca de la injusticia y

mismos son capaces de hacer en
ese momento y aun a futuro.

que permitan trabajar juntos == v’ Poner en practica el plan.

- pertenencia a un tipo o grupo social

vulnerable.
Nivel 2 Los estudiantes lograron
contrastar empaticamente su

personas indigente s del programa.

—

—

v Elegir un problema para
intervenir, con metas realistas.

gE—

v’ Crear un plan de accion y
una estrategia concreta de
trabajo.

los logros del grupo con la
comunidad y los compaiieros.

—

su relacion con
personales
sociales.

propia vida cotidiana con la de las —

las acciones
y los procesos

El analisis de las experiencias anteriores
nos permite extraer y generalizar los
componentes basicos del
aprender sirviendo y esquematizarlos a
manera de ciclo ascendente o aprendizaje
en espiral. Conviene recordar que no es
una secuencia

enfoque de

rigida, sino que hay

v’ Reflexién continua en torno importantes interacciones y
a todos los pasos del proceso. simultaneidad en el desarrollo de los
componentes.
v’ Celebracion para compartir
=
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Para cada nivel y tipo
educativo se tendran que Con base en los principios, fines y criterios —=
definir las formas en las definidos, cada nivel y tipo educativo en el 3 <,
que’ sé / adaptarén / los trayecto de los educandos de los 0 a los 23 La °"e'fta¢'°“ de Ia_ NEM,
elementos sustantivos del afos, definira los propésitos de la educacion adecuara los contenidos y
el 0 e \eiiando. Uh de acuerdo con la condicién de madurez y replanteara de la actividad en
contenidos, pedagogia y ==% capacidad de la edad correspondiente; esto se el a_ula para alcanzar la
estrategias didacticas, hara con la finalidad de que en la NEM se logre premisa de a_prender a
Adecnatide Y las el avance en la formacion conforme a las aprender de por vida.
g, caracteristicas del grupo posibilidades de las nifas, los nifos, los y las
E g de edad que le adolescentes y jovenes, para que en cada e
E 8 corresponda. etapa del trayecto.
g2 =
Dk —
58
:
P ==
La NEM promueve en esta fase
inicial, orientaciones El propésito es que maestras
generales que potencien Ila y maestros cuenten con
T reflexion, disefio y puesta en g orientaciones que les
practica de acciones en dos permitan poner en practica la
niveles: la gestion escolar y la NEM, en un primer momento.
practica educativa en el dia a
dia.
= —
= _ =
o La NEM impulsa una gestién : articipacién activa v/ Estar atento a los cambios que ¥ Promover variadas
5 escolar democratica, . I:odosp WA la dinamica escolar cotidiana form_a_s N de
o participativa y abierta que 2 impone a la practica docente: participaciéon  que
8 implique el compromiso efectivo educativos o cLi) mantenerse alerta a las pueden realizarse
w de todos sus miembros y de la coPs-tante, y A acciones —propias y de los entre la escuelay la
comunidad. Promueve nuevas L fas otros, cuestionarse ebmBnicay
formas de interaccion entre los sugert.enm.as, ias permanentemente y ponderar
distintos actores educativos:™™% experl-en.clas y 4 los ™= nuevas rutas de accion relativas -} Comentar,
z A E entre docentes, de estos con los goiociniishtbs; ) tisnen a los principios de la NEM. compartir y_v_alorar
0 o g directivos, la participacién de la un pape! S?Sta“t“’o enel las 17 aniniones,
!'-, IE = comunidad y de las madres y los forta.leclmlento de las 7 POt o ttoriday % expenen«flas y
W gu e . funciones. En  este . sugerencias de la
0a0 padres de familia, asi como del : p responsabilidad del docente eomunliad Seaoolar
personal administrativo. sentido, ° el ' ‘trabajo dosaatol heomip anaRen ey o :
colaborativo sugiere: T permanentemente.
_— su practica.
— — —
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El docente es actor v El derecho de las niias, niios, v Nifas nifios
fundamental paraellogro PARA LA NUEVA fdoloseEnts YWy, Jeyanssty ja e adolescent,es y jévenes sor:
de aprendizajes de nifias, ESCUELA MEXICANA educacion significa que son sujetos consideraios. en ‘igualdad de
nifios y adolescentes, por LA LABOR DOCENTE activos en el desarrollo de sus capacidades y disposiciones
lo que basasulaborenla DEL DiA A DiA SE | Potencialidades. para aprender, con especial
realidad de su salon de FUNDAMENTA EN atencion a aquellos que
clase; reconoce su LOS SIGUIENTES ™) ¥ El interés, la actividad, la == provienen de contextos en
incidencia en el ambito PRINCIPIOS deteccion de necesidades y las situacién de vulnerabilidad.
local y comunitario, y ORIENTADORES: potencialidades de Ilas y Ilos v Atencién a la diversidad
esta al tanto de Ilos estudiantes, asi como los desafios cultural, lingitistica; de
principales temas y de su contexto y de la humanidad en géneid, uia “aprendizaje, . de
debates que conciernen a su conjunto, son ejes reguladores de dhupds'speiales,
— su practica. la actividad en el salén de clase.

(%)

F = s g

n% E g— ™

= v Promocion del trabajo -

5 colaborativo a partir de Ia v’ Coherencia entre los
participacion de las y los valores y las propuestas, Estos principios tienen
estudiantes en las actividades los objetivos y las distintos ambitos de
que fomenten la cultura fisica, el estrategias, el discurso y la orientacion para las maestras
apoyo emocional, el desarrollo practica, el contenido y la y los maestros. En esta fase
intelectual, y una cultura de paz, forma, en que se ejerce la g incluimos cuatro que son
aspectos propios del ser humano. === funcién docente y directiva. centrales para el desarrollo de

la practica cotidiana: a)

v Organizacién y uso de v Vinculacion con la diagn-éStic-? del grup?, b)
informacion, estrategias, comunidad inmediata para S Tt 1 contenlc_lo c
earhad; LA T bk enriquecer la labor de la seleccion f:l'e las estrategias y
enriquecer las actividades escuela, los procesos dreyaicion.
escolares y promover diversas formativos, y revitalizar el P
experiencias de aprendizaje. lazo social.
e b
— L ===
Parte fundamental de Ila Bajo I_a Iégic_a de que en la NEM se v Trabajos escolares,
practica docente es trabaja bajo el supu-es-to de prodiictos de
considerar informacién sobre b A las  potencialidades; actividades,

identifique de las y los

su ambiente inmediato, es
decir, su salén de clase, con
la intencion de organizar el
tratamiento de contenidos y
que sirva como punto de ™=

estubliantes: producciones escritas,

fotos etc.
v Logros obtenidos en el nivel o Y
|

grado de estudios previo

==% v Evaluaciones,

referencia en el curso. Los v Intereses y cambios en ellos;

N b X valoraciones, realizadas

atos que se obtengan por lo | [ cos

medio de distintas fuentes, V' Habilidades, disposiciones, e aaagh elreoy

pueden ser de utilidad para el aspiraciones y capacidades que v

trabajo con el Programa les han sido reconocidas por sus Contexto y

Escolar de Mejora Continua maestros, por sus pares, por sus composicion familiar:
padres, o que ellas y ellos mismos actividades de apoyo,
reconocen. actividades
S—

=



DOLOGICAS

—

Maestras y maestros

tienen el saber
indispensable para
repensar y modelar Algunos

las estrategias que
pondran en juego en el
salon de clase. En
este sentido, se
espera que, con la
experiencia
construida, aborde
criticamente la
planeacion en el
contexto escolar.

=

principios

de

prm—

v'  Considerar la informacién
que se recaba constantemente
en el diagnéstico y puede
sugerir formas de organizacion
=== de los contenidos.

v Impulsar el sentido ludico
en las actividades.

gE—

El trabajo pedagodgico cobra
sentido al disehar, construir,
seleccionar diversas estrategias
metodolégicas que contribuyan al
aprendizaje de las y los
estudiantes.

Algunos principios orientadores
para el disefio y la seleccion de
estrateaias son los siquientes:

S—
=1

v Potenciar la autonomia en el

aprendizaje de las y los
estudiantes.
n 4
Vincular las estrategias

pertinentes al tipo de contenido
que se quiere trabajar y al nivel de
profundidad que se pretende lograr.

=

organizadores
los ==
contenidos son
los siguientes:

gE—

v Interrogarse sobre las formas de
organizacion de los contenidos en su
contexto escolar.

v Reflexionar individual y
colectivamente sobre cuales son las
formas de organizacion pertinentes
en su comunidad escolar.

v Recuperar el sentido de Ia
experimentacion pedagogica desde
un punto de vista ludico, que lleve a la
integracion de areas,
conocimiento y asignaturas.
—

gE—

4 Ponderar la experiencia docente y la
reflexion sobre la practica para el diseio
y seleccion de estrategias
metodologicas.

==

v Considerar estrategias sustentadas
en metodologias activas y participativas,
que dinamicen el trabajo en el aula y que
favorezcan la experimentacion y tengan
en cuenta la perspectiva socioafectiva.

—

v Organizar estrategias y actividades
de apoyo de los padres de familia en el
tratamiento de los contenidos para
beneficio de la formacion de las y los
estudiantes

v Atender los intereses,
potencialidades, problematicas,
opiniones y valoraciones de las y los

estudiantes.

v Revisar o diseilar materiales de

v

tanto

campos ‘de trab:ajo y elegir los _q'ue juzgue
pertinentes para su planeacion.
—
g—

Fomentar el aprendizaje colaborativo en
construccion colectiva de

conocimientos que llevan a cabo personas a
partir de distintas fuentes de informacion
mediante estrategias de trabajo en equipo,

reflexion,
participacion,

intercambio de
articulacion de

opiniones,
ideas de

manera oral y por escrito, retroalimentacion,
y que tiene en la mira construir nuevos
significados y edificar un saber social plural,
informado, responsable y ético.

=
==

v Propiciar formas
de interaccion entre las
y los estudiantes que
relacionen contenido,
actividades y formas de
valoracion, en las que
se incorporen las artes
y lo ludico.

—

gu—

v Seleccionar materiales,
recursos, tecnologias de la
informacion y la
comunicacion, y organizar
el espacio del aula, de
acuerdo con los contenidos
y las formas de
participacion que se espera
de las y los estudiantes.

—

—

v Contextualizar las
actividades en el entorno de

las y los estudiantes —
familia, comunidad
inmediata, region y
vincularlos en el mismo
establecimiento escolar o
con otros de Ila misma
comunidad, de la region, del
pais.

—
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J ~ L v * La evaluacion se construye
La NEM entiende la evaluacion La evaluacién en tanto Conecta acciones LA
. P YA P 3 desde la practica en el aula y
como un proceso que construye proceso: significativas que tienen Y S of
Y Vg N 5 4 | con la participacion conjunta
informacion del ambito escolar lugar en las interacciones
troalimentar tomar v S li entre las y los estudiantes yRModet P pqrioRs Hos I
:ar:—.l -re ientad y | ' ohnrgaza v, en P y 4 > escuela: cuerpo directivo,
e(fusuones t_orlen a a:_ ta A a tempo’r.ahdades maes rads z mades I’(:Is, A, y maestros,
m:jora- con n:ua etn |stm_os = espe_clflcas y de ’forfna ;:uerlp_bo irectivo, padres de estudiantes) o la
:u rost._ end Ts ra:y:t_: °:'a‘ej °°"t"“fa en la p_ract,ca amiia; colaboracién de apoyo técnico
b p e A I N geidcatiyg, sl mussimplion pedagégico y supervisores, e
o I?, Riscticq Wocerier onle perlo_dos dett-_zrtmnados por v’ Construye saberes implica la sistematizacion de
sestm_n : escolar; para el la vida cotidiana de_ la ligados a los rubros la2% [nformacion S de Mo ~aua
perocimiputn. hiqely s aiatoma eqcueltl ¥ 108 establRgldos susceptibles de acontece en el cotidiano
educativo. oficialmente. evaluacion. escolar.
= An == —
— —
——
5. Trayectorias (%) 3. Practica docente. Se
: 4, Gestion escolar. -~ 47
1 formativas de los trata de construir informacion
Para orientar Ia 2 > 5 Para el y
estudiantes. La informacion . ’ que permita fortalecer y dar
evaluacion en este perfeccionamiento del

nuevos sentidos a la Ilabor
profesional del maestro, desde la

que se obtenga puede

L S Programa Escolar de
organizarse de la siguiente

Mejora Continua y la

sentido, los ambitos
en los que se

. ==f manera: estado inicial de los == v == retroalimentacion de la
construira e toma de decisiones en A A "
) Ny ] aprendizajes, momentos : planeacion y la vivencia
informacion, seran 1, W A los consejos escolares; k- ;

N significativos observados, A cotidiana, a través de Ia
los siguientes: v 2, ¥ para elaborar vinculos Y ! Qg
aprendizajes obtenidos, las > w reflexion. Esta informacion
i M X =) 3 de interaccion entre la Jul, v o
habilidades, disposiciones y 2 posibilita la organizacion de los
“ . escuela y la comunidad. e 2
capacidades a potenciar. planes de formacion continua.
—
— —
— =
2. Sistema = educativo. |. Evaluacion
La informacion de este ambito diagnéstica. La evaluacion
es de utilidad para elaborar la al magisterio sera
estadistica del ciclo escolar y diagnéstica para obtener
asi conocer el funcionamiento, == informacion sobre sus
== desarrollo y estado actual del areas de oportunidad y
sistema educativo mexicano. planear la capacitacion
Ademas, se requiere como para cada uno de ellos.
insumo para la evaluacion y
elaboracion de politicas
publicas. -
T




