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Temas selectos  

La enseñanza situada 

centrada en prácticas 
educativas autenticas  

Diversidad de 
orientaciones didácticas  

Representa y promueve 

la teoría sociocultural y 

de la actividad  

En el terreno de la 

aplicación destacan  

1. La enseñanza reciproca  

2. La instrucción colaborativa del conocimiento  

3. Las comunidades del aprendizaje  

4. La alfabetización tecnológica  

Autores que sostienen 

que el conocimiento es 

situado  

Baqueros (2002) 
El aprendizaje involucra 

el pensamiento, la 

actividad y acción  

Es un proceso de enculturación 

para que los estudiantes se 
integren de manera gradual  

Potencia las situaciones 

educativas en las que 
participa  

Jean Lave (1991) 

La cognición situada implica 
una práctica social 

interconectada de multiplex 
maneras  

Toda actividad cognitiva es situada ya 

que se aprende por medio le las 

interacciones sociales y las situaciones 
de estas  

Derry, Levin y Schauble 

(1995) 

La autenticidad de la practica educativa 
se determina por su relevancia cultural 

de las actividades 

Hendricks (2001) 

 

Los educandos deben participar en el 

mismo tipo de actividades que los 

profesionales  

Se deben ajustar al grado inicial de sus 

competencias  

La capacidad para 
reaccionar en escenarios 

auténticos mejora en 
torno a dos dimensiones  

(a) Relevancia 

cultural  
Esta dimensión emplea ejemplos, ilustraciones y analogías que 

facilitan los conocimientos en base a la cultura del estudiante. 

(b) Actividad 
social   

Por medio de la participación tutora se presentan simulaciones o 

escenarios sociales para la práctica o la aclaración de dudas en torno 

al conocimiento de los pares.  

Enfoques institucionales  

1. Institución descontextualizada. Instrucción centrada en el profesor quien básicamente 

trasmite las reglas y fórmulas para el cálculo estadístico.  

2. Análisis colaborativo de datos inventados. Para promover la participación se alienta a los 

alumnos a ser partícipes de ejercicios estadísticos. 

3. Instrucciones basadas en la lectura con ejemplos relevantes.  

4. Análisis colaborativo de datos relevantes.  

5. Simulaciones situadas. 

6. Aprendizaje in situ. 

 

Estrategias de enseñanza-

aprendizaje con las 
perspectivas situadas y 

experiencia.   

1. Método de proyecto  

2. Aprendizaje centrado en la solución de problemas reales y análisis de casos. 

3. Practicas situadas o aprendizaje in situ en escenarios reales. 

4. Trabajo en equipo cooperativos 

5. Ejercicios, demostraciones y simulaciones situadas. 

6. Aprendizaje mediado por las nuevas tecnologías  

El aprendizaje por de 
proyectos  

Es un aprendizaje 

meramente experiencia  

La perspectiva experiencia se 

tiene que plantear en base a 

los saberes y competencias 
que se desean lograr 

El currículo debe ofrecer un 

crecimiento continuo ya sea 

social y personalmente 

Al mismo tiempo se apela a 

aun abordaje sistemático y 

de resolución de problemas  

Concepción actual de la 

estrategia de proyectos y 

competencias que promueve  

Proyecto implica la elaboración de 

una perspectiva mas amplia posible 

sobre un asunto de nuestro interés  

Las actividades de un buen proyecto 

tienen que ser concretas e inter 

relacionadas  

Estrategias de proyecto  

1. Es una estrategia por el grupo o clase 

2. Se orienta a una producción completa en el sentido amplio  

3. Induce un conjunto de tareas en las que todos los alumnos pueden participar 

4.  Suscita el aprendizaje de saberes y de procedimientos de gestión  

5. Promueve explícitamente aprendizajes identificables en el currículo 

El aprendizaje cooperativo 

como estrategia central 

basada en proyectos  

El conocimiento es un 

fenómeno social  
El alumno no aprende 

aislado  

La creación de grupos debe 

contar con el tipo de estructura, 

metas y las recompensas  

Cooperar es conseguir una meta 

que beneficie a todos 

El compromiso se divide en 

tareas  

Los grupos no cooperativos  Algunos alumnos tienden a 
abusar de los que si trabajan 

Por ello el docente tiene que 
prestar su ayuda y motivar a los 

alumnos  

El aprendizaje basado 

en problemas y método 
de casos  

Principios educativos basado 

en problemas (ABP) 

Se plantea un problema y 
tiene como objetivo su 

estudio y resolución. 

El ABP requiere de 

simulaciones autenticas 

relacionadas con problemas 
reales  

Su objetivo es la solución de 

múltiples formas y fomentar 

el aprendizaje complejo  

Otro de los objetivos es la indagación 

del alumno y que construyan 

mediante su entorno aprendizajes 
significativos  

Características básicas  

1. Compromete a los estudiantes con la situación 

problema  

2. Organiza el currículo en torno a problemas y genera 

aprendizaje significativo en los estudiantes   

3. Crea ambientes de aprendizaje con motivación 

docente para promover el pensamiento profundo  

Habilidades que se pretende 

que adquieran los alumnos 

con el ABP  

 

1. Adquisición y manejo de información  

2. Compresión de sistemas complejos  

3. Experimentación  

4. Trabajo cooperativo  

5. Abstracción  

El análisis de casos como 
herramienta de introducción  

Se toma un caso real para su 

análisis en forma de 

narrativa con datos técnicos 
y científicos  

Se usan en carreras 

especificas en general 

relacionadas con salud o 
técnicos  

Promueve el dialogo, el juicio 

crítico, análisis e interacción.  
Criterios para elegir un caso  

1. Ilustrar los asuntos y factores típicos del problema  

2. Reflejar marcos teóricos pertinentes  

3. Poner de relieve supuestos y principios disciplinarios 

4. Revelar complejidades y tensiones  

5. Vinculo directo con el currículo  

6.   Calidad de la narrativa  

7. Es accesible al nivel de los lectores y aprendices  

8. Intensifica las emociones de los alumnos para comprometerlos  

9. Genera dilemas  

Aprender sirviendo en 
contextos comunitarios  

¿En qué consiste el aprendizaje basado 

en servicios a la comunidad?  

Se define como el aprendizaje por 

medio de la ayuda a una comunidad 

necesitada por medio experiencia y 
activo 

Conduce al desarrollo del proyecto 

basada en las necesidades de la 

comunidad  

El alumno toma cursos mientras sirve 
en el proyecto en base al currículo  

1. Que este integrado en el currículo académico  

2. Que proporcione a los estudiantes la oportunidad de emplear sus conocimientos  

3. Que fortalezca lo que se les enseña y fomentar la responsabilidad  

4. Las relaciones entre los participantes son colaborativas  

5. El servicio se realiza con, en vez de para, los miembros de la comunidad  

6. Los participantes de la comunidad se benefician directamente y los alumnos adquieren conocimiento  

7. El programa en el servicio se fundamenta y realiza en un área de competencia.  

Características  

La educación facultadora y la 

importancia de la reflexión  

Los estudiantes van consientes y 

comprometidos con su labor en la 

comunidad  

El servicio comunitario generalmente 

va de la mano con el empoderamiento  
Promueve el desarrollo de las personas 

y la conciencia política social  

Ponen en contacto a los participantes 

con personas en situaciones que 

pueden cambiar  

Sin reflexión no hay 

aprendizaje significativo  Niveles de reflexión  
1.  solo se conoce la experiencia de forma narrada  

2. Los estudiantes generan empatía  

3. Se logra obtener una reflexión en base a la practica  

Propuesta de la nueva 
escuela mexicana  

Objetivos del aprendizaje, estrategias 

didácticas y revisión de contenidos  

Se tiene que definir en base del grupo y 

características de los contenidos  

Se toma en cuenta la madures y 

habilidades para la creación de 

competencias, así como fomentar el 
aprendizaje  

La NEM gestiona los contenidos y 

gestiona la participación de la 

comunidad en general  

Se orienta con finalidad generar 

comunidades de aprendizaje y trabajo 

colaborativo  

Se sugiere  

1. Estar atento a los cambios de la dinámica escolar  

2. Potenciar la autoridad y responsabilidad del docente 

3. Promover varias formas de participación  

4. Comentar, compartir y valorar las opiniones de la comunidad escolar  

 

La practica educativa en el día a día  
El docente es el factor fundamental en 

el aprendizaje y esta al tanto de todos 

los debates y temas de su practica  

La labor del docente día a día se 

fundamenta en los siguientes principios  

1. El derecho de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes a la educación significa que son sujetos 

activos  

2. El interés, la detección de necesidades, las potencialidades, los desafíos de su contexto y de la 

humanidad son ejes reguladores de la actividad en el salón de clases  

3. Todo estudiante es considerado en igualdad de capacidades y disposiciones para aprender, con 

especial atención a aquellos que provienen de situaciones de vulnerabilidad 

4. Se promueve el trabajo colaborativo  

5. Organización y uso de información, estrategias, recursos, materiales para enriquecer las 

actividades escolares  

6. Coherencia entre los valores  

7. Vinculación con la comunidad  

Principios  

Se sugiere obtener información de la 

trayectoria escolar de los estudiantes  
(A) Diagnóstico del grupo Se comparte información entre docentes para 

evaluar las potencialidades del grupo  
Se sugiere hacer expedientes de los alumnos  Identificar en los estudiantes  

1. Logros obtenidos 

2. Interés y cambio en ellos 

3. Habilidades, disposiciones, aspiraciones y capacidades  

4. Trabajos escolares, productos de actividades, producciones escritas etc.; 

5. Evaluaciones, valoraciones, realizadas a lo largo del curso  

6. Contexto y composición familiar 

(B) Organización de los 
contenidos  

Los maestros tienen la capacidad de 
modificar las estrategias en el salón de 

clases de acuerdo al contexto escolar  

Principios organizadores de los 

contenidos  

1. Interrogarse sobre las formas de organización de los contenidos en su contexto escolar  

2. Reflexionar individual y colectivamente sobre cuales son las formas de organización pertinentes en su 

comunidad escolar  

3. Recuperar el sentido de la experimentación pedagógica desde un punto de vista lúdico  

4. Recuperar el sentido de la experimentación 

5. Organizar estrategias y actividades de apoyo de los padres de familia en beneficio a la formación de los 

alumnos  

6. Atender los intereses, potencialidades, problemáticas, opiniones y valoraciones de los estudiantes   

7. Revisar o diseñar material  

8. Considerar la información que se recaba constantemente  

9. Impulsar el sentido lúdico  (C) Selección de estrategias 
metodológicas   

El trabajo pedagógico toma sentido cuando se construyen 
estrategias para el benéfico educativo de los estudiantes  Algunos principios orientados para la selección y creación de estrategias son los siguientes  

1. Ponderar la práctica y experiencia para la creación de estrategias metodológicas  

2. Considerar estrategias sustentadas en metodologías activas  

3. Fomentar el aprendizaje colaborativo  

4. Promover pausas activas 

5. Potenciar la autonomía  

6. Vincular las estrategias pertinentes  

7. Propiciar formas de interacción  

8. Seleccionar materiales, recursos tecnológicos y organizar el espacio en el aula  

(D) Evaluación  Proceso que construye información del ámbito escolar  Proceso  
Se realiza en temporalidades 

especificas  

Conecta acciones significativas  
Construye saberes ligados a los rubros de la 

evaluación  

Ámbitos en los que se construye la información  

1. Trayectoria formativa de los estudiantes  

2. Gestión escolar  

3. Practica docente  

4. Sistema educativo  
5. Evaluación diagnostica  


