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ÉPOCA PRIMITIVA: Actividades de caza, pesca y recolección de frutos
PERIODO AGRICOLA: Agricultura y  vida sedentaria
ANTIGÜEDAD GRECOLATINA: Esclavismo
ÉPOCA FEUDAL: Régimen de servidumbre
ASIA MENOR Y LOS JUDIOS: Comercio y empresas desde el año 1000 a.C.
LOS ROMANOS: Codificaron las relaciones del Estado
REVOLUCIÓN INDUSTRIAL: Invención de las máquinas
SIGLO XXI: Desarrollo tecnológico e industrial

INTRODUCCIÓN A LA
ADMINISTRACIÓN Y SU

ORÍGENES

Objetivo.- La administración siempre está
enfocada a lograr objetivos o fines

Especificidad
Interdisciplinariedad
Flexibilidad

Es un aprendizaje fundamental para todas las opciones del tronco
básico del área de ciencias económico-administrativo

LA ADMINISTRACIÓN Y SUS ORÍGENES

LA ADMINISTRACIÓN Y SU RELACION CON OTRAS CIENCIAS

LA ADMINISTRACIÓN Y SUS VALORES

Teoría general de la administración

·Las Ciencias Sociales
·Derecho
·Economía
·Antropología
·Finanzas

CONCEPTO DE ADMINISTRACIÓN

Proceso: Secuencia de actividades coordinadas y destinadas a obtener un
fin previamente establecido
Como disciplina: Implica acumulación de conocimientos que se pueden
aprender mediante el estudio

La Administración moderna

Énfasis en las Tareas 
Énfasis en la Estructura 
Énfasis en las Personas
Énfasis en el Ambiente

ELEMENTOS DEL CONCEPTO

CARACTERÍSTICAS DE LA ADMINISTRACIÓN

Universalidad
Valor instrumental
Unidad temporal
Amplitud del ejercicio 

Proceso 
Coordinación de Recursos
Eficacia

Sociales
Organizacionales
Económicos

La administración es una actividad basada en el esfuerzo cooperativo del
hombre por medio de las organizaciones, su tarea básica es hacer las
cosas por medio de las personas

··Matemáticas
·Estadísticas
·Informática
·Cibernética y teoría
de sistemas

FUNCIONES Y HABILIDADES DEL ADMINISTRADOR

Técnica, humana y concepción



1. Crecimiento de las organizaciones: las organizaciones con éxito
tienden al crecimiento y a la aplicación de sus actividades, ya sea al
crecimiento en términos de tamaño y recursos o en la expansión de sus
mercados o en el volumen de sus operaciones 

2. Competencia más aguda: a medida que aumentan los mercados y los
negocios crecen también los riesgos en la actividad organizacional,
principalmente en la actividad empresarial. 

3. Sofisticación de la tecnología: con el progreso de las comunicaciones,
del computador y del transporte en jet, las organizaciones y empresas
están haciendo internacionales sus operaciones y actividades. 

4. Tareas elevadas de inflación: los costos de energía, de materias primas,
de 

5. Internacionalización de los negocios: el esfuerzo de exportar, la
creación de nuevas subsidiarias para dejar raíces en territorios extranjeros
en un fenómeno ocurrido recientemente después de las dos guerras
mundiales que influirá en las organizaciones del futuro y su administración. 

6. Visibilidad mayor de las organizaciones: mientras crecen, las
organizaciones se vuelven más competitivas, más sofisticadas
tecnológicamente, se hacen más internacionales, y con esto, aumentan su
influencia ambiental 

LA ADMINISTRACIÓN EN LA SOCIEDAD MODERNA

El administrador es un profesional cuya formación es extremadamente
amplia y variada, necesita conocer disciplinas heterogéneas

Es necesario entender que cada organismo debe alcanzar
objetivos particulares, por tanto es necesario que exista una
estructuración adecuada que permita a todos los miembros
de la comunidad empresarial conocer el funcionamiento de

esta

PERSPECTIVAS FUTURAS DE LA ADMINISTRACIÓN

Warren G. Bennis predijo que en los próximos 25 a 50 años el mundo vería
el fin de la forma organizacional de hoy (la organización burocrática) y el
surgimiento de nuevos sistemas más adecuados a las demandas de la
post-industrialización

La tarea administrativa en las próximas
décadas será incierta y desafiante, pues
habrá de ser alcanzada por un sinnúmero de
variables, cambios y transformaciones

LOS PRINCIPALES DESAFÍOS PARA LA ADMINISTRACIÓN


