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LA ADMINISTRACIÓN 
Y SUS ORIGENES

E l  proceso  que  cons i s t e  en

p lanea r ,  o rgan i za r ,  d i r i g i r  y

con t ro l a r  l o s  r ecu r sos  humanos ,

t écn i cos  y  f i nanc ie ro  s i  

 encaminados  a l  l og ro  de  l o s

ob je t i vos  o rgan i zac iona le s .

La Administración es el proceso cuyo
objeto es la coordinación eficaz y
eficiente de los recursos de un grupo
social para lograr sus objetivos con la
máxima productividad

A M A I R A N I  



LA ADMINISTRACIÓN  

S U S  I N F L U E N C I A S  Y

P E R S P E C T I V A S

Sócrates: La administración como habilidad personal
separada del conocimiento técnico y de la experiencia.

Aristóteles: Estudió la organización del Estado y distingue
tres formas de administración pública (monarquía o
gobierno de una persona que puede redundar en tiranía;
aristocracia o gobierno de una élite que puede degenerar
en oligarquía; democracia o gobierno del pueblo que puede
convertirse en anarquía).

Karl Marx y Friedrich Engels: Propusieron una teoría del
origen económico del Estado. El surgimiento del poder
político y del Estado no es más que el fruto de la
dominación económica del hombre por el hombre. El
estado se convierte en un orden coercitivo, impuesto por
una clase social explotadora.

INFLUENCIA DE FILÓSOFOS
Desde la antigüedad la administración ha recibido gran
influencia de la filosofía:

A M A I R A N I

 Estado actual y perspectivas futuras de la administración

Cambios tecnológicos y en las relaciones económicas Cambios
de estilos fluidos de liderazgo y dirección organizacionales. 
Cambios en las carreras profesionales, jornadas de trabajo,
retiros tempranos, etc.

El administrador del futuro tiene que ser un buen operador, con
un alto nivel de motivación orientada a la obtención de
resultados mediante la adquisición, asignación y manejo de los
recursos.

En los próximos años el mundo verá el fin de la forma
organizacional de hoy, y el surgimiento de nuevas arquitecturas
organizacionales más adecuadas a las exigencias de la era
postindustrial. Tal predicción se basa en el principio evolutivo de
que cada época desarrolla una forma organizacional apropiada
a sus características y exigencias.


