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Unidad IV

Hablaremos tanto de las faces del proceso
que lleva un proceso administrativo, tanto
asi sus partes y que lleva acabo cada uno de
ellos: Como asi también su fase dinamica del

proceso administrativo-

La planeaciéon es algo muy importante mas
que nada para crear un plan el cual
podremos en conocimiento de lo que

queremos investigar, asi como también



hablar si es que es un tema del que
queremos llevar acabo al fondo- Como
principio tenemos que poner en cuenta lo
que es nuestro plan ya sea universidad,
racionalidad, precision, flexibilidad, unidad de
direccion, factibilidad, que para mi el mas
importante es el compromiso, sin embargo,
hay mas como; factor limitante, inherencia
o participacion que supongo yo en dias de
clases presenciales los tomares en cuenta- La
tipologia de planeacién se puede dar a corto,
mediano y largo plazo- Cada una con su
diferente tipo de planeacién- Ya se
estratégica, tdactica y operativa- Sin

embargo, solo son pasos para hacer una



tactica- La vision y misién ya sea tactica o
verbal mente tiene que estar mu
concentrada a lo que ya habia mencionado
antes, a la meta en la que podremos llevar
acabo este plan ya sea a corto, mediano y
largo plazo- Mas que nada poner en el ojo
una vision en el cual la empresa puede
estar- Los objetivos y metas de cada uno
tanto cémo empleados y gerentes tienen
que tener una mision sin embarqgo tiene que
estar clara y sin embargo con obligaciones
para asi alcanzarlas- La organizacién consiste
en un sin fin de responsabilidades que tanto
el personal como el administrador deben de

hacer, sin embargo tienen que tener técnicas



para llevarlo a cabo- Los principios llevan
necesidad que tienen en cada una de ellas
como son; objetivo, especializacion, jerarquia,
coordinacién y amplitud, pero mds que nada
la continuidad en cada uno de ellos: Las
etapas y organizaciéon se dividen en partes,
cada una en trabajadores que las consisten,
como son la divisién del trabajo, tipos de
funcion, jerarquizacion y las formas de
coordinar- La tipologia de organizacién estos
se puede implementar en cada uno de los
sistemas jerdarquicos como son; sistemas o
modelos, llamandose asi lineal o militar,
funcional, staff o comités- Las técnicas de

organizacion pueden formar en organigramas,



manuales ya sea de muchos frutos o incluso
diagramas de flujo, cada una con su

descripcion genérica, especifica o del puesto-

Unidad V

La fase dindmica del proceso administrativo
es aquella donde la empresa es totalmente
estructurada y supervisada por los esfuerzos
subordinados de alguna entidad para alcanzar
los objetivos: Estos los compone la direccién
la cual se dirige en conducir los esfuerzos
subordinados a través de diferentes técnicas
ya sea la motivacion o comunicacién para un
objetivo- Los principios es el interés en que

todas las dependencias de ellas salgan bien



ya sea impersonalidad, supervisién directa,
jerdrquica o conflicto, tanto, asi como
aprovechamiento- Sin embarqgo, también
tenemos dentro de ellas etapas la cual se
pueden mencionar como definicion de
problemas, analizar, evaluar alternativas a
elegir alternativas e incluir decision- La
integracion puede suceder en cada uno de los
individuos trabajando a nuestra labor como
también los puestos en los que estamos
mejorando para que sean los mas adecuados
en cada uno de ellos, se divide en cuatro
partes las cuales son; reclutamiento,
seleccion, introduccion o induccién,

capacitacion y desarrollo- Claro que estando



adentro también influye mucho la
motivacion e y claridad de cada una de ellas
con su integracién- El estilo de liderazgo es
dependiendo a la responsabilidad en la que se
haya hecho a cargo el individuo vy la
autoridad que corresponde a cada uno de
ella- Existen muchos tipos de liderazqo, pero
en este caso podemos mencionar; autocrata,
participativo y liberal- Pero, antes que nada,
tenemos que diferenciar entre jefe y lider,
ya que cada uno de ellos nos ensefara a
participar en diferentes actividades
dependiendo nuestra especialidad dentro de
la empresa- El control es el cual la persona

evalia el rendimiento de cada uno de los



trabajadores, tanto como actividad como
laboralmente- Los principios deben de
contenerse de acuerdo a; equilibrio,
objetivos, oportunidad, excepcion o funcion
controlada- El proceso de control es el fin
de encontrar errores o desvios sin embargo
corregirlo para que a futuro no tener que
lidiar con ellos por eso cada empresa tiene
que tener trabajadores con necesidad de
empleo para que a futuro ya aprendiendo
cuando alguien sea su remplazo le pidamos
que le ensefie sin que sepa que ya no

ocuparemos de su servicio-



Conclusion

La verdad esta materia me interesa mucho
de los temas que habla sin embarqgo al final
todos somos trabajadores y el dia de
mafiana que alguno de ellos nos diga que le
ensefiemos tan y tal cosa no sabremos,
bueno hablo de la mayoria, espero el dia de
mafiana aprender mas y mas de cada uno de
los temas para que pueda diferenciar cada
uno de ello poder poner como ejemplo-
Seqiin muchos compafieros solo poder
trabajar en Chiapas, pero bueno segin yo,
aunque sea acd poder tomarlos en practica

ya que cada uno de ellos me ayudara a



futuro para sobresalir a los distintos
administradores de mis labores como

empresa:



