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PRESENTACION DEL ALUMNO.

Es un placer para mi, como estudiante, mandarle un
cordial saludo a usted como profesor de esta institucion.

Sabemos que estamos atravesando por un momento
dificil y no es nada sencillo acostumbrarse a estas
nuevas modalidades de estudio, pero tampoco puedo
decir que es imposible, ya que, como seres humanos
hemos tenido la capacidad de irnos adaptando a
cualquier circunstancia a lo largo de la historia y creo
que esta no es la excepcion. Yo como alumno de nuevo
Ingreso, tratare de ser lo mas dedicado a las ensefianzas
que usted nos aporte, durante este nuevo camino que he
emprendido.

Y espero que pronto tengamos un regreso a clases
normales. De antemano le agradezco su comprension.
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ADMINISTRACION EN
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DIVISION DE TRABAJO, AUTORIDAD, DISCIPLINA, UNIDAD DE
MANDO, DE DIRECCION, SUPEDITACION DE LOS INTERESES

INDIVIDUALES A LOS GRUPALES,
REMUNERACION,CENTRALIZACION, JERARQUIA,

SEGUN LA
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ROBERT L. KATZ IDENTIFICO
ALTA GERENCIA TRES TIPOS DE HABILIDADES.
(ESTRATEGICO), LA

GERENCIA INTERMEDIA

(TACTICO O FUNCIONAL) Y
LA SUPERVICION
(OPERATIVO). OLIF SON

1)HABILIDAD TECNICA.

2)HABILIDAD HUMANA.

3)HABILIDAD DE
CONCEPTUALIZACION.

ORDENAMIENTO, EQUIDAD,ESTABILIDAD, INICIATIVAY
CONCIENCIA DE EQUIPO.

OLIF SON

TALES COMO

1.-PLANEACION.
1.-ALCANZAR EN FORMA EFICIENTE Y
EFICAZ LOS OBJETIVOS DE UN
ORGANISMO SOCIAL.

2.-ORGANIZACION.

3.-DIRECCION.

2.-PERMITIRLE A LA EMPRESA TENER
UNA PERSPECTIVA MAS AMPLIA DEL
MEDIO EN EL CUAL SE DESARROLLA. |

4.-CONTROL.

3.-ASEGURAR QUE LA EMPRESA

PRODUZCA O PRESTE SUS SERVICIOS. ASUVF7

CONFORMAN LAS DOS
FASES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

|

OLIF SON

|

-MECANICA: PLANEACION Y
ORGANIZACION.

-DINAMICA: DIRECCION Y
CONTROL.




