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ANTECEDENTES HISTORICOS

ADMINISTRACION EN LA
EPOCA ANTIGUA

SOCIEDAD PRIMITIVA

ADMINISTRACION EGIPCIA

REGIMEN ESCLAVISTA

INFLUENCIA EN LA
ORGANIZACION MILITAR

EN ESTA PODEMOS
ENCONTRAR EL
DESARROLLO DEL SER
HUMANO COMO PRIMITIVO
EN HERRAMIENTAS ASI
COMO TAMBIEN EL
DESARROLO CON LA
AGRICULTURA

EN ESTA ENCONTRAMOS
COMO LA SOCIEDAD DIO
UN PASO MAS HACIA LA
UNION DE GRUPOS
FAMILIARES ASI COMO BIEN
LAS EDADES O LA SANGRE
FORMANDO ASI UN CLAN
FAMILIAR DIFERENCIANDO
LAS RELACIONES ENTRE
FAMILIA

EN ESTA ENCONTRAMOS LO
QUES EL COMIENZO A LA
ESCLAVITUD COMO ASI
BIEN LOS EXCLUISMOS
SOLICALES POR LA
ADMINISTRACION DEL
PODER, ASI COMO BIEN
PASAR UNA BUROCRACIA
SISTEMATIZADA

ACA ENTRAN LOS
INTERCAMBIOS ENTRE
GANADEROS, HERREROS,
ETC. CON EL HECHO DE QUE
LOS RICOS SE HACIAN MAS
RICOS Y LOS POBRES MAS
OBLIGADOS A PEDIR
PRESTAMOS CON
ELEVADOS INTERESES. PERO
ASI BIEN TAMBIEN SE
MENCIONAN A LOS
MERCADERES QUE SON LOS
QUE ENTRAN ENTRE LOS
INTERCAMBIOS DE VALORES
UN TERCER TRABAJO

ACA PODEMOS
MENCIONAR ANTES QUE
NADA UNA JERARQUIA LA
CUAL ESTA MUCHO ANTES
QUE LO MENCIONADO CON
GUERRA MILITAR, SIEMPRE
A EXISTIDO UNA
ORGANIZACION LINEAL DE
ESTAS TANTO COMO EN LO
MEDIEVAL, OTRO DATO ES
LA ORGANIZACION
DIRECCIONAL QUE TIENEN
POR MENCIONAR A
NAPOLEON Y SUS
ONEJTIVOS CON LOGROS
ANTE LOS 0JOS DE LOS
DEMAS




NIVELES JERARQUICOS

LAS EMPRESAS LES DAN DISTINTOS
TIPOS DE NIVELES A LOS
DESAROLLADORES DE
ORGANIZACIONES LOS CUALES LOS
DISTINGUEN EN PREPARACION

CONCEPTO DE ADMINISTRACION

PROVINIENDO DEL LATIN TIENE EL
SIGNIFICADO DE FUNCION SOBRE

EL MANDO DE OTRO
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ES EL PROCESO DE DISENAR Y
MANTENER ENTORNO UN
TENERMINADO GRUPO DE INDIVIDUOS
PARA METAS

-KOONTZ Y WEIHRICH

\
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LOGRAR UN OBJETIVO MEDIANTE EL

—— ESFUERZO AGENO
-GEORGE R. FERRY

|

SUPERIORES: SE DISTINGUEN POR
DIRIGUIR LA ORGANIZACION EN
TOMA DE DECISIONES ESTRATEGICAS

MEDIOS: SU LABOR CONCISTE EN
COORDINAR A LOS DEMAS
NIVELES ADMINISTRADORES COMO TAMBIEN
TRADUCIR METAS ESTRATEGICAS A
FUTURO

PRMERA: SE ENCARGAN DE VIGILAR Y
COORDINAR A LOS EMPLEADOS
OPERATIVOS
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AMERICA MAGAMENT

RESULTADOS A TRAVES DEL ESFUERZO Y COOPERACION DE OTROS




OBJETIVO Y FINALIDAD DE LA ADMINISTRACION

ALCANZAR EFECTIVAMENTE UN

OBJETO DE ORGANIZMO
SOCIAL

PERMITIR A LA EMPRESA UNA
mmm PERSPECTIVA MAS AMPLIA DEL
MEDIO DESARROLLADO

ASEGURAR QUE LA EMPRESA

PRESTE O PRODUZCA

SERVICIOS



VALOR INSTRUMENTAL

UNIDAD TEMPORAL

CARACTERISTICAS E
IMPORTANCIA DE LA
ADMINISTRACIONUNIVE
RSALIDAD

INTERDISCIPLINARIEDAD

FLEXIBILIDAD

LOGRAR UN FIN Y NO
UN FIN EN SI MISMA

PROCESO DINAMICO EN
DONDE EXITE EN
CUALQUIER LADO

TODAS CIENCIA TIENE
QUE VER CON ELLA YA
QUE LLEVA EFICICIENCIA

LOS PRINCIPIOS SE
ADAPTANA LAS
NECESIDADES DEL
GRUPO SOCIAL




PRINCIPIOS
GENERALES DE LA
ADMINISTRACION

DIVICION

AUTORIDAD

DISCIPLINA

CONCIENCIA DE
QUIPO

UNIDAD DE

MANDO

UNIDAD DE
DIRECCION

SUPEDITACION

REMUNERACION

CENTRALIZACION

JERARQUIA
ORDENAMIENTO

EQUIDAD

ma ESTABILIDAD

— INICIATIVA
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HABILIDADES PARA EL DESEMPENO
DE LA ADMINISTRACION
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HABLIDAD TECNICA HABILIDAD HUMANA HABILIDAD DE CONCEPTUALIZACION

N CREACION 'Y CAPACIDAD PARA QUE
CAPACIDAD PARA ENSENAR A USAR LAS PERSONAS SE SIENTAN LIBRES Y DISTINGUI DIFERENTES TIPOS DE

LAS HERRAMIENTAD CON EXPRECION PANORAMAS Y SITUACIONES
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PROCESO ADMNISTRATIVO

-
MECANIC
A

FACES




PLANEACION

MISION

VISION

OBJETIVOS

PROPOSITOS

ESTRATEGIAS

POLITICAS

PRESUPUESTO

PROGRAMA

PREMISAS

ORGANIZAR

DIVICION DE TRABAJO

JERARQUIZACION

DEPARTAMENTACION

DESCRIPCION DE
FUNCIONES

COORDINACION

DIRIGIR

TOMA DE DECICIONES

MOTIVACION

SUPERVICION

COMUNICACION

LIDERAZGO

CONTROLAR

ESTABLECIMIENTO DE

ESTANDARES

MEDICION

CORRECION

mmd RETROALIMENTACION




