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*La administracion en la
época
antigua.
1.1-Antecedentes *Sociedad primitiva.
historicos B *administracion egipcia
*Régimen esclavista
*Influencia de la organizacion
Militar.
——*Revolucion industrial.
—
Unidad 1 B
1.Introduccion al estudio *Nivel superior o estratégico.
de la administracion. 1.2-Niveles _ *Nivel intermedio o tactil.
Jerdrquicos *Nivel inferior u operativo.

La palabra administracion viene
1.3-Conceptode | dellatin, significa aquel que
administracion realiza una funcién bajo el

mando
\

— de otro, el que presta servicio.

Cuadro sinéptico



_—

*Universidad. Existe en
Grupo social y es susceptible
aplicarse en una empresa
industrial.
*Valor instrumental. La
Administracion resulta ser un
Medio para lograr un fin y no un
en si misma.

*Unidad temporal. La

Unidad 1 1.4-Caracteristicas e administracién es un proceso
1.Introduccion importancia de la dinamico.

Al estudio de la administracion. *Amplitud de ejercicio. Se
aplica

Administracion. en todos los niveles.

*Especificidad. Tiene caracter
Propia.

*Interdisciplinariedad. La
administracion es a fin
aquellas ciencias y técnicas

relacionados la eficiencia en el

N —trabajo.
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Introduccion al

Unidad 1

estudio de la

administracion

1.5-Principios generales

de administracion

1.6-Habilidades para

El desempefiode

La administracion.

~—
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Henry Fayol desarrollé

teoria. Division del trabajo,
autoridad, disciplina, unidad de
mando, unidad de direccion,
supeditacién de los intereses
individuales a los grupales,
remuneracion, centralizacion,
Jerarquia, ordenamiento,
equidad, estabilidad, iniciativa,

conciencia de equipo.

1. La habilidad técnica. Es la
posicion de conocimientos
2. La habilidad humana. Es la
capacidad para trabajar con
individuos.
3.La habilidad de

Conceptualizacion.



Unidad 1

—

1.Introduccion
proceso

al estudio de

la administracion.

1.7-Proceso

administrativo

Es la herramienta que

En las organizaciones para
Logro de sus objetivos 'y

y satisfacer sus necesida

des lucrativas, sociales. El

administrativo, consta de 4
etapas: planeacioén,

organizacion, direccién y

. control.



