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LA ADMINISTRACION EN LA
EPOCA ANTIGUA
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HISTORICOS DE LA
ADMINISTRACION

SOCIEDAD PRIMITIVA
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LA ADMINISTRACION

LA ADMINISTRACION TAL COMO SE CONOCE, ES EL RESULTADO HISTORICO E INTEGRO DE LA
CONTRIBUCION DE NUMEROSOS PIONEROS, ALGUNOS FILOSOFOS, ECONOMISTAS,
INGENIEROS Y ESTADISTAS ENTRE LOS QUE SE INCLUYEN EMPRESARIOS. LA AGRUPACION DE
LAS DIVERSAS CORRIENTES DE HISTORIA, ES BASICA COMO LA CULTURA ADMINISTRATIVA, YA
QUE REPRESENTA LOS ANTECEDENTES DEL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. DE ESTA
FORMA LA ADMINISTRACION NACE Y SE DESARROLLA A TRAVES DE LA NECESIDAD DE LOS
INDIVIDUOS DE COORDINAR SUS PROPOSITOS Y ESFUERZOS PARA REALIZAR TAREAS
RUDIMENTARIAS, PERO VITALES QUE NO PODRIAN HABER REALIZADO SOLOS.

SE MOSTRABAN FENOMENOS ADMINISTRATIVOS EN LA FORMA ORGANIZAR, RECOLECTAR
ALIMENTOS, LA CAZA, Y CONSTRUCCION DE PIRAMIDES SE PRESENTO EN LAS EPOCAS DE LA
ANTIGUEDAD. EL TIPO DE PRODUCCION DE BIENES ERA PRIMITIVO Y NO CREABA
EXCEDENTES, SOLO LO SUFICIENTE PARA SATISFACER NECESIDADES.

EN LA EPOCA PRIMITIVA, AL TRABAJAR EL HOMBRE EN GRUPO SURGIO DE MANERA INCIPIENTE
LA ADMINISTRACION, COMO UNA ASOCIACION DE ESFUERZOS PARA LOGRAR UN FIN
DETERMINADO QUE REQUIERE DE LA PARTICIPACION DE VARIAS PERSONAS

EN LA EPOCA PRIMITIVA, AL TRABAJAR EL HOMBRE EN GRUPO SURGIO DE MANERA INCIPIENTE

NIVELES JERAQUICOS

CONCEPTO DE
ADMINISTRACION

=)| LA ADMINISTRACION, COMO UNA ASOCIACION DE ESFUERZOS PARA LOGRAR UN FIN
EGIPCIA DETERMINADO QUE REQUIERE DE LA PARTICIPACION DE VARIAS PERSONAS
INFLUENCIA DE LA =>| EN ESTA EPOCA LA ADMINISTRACION SE CARACTERIZO POR SU
ORGANIZACION MILITAR ESTRICTA SUPERVISION DEL TRABAJO, CARECIAN DE DERECHOS.
NFLUENGIA DE LA EL PRINCIPIO DE DIRECCION Y EL CONCEPTO DE JERARQUIA FUE ALGO QUE LA ORGANIZACION
MILITAR INFLUENCIO A LA ADMINISTRACION, TODA ORGANIZACION REQUIERE UNA
ORGANICZACION MILITAR PLANEACION CUIDADOSA Y LAS DECISIONES DEBEN SER CIENTIFICAS Y NO INTUTIVAS.
LA EVOLUCION DEL PENSAMIENTO HIZO QUE LA ADMINISTRACION
=
3SR A FUERA EXITOSA Y QUE LLEGARA SER CONSIDERADA UNA CIENCIA.
EN UNA EMPRESA EXISTEN DIVERSOS NIVELES O PUESTOS LOS CUALES SE OCUPAN POR
JERARQUIA. TRES DE LOS NIVELES ORGANIZACIONALES CORRESPONDEN A LOS
LAS EMPRESAS PRESENTAN ADMINISTRADORES Y UNO A LOS TRABAJADORES OPERATIVOS. NIVEL SUPERIOR O
VEESES NIVEIES =>| INTERMEDIO (ORGANIZAN Y TOMAN DECISIONES ESTRATEGICAS), NIVEL INTERMEDIO O TACTIL
e (COORDINAN EL TRABAJO Y SON ENCARGADOS DE EFECTUAR LAS METAS ESTRATEGICAS
ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA), NIVEL INFERIOR U OPERATIVO (VIGILAN Y COORDINAN LAS
ACTIVIDADES DE LOS EMPLEADOS OPERATIVOS). QUIENES ESTAN UBICADOS EN CADA NIVEL
DEBEN TENER LA AUTORIDAD NECESARIA PARA DESEMPERNARSE.
LA ADMINISTRACION BIENE DEL LATIN (DIRECCION PARA TENDENCIA). LA ADMINISTRACION Y
ADMINISTRACION | SUS FUNCIONES: PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION, Y CONTROL. LA ADMINISTRACION
ES LA DISCIPLINA QUE SE ENCARGA DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS
Y MATERIALES PARA MANTENER LA ESTABILIDAD Y EL CRECIMIENTO DE LA EMPRESA.
OBJETIVO Y FINALIDAD DE ALCANZAR EN FORMA EFICIENCIA Y EFICAZ LOS OBJETIVOS, PERMITE A
LA ADMINISTRACION =) | LA EMPRESA TENER UNA PERSPECTIVA MAS AMPLIA DEL MEDIO EN EL

CUAL SE DESARROLLA Y ASEGURAR QUE LA EMPRESA PRODUZCA.
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UNIVERSALIDAD

ALCANCE GLOBAL.

VALOR INSTRUMENTAL

CONSEGUIR O LOGRAR UN FIN, OBTENER RESULTADOS.

UNIDAD TEMPORAL

SIMULTANEAMENTE

AMPLITUD DE EJERCICIO

ESPECIFICIDAD

INTERDISCIPLINARIO

SE APLICA EN TODOS LOS NIVELES

CARACTERISTICAS PROPIAS

CIENCIAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA EFICIENCIA DEN EL TRABAJO

FLEXIBILIDAD
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ADAPTARSE A LAS NECESIDADES DE CADA GRUPO SOCIAL DONDE SE APLICAN

PRINCIPIOS
GENERALES DE LA
ADMINISTRACION

HABILIDADES PARA
EL DECEMPENO DE
LA ADMINISTRACION

EL PROCESO
ADMINISTRATIVO

DIVISION DEL TRABAJO,
AUTORIDAD, DISCIPLINA,
UNIDAD DE MANDO,
SUPEDITACION DE LOS
= | INTERESES INDIVIDUALES O
GRUPALES, REMUNERACION,
CENTRALIZACION, JERARQUIA,
ORDEN, EQUIDAD,
ESTABILIDAD, INICIATIVA Y
CONCIENCIA DE EQUIPO.
HABILIDAD TECNICA,
HABILIDAD HUMANA,
HABILIDAD DE
CONCEPTUALIZACION Y
CAPACIDAD PARA DISENAR
SOLUCIONES.
_ S LANEACION _,| CREAR EL FUTURO DECIDIENDO CON ANTERIORIDAD, COMO CUANDO DONDE QUIEN
Y CON QUIEN
COMBINAR EL TRABAJO QUE LOS INDIVIDUOS O GRUPOS DEBEN EFECTUAR CON LOS
| =i ORGANIZACION =) | RECURSOS NECESARIOS
= DIRECCION = | ORIENTAR LA LABOR DEL PERSONAL HACIA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
- CONTROL = | COMPRUEBA QUE SE ESTE EJECUTANDO LAS ACCIONES PLANIFICADAS
UNA ORGANIZACION O INSTITUCION DEDICADA A ACTIVIDADES O PERSECUCION DE
_, | FINES ECONGMICOS COMERCIALES. SE DEFINE COMO INDUSTRIA, MATERIALIZA UNA
EMPRESA IDEA DE FORMA PLANIFICADA, DANDO SATISFACCION. REQUIERE UNA RAZON DE

SER, UNA MISION, UNA ESTRATEGIA, UN PLAN DE NEGOCIO, OBJETIVOS, TECNICAS Y
POLITICAS DE ACTUACION
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TAMANO

FINALIDAD ECONOMICA EXTERNA, FINALIDAD ECONOMICA INTERNA, FINALIDAD
SOCIAL EXTERNA, ESTAS FINALIDADES SON PARA LA OBTENCION DE RENDIMIENTOS
ECONOMICOS POR SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y O PARA OBTENER EL MAYOR
BENEFICO POSIBLE.

RECURSOS DE LA EMPRESA, RECURSOS MATERIALES, RECURSOS FINANCIEROS Y
RECURSOS HUMANOS. SON ELEMENTOS BASICOS DE UNA EMPRESA QUE ATIENDEN
A SU OBJETIVO.

ENTRADA: PERSONAL MATERIAS MAQUINAS DINERO INFORMACION.
PROCESO: PRODUCCION, MARKETING, FINANZAS, CONTABILIDAD, RECURSOS.
SALIDA: PRODUCTOS, BENEFICIOS.

CONTROL: METAS, PLANES.

SISTEMA: CONJUNTO DE ELEMENTOS QUE INTERACTUAN ENTRE SI Y LOGRAN UN
OBJETIVO. SUBSISTEMAS: PARTES E INTERACCIONES QUE SE ENCUENTRAN
ESTRUCTURALMENTE Y FUNCIONALMENTE DENTRO DE UN SISTEMA MAYOR.
SUPRASISTEMAS: EL QUE INTEGRA A LOS SISTEMAS DESDE EL PUNTO DE VISTA DE
PERTENENCIA.

MICRO EMPRESA, PEQUENA EMPRESA, MEDIANA EMPRESA, GRANDES EMPRESAS.

ACTIVIDAD

4

PROCEDENCIA DE SU CAPITAL

SECTOR PRIMARIO, SECTOR SECUNDARIO, Y EMPRESAS DEL SECTOR TERCIARIO

EMPRESAS PRIVADAS PUBLICAS Y EMPRESAS MIXTAS

CONSTITUCION LEGAL

FUNCIONES BASICAS
DE LA EMPRESA

FINALIDADES PARA
LOGRAR SU OBJETIVO

UNIPERSONAL, SOCIEDAD COLECTIVA, COOPERATIVA, COMANDITARIAS, SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, SOCIEDAD ANONIMA

MERCADEANDO, FINANCIANDO, PRODUCIENDO, OPERANDO, HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, ASf COMO MANEJANDO SUS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
TECNOLOGICOS.




