


COMPONENTES
FUNDAMENTALES DEL

LIDERAZGO

LA AUTORIDAD O
PODER DEL LIDER

La habilidad de comprender a
los subordinados y entender
que los seres humanos tienen
motivaciones diferentes entre
ellos y también en situaciones y
momentos distintos. La habilidad de inspirar a los

seguidores, actitudes y
predisposiciones para que
apliquen todas sus capacidades
en la realización de un proyecto.

El estilo de líder y clima
organizacional que este crea en
su entorno y dentro del grupo, de
modo que favorezca la actividad
del grupo para conseguir los
objetivos de la organización.

Poder

Autoridad

La capacidad de un
individuo para influir en las
creencias o en las acciones
de otros individuos.

Es el poder derivado de la
posición que se ocupa
dentro de la estructura
organizacional.

Las fuentes de poder o
influencia del dirigente son

diversas

PODER DE
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PODER
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PODER LEGITIMO
O AUTORIDAD
PROPIAMENTE

DICHA

PODER DE LA
EXPERIENCIA

PODER
REFERENCIAL



   

