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La creación de los Equipos Gerenciales se dio por indicaciones del titular de la 

federación con la intención de llegar a todas las unidades de salud desde las de 

fácil como las de difícil acceso. Los tres ejes rectores de este proyecto se basan en 

la verificación de: 

 La infraestructura 

 La permanencia del personal 

 El abasto de insumos 

o Medicamento 

o Material de curación 

Los equipos gerenciales están conformados por tres personas, quienes van a 

realizar sus labores en una unidad vehicular. Cada persona del equipo cumple con 

un rol en particular, existe el responsable de procesos, responsable de imagen y 

promoción y responsable de insumos. Las actividades que cada uno realiza se 

describen a continuación: 

 Responsable de procesos: tiene bajo su encargo la verificación de la 

aplicación de los procesos que la unidad realiza respecto a la atención a los 

usuarios de los diferentes programas prioritarios (embarazadas, crónicos, 

planificación familiar, nutrición de menores). Asi también debe verificar la 

asistencia del personal y el correcto llenado de los formatos normativos 

utilizados en las unidades de salud. 

 Responsable de imagen y promoción: tiene bajo su encargo la verificación 

de la portación de uniforme y gafete del personal asignado a la unidad de 

salud, verificación de las condiciones de infraestructura de la unidad, así 

como la existencia del mobiliario y equipo necesarios para la atención. 

Otra de las funciones principales de este personal es estar en contacto 

directo con el personal de campo de la unidad y con las autoridades 

locales, para promover estilos de vida saludables y verificar la realización 

de las actividades correspondientes al personal 
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 Responsable de insumos: tiene bajo su encargo la verificación del 

medicamento y material de curación existente en las farmacias de las 

unidades. Deberá llevar un registro y control de entradas y salidas de los 

insumos en los formatos requeridos y manejarán los fondos fijos 

solicitados por cada unidad según su consumo promedio mensual. Todo 

esto con la intención de ser quienes realicen la solicitud de necesidades 

tanto de medicamento como material de curación y estas sean abastecidas 

a cada farmacia, cuidando siempre que la semaforización de la misma se 

encuentre éntrelos colores verde y amarillo. 

En el Distrito III Comitán existe la presencia de 13 equipos gerenciales, los 

cuales se encuentran distribuidos en las diversas microrregiones que las 

componen. Las rutas son las siguientes: 

 

RUTAS DE EGES EN EL DISTRITO III COMITÁN 

EGES 1 UNIDADES DE LA TRINITARIA 

EGES 2 UNIDADES DE LA  TRINITARIA Y COMALAPA 

EGES 3 UNIDADES DE COMITÁN, TRINITARIA Y LA 

INDEPENDENCIA 

EGES 4 UNIDADES DE TZIMOL Y SOCOLTENANGO 

EGES 5 UNIDADES DE COMALAPA 

EGES 6 UNIDADES DE COMALAPA Y CHICOMUSELO 

EGES 7 UNIDADES DE COMITAN 

EGES 8 UNIDADES DE LAS MARGARITAS 

EGES 9 UNIDADES DE LAS MARGARITAS 

EGES 10 UNIDADES DE LAS MARGARITAS 

EGES 11 UNIDADES DE MARAVILLA TENEJAPA Y LAS 

MARGARITAS 

EGES 12 UNIDADES DE LAS MARGARITAS Y LA INDEPENDENCIA 

EGES  13 UNIDADES DE LAS MARGARITAS 
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Las actividades que el equipo gerencial realiza en las unidades de salud en 

cada visita hecha, se plasman en una Cédula de Supervisión Diagnóstica a 

unidades de primer nivel de atención y en la cédula de seguimiento 

complementaria, en la cual se escriben los hallazgos y compromisos de 

actividades que serán realizadas por el personal de salud y el equipo gerencial en 

una fecha programada. 

Parte importante del trabajo realizado en cada visita queda evidenciado 

con fotografías que se toman durante la supervisión y son subidas de manera 

diaria al grupo de trabajo de whatsapp estatal, debidamente etiquetadas. Por 

ejemplo: 

 

 


