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  Instrumentos de la 

psicología de la salud 

Son 

Todo aquello que el evaluador 

puede utilizar como legítima fuente 

de datos acerca de un sujeto.  

Entrevista  

Es  

Un intercambio de ideas 

u opiniones mediante una 

conversación que se da 

entre dos o más 

personas.  

Ante 

todo 

Dentro de la entrevista 

se pueden diferenciar  

dos  roles. 

Entrevistador 
Entrevistado 

Brevemente 

Dirige la entrevista y plantea 

el tema a tratar haciendo 

preguntas.  

Aquel que se expone de 

manera voluntaria al 

entrevistador 

Brevemente  

Cuestionarios y pruebas 

psicológicas   

Se define  

Son herramientas o instrumentos 

de evaluación aplicadas en un 

individuo para obtener 

información determinada en 

relación con su mente. 

Así mismo 

Las razones de existencia de 

las pruebas  psicológica, es 

para verificar que los datos 

obtenidos sean fiables y por 

tanto tomar decisiones 

referentes a los resultados 

obtenidos por el evaluador. 

 

Además 

Existen varios tipos de pruebas psicológicas, 

pueden ser variadas y su clasificación 

depende desde la perspectiva a considerar.  

Primerament

e 

Pruebas escritas, se asocian 

a los exámenes escritos, 

cuestionario, test. 

Así mismo 

Pruebas orales, se realiza con un 

instrumento LA ENTREVISTA para así 

conocer las actitudes y comportamientos  

del individuo a evaluar. 

En cuanto a 

La clasificación según pervin 

Son 

1.-Pruebas psicométricas 2.- pruebas 

objetivas  3.-pruevas subjetivas pruebas 

proyectivas  

 

Observación  directa  

En un met5odo de recolección 

de datos del individuo, 

fenómeno o situación particular. 

Es  

Se caracteriza 

Por qué el investigador se 

encuentra en el que se 

desarrolla el hecho sin intervenir 

ni alterar el ambiente ya que de 

lo contrario los datos obtenidos 

no serían válidos.  

Sus Elementos 

son 

 Actitudes 

 Equipo 

técnico 

 Posibles 

permisos 

Observación 

manifiesta 

Observación 

estructurada 

Cuando se preparan 

situaciones distintas con el fin 

de observar cambios en el 

comportamiento del objeto. 

Cuando se observa más de un 

objeto es preferible la 

observación estructurada,  ya 

que esta permite comparar los 

resultados  por cada uno de los 

observados  

Tipos 

son 

Cuando se le 

informa al objeto 

que está siendo 

observado. 

Se da Se da 
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Es una herramienta que nos sirve para recolectar información, también, la entrevista es la conversión de dos o más personas, esto es es de gran 

utilidad para recoger información del paciente,  y así notar su comportamiento, dentro de la entrevista existe varios tipos de entrevista, 

ENTREVISTA ESTRUCTURADA son preguntas en la que fueron pensadas o están planteada de manera estandarizada ,que responde 

concretamente a lo que le están preguntando, ENTREVISTA LIBRE es una entrevista no planeada, aunque si hay un objetivo, no siguen un 

cronograma sobre la forma de llevar sus preguntas y su formulación, ETC, la ventaja de esta entrevistas, es de que una si te lleva al objetivo y hay 

profundidad del tema , la desventaja de la otra es de que no hay profundidad del tema no llevan un orden especifico. 

 

 

 

Son herramientas que sirven para tener una información determinada de su mente del individuo, este tipo de herramientas son muy útiles, existen 

varios tipos de pruebas psicológicas: pruebas escritas: en esto entra lo que son exámenes, cuestionarios, test etc. pruebas orales: todo es hablado 

También esté tipo de pruebas existen dos tipos de preguntas, las preguntas abiertas y las preguntas cerradas. 

Las preguntas cerradas son aquellas que preguntas directamente ejemplo: ¿cómo estás?  Preguntas cerradas: como te fue en la escuela. 

Como emn un pricipio se menciono el objetivo de estas pruebas es para extraer información hacia del individuo.  
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