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PATRONES 

FUNCIONA

LES DE 

MARJORY 

GORDON 

Patron2 Nutricional-

Metabólico. 

Patron3 Eliminación. 

Patron1 Percepción 

– Manejo de salud. 

Patron4 

Actividad/Ejercicio 

Patron5 Sueño - 

Descanso 

 
 Que valora: Como percibe e individuo la salud y el bienestar. 

La adherencia a las prácticas terapéuticas. 

 Como se valora: Vacunas, alergias. 

 Resultado del patrón: La persona considera que su salud es 

pobre, regular o mala. 

 Que valora: Describe el consumo de alimentos y líquidos en 

relación con sus necesidades. 

 Como se valora: Valoración del IMC, valoración de la 

alimentación. 

 Resultado del patrón: Este se altera si tiene una nutrición 

desequilibrada, existen problemas en la boca. 

 Que valora: Describe las funciones excretoras intestinal, 

urinaria y de la piel. 

 Como se valora: Intestinal, urinaria, cutánea. 

 Resultado del patrón: Alteración si existen estreñimientos, 

incontinencia, diarrea, flatulencia. 

 Que valora: La actividad, la capacidad funcional. 

 Como se valora: Valoración del estado cardiovascular, 

frecuencia cardiaca. 

 Resultado del patrón: Alteración si existen síntomas 

respiratorios, disnea, cianosis. 

 Que valora: Describe la capacidad de la persona para 

conseguir dormir, descansar o relajarse. 

 Como se valora: El espacio físico, el tiempo dedicado al 

sueño. 

 Resultado del patrón: Se considera alterado si usas 

ayudas farmacológicas para dormir o descansar. 



 

Patron6 Cognitivo-

Perceptivo 

Patron7. 

Autopercepción- 

auto concepto 

Patron8 Rol- 

Relaciones 

Patron9. Sexualidad 

y Reproducción 

Patron10 

Adaptación 

Tolerancia al estrés 

Patron11 Valores y 

Creencias 

 Que valora: Patrones sensorio- perceptuales y cognitivos 

 Como se valora: Nivel de instrucción: si puede leer y escribir. El idioma. 

 Resultado del patrón: La persona no está consciente u orientada 

 Que valora: Auto concepto y percepciones de uno mismo. 

 Como se valora: Problemas consigo mismo. Problemas con su imagen 

corporal. 

 Resultado del patrón: Existen verbalizaciones auto negativas, expresiones de 

desesperanza, expresiones de inutilidad. 

 Que valora: El patrón de compromisos de rol y relaciones. 

 Como se valora: Con quién vive. Estructura familiar. Rol en la familia y si éste está o 

no alterado. 

 Resultado del patrón: Presenta problemas en las relaciones: sociales, familiares o 

laborales (escolares) Se siente solo. 

 Que valora: Los patrones de satisfacción o insatisfacción de la sexualidad 

 Como se valora: Menopausia y síntomas relacionados, métodos anticonceptivos 

 Resultado del patrón: La persona expresa preocupación respecto a su sexualidad, 

trastornos o insatisfacción. Existen problemas en la etapa reproductiva de la mujer. 

 Que valora: Las formas o estrategias de afrontamiento general de la persona. 

 Como se valora: La enfermera instará al paciente a recordar situaciones 

estresantes, describir como se ha tratado y evaluar la efectividad de la forma en la 

que se ha adaptado a esas situaciones. 

 Resultado del patrón: Si recurre al uso de medicamentos, drogas o alcohol para 

superar los problemas. 

 Que valora: Los patrones de valores y creencias que guían las elecciones o 

decisiones. 

 Como se valora: Si tiene planes de futuro importantes; si consigue en la vida lo que 

quiere. 

 Resultado del patrón: El patrón está alterado: Cuando existe conflicto con sus 

creencias. Tiene problemas para sus prácticas religiosas 


