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VALORACIÓN DE 
PATRONES 

FUNCIONALES 

Patrón 1 
Percepción  - 

Manejo de salud.  

¿Qué 
valora? 

¿Como percibe el individuo la 
salud y el bienestar? 

¿Como mantiene o 
recupera su salud? 

Estilos de vida 

Prácticas de promocion de la salud. 

Prevencion de riesgos 

¿Como se 
valora? 

Habitos higienicos 

Vacunas 

Alergias 

Conductas saludables.... entre otros 

Resultado 
del patrón 

Esta alterado si 

La persona considera que su salud es pobre, 
regular o mala 

Tiene inadecuado cuidado de su salud.... 
entre otros. 

Patrón 2 Nutricional 
- Metabólico 

¿Qué 
valora? 

Consumo de alimentos y liquidos 

Horarios de comida 

Problemas de ingesta 

Altura, peso y temperatura 

Condiciones de piel, mucosas y membranas 

¿Como se 
valora? 

IMC 

Valoración de la alimentación 

Valoración de problemas para comer 

Valoracion de otros problemas que influyen 

Resultado 
del patrón 

Esta 
alterado si 

IMC alterado   

Nutrición desequilibrada 

Liquidos consumidos son escasos 

Problemas en la boca... entre otros 

Patrón 3 
Eliminacion 

¿Qué 
valora? 

Funcionas excretoras intestinal, urinaria y de la piel 

¿Cómo se 
valora? 

Intestinal: Consistencia, regularidad, dolor al defecar, sangre 
en heces, ostomias, incontinencia 

Urinaria: Micciones/dia, Caracteristicas de la orina, 
problemas de miccion, incontinencias, sistemas de ayuda 

Resultados 
del patrón 

Problemas intestinales, Urinario, sistemas de ayuda, sudoración 
excesiva 
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VALORACIÓN DE 
PATRONES 

FUNCIONALES 

Patrón 4 
Actividad - 
ejercicio 

¿Qué 
valora? 

El patrón de ejercicio 

La actividad 

Tiempo libre y recreo 

Consumo de energía 

La capacidad funcional 

cantidad y calidad de ejercicio 

Las actividades de tiempo libre 

¿Cómo se 
valora? 

Valoración del estado cardiovascular 

Frecuencia cardiaca 

Valoración del estado respiratorio 

Tolerancia a la actividad 
Valoración de la movilidad 

Actividades cotidianas 

Estilo de vida 
Actividades recreativas 

Resultado del 
patrón 

El patrón está alterado 

Síntomas respiratorios 

Problemas circulatorios 

Síntomas fisicos 

Deficiencias motoras 

Problemas de movilidad 

Problemas de equilibrio 

incapacidad de ocio habitual 

Patron 5 
Sueño - 

descanso 

Qué 
valora? 

Capaciad de la persona para conseguir dormir 

Percepción de cantidad y calidad de sueño 

Percepción del nivel de energía 

Las ayudas para dormir 

¿Cómo se 
valora? 

Espacio físico 

Tiempo dedicado al sueño 

Recursos fisicos o materiales 

Exigencias laborales 

Problemas de salud física 

Problemas de salud psicológica 

Tratamientos de farmacológicos 

Consumo de sustancias estimulantes 

Resultado del 
patrón 

Se considera alterado 

Ayuda farmacológicas para dormir 

Somnolencia diurna 

Confusión o cansancio 

Disminución de la capacidad de funcionamiento 

Conducta irritable 

Patrón 6 
Cognitivo - 
perceptivo 

Qué 
valora? 

Patrones sensorio 

Nivel de conciencia 

Adecuación de los órganos de los sentiodos 

Percepción del dolor y tratamiento 

Ayudas para la comunicación 

Toma de decisiones 

¿Cómo se 
valora? 

Nivel de conciencia y orientación 
Nivel de instrucción 

Alteraciones cognitivas 
Alteraciones perceptivas 

Alteraciones de conducta 

Resultado del 
patrón 

La persona no esta conciente 

Deficiencia en cualquiera de los sentidos 

Dificultades decomprensión 

Problemas de memoria 

Hay depresión 
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VALORACIÓN DE PATRONES 
FUNCIONALES 

Patrón 7 
Autopercepción - 

autoconcepto 

¿Qué 
valora? 

Autoconcepto y percepciones 

Actitudes acerca de uno mismo 

Percepcion de las capacidades cognitivas, afectivas o fisicas 

Imagen corporal, social 

Identidad 

Sentido general de valía 

Patrón emocional 

Patron de postura corporal y movimiento 

Contacto visual, patrones de voz y conversaciión. 

¿Cómo 
se 

valora? 

Problemas consigo mismo 

Problemas con su imagen corporal 

Problemas conductuales 

Resultado 
del patrón 

Verbalizaciones auto negativas, deseperanza, inutilidad 

Problemas de imagen corporal 

Patron 8 
Rol - 

relaciones 

Qué 
valora? 

Compromisos de rol y relaciones 

Percepciión de los roles mas importantes 

Responsabilidad en su situacion actual 

Satisfaccion o alteraciones en familia, trabajo, relaciones sociales 

¿Cómo 
se 

valora? 

Familia 

Grupo social 

Trabajo o escuela 

Resultado 
del patrón 

Presenta problemas en las relaciones 

Se siente solo 

Refiere carencias afectivas 

Conductas inefectivas de duelo 

Violencia doméstica 

Patrón 9 
Sexualidad y 
reproducción 

Qué 
valora? 

Satisfacción o insatisfacción 

Alteraciones en la sexualidad 

Seguridade en las relaciones sexuales 

Patrón reproductivo 

Premenopausia y posmenopausia 

¿Cómo 
se 

valora? 

Menarquía 

Menopausia y síntomas 

Métodos anticonceptivos 

Problemas relacionados con la reproducción 

Resultado 
del patrón 

La persona expresa preocupacion respecto a su sexualidad 

Problemas en la etapa reproductiva 
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VALORACIÓN DE PATRONES 
FUNCIONALES 

Patrón 10 Adaptacion 
tolerancia al estres 

¿Qué valora? 

Formas o estrategias de afrontamiento general de la persona 

Respuestas habituales en situaciones que le estresan. 

Capacidad de adaptación a los cambios 

Habilidades para controlar o dirigir  situaciones estresantes 

¿Cómo se 
valora? 

¿Ha tenido alguna crisis? 

Esta tenso o relajado la mayor parte del tiempo 

Utiliza medicinas 

Resultado del 
patrón 

Tiene estres y no puede controlarlo 

No puede afrontar las situaciones dificiles de la vida 

Recurre al uso de medicamentos 

Patron 11 Valores 
creencias 

Qué valora? 

Valores o creencias que guían las elecciones o desiciones 

Lo que se considera correcto 

Lo que es percibido como importante en la vida 

Conflicto en valores, creencias 

Desiciones aceca de tratamientos, prioridades de salud, vida o 
muerte 

¿Cómo se 
valora? 

Planes a futuro importantes 

Pertenencia a alguna religión 

Preocupaciones relacionadas con la vida y la muerte 

Resultado del 
patrón 

Conflicto con sus creencias 

Problemas para sus prácticas religiosas 

Conflicto por el sentido de la vida, la muerte, el 
sufrimiento, dolor, enfermedad 
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