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PODER Y DEPENDENCIA 

Capacidad de un individuo 

para influir en el 

comportamiento de otros 

individuos. 

Dependencia: Es un estado 

permanente que se 

encuentra en las personas 

que pierden la capacidad 

de resolver sus problemas.  

Poder 

personal 

Poder 

legitimo  

Poder 

experto 

Poder 

político 

TACTICAS 

POLITICAS  ORGANIZACIONAL

L 

LIDERAZGO 

Capacidad de poder tomar 

decisiones y que inspira a los 

demás a llegar a una meta. 
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