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tercer parcial 

dependecia y poder 

dependencia 

la dependecia  se presenta cuando 
a una persona o grupo u 

oprganizacion depende de otra 
persona o grupo, u organizacion 

para realizar sus tareas 

poder

es la capacidad de influir en 
personas y eventos el poder es 
diefrente al autoridad, orque se 

gana es obtenido por la 
personalidad de  cada quien 

liderazgo 

La palabra liderazgo define a 
una influencia que se ejerce sobre 

las personas y que permite 
incentivarlas para que trabajen en 
forma entusiasta por un objetivo 
común. Quien ejerce el liderazgo 

se conoce como líder.

tacticas de poder 

Podemos definir el poder como la 
habilidad de una persona o 

unidad organizacional para influir 
en otras a fin de alcanzar los 

resultados deseados
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