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Se define como 

Estímulos que mueven a la persona a cumplir sus 

objetivos 

Para 

Adecuada identificación y gestión de los factores de 

motivación en la organización  

Se tiene las siguientes teorías 

Teoría de contenido Teoría de proceso 

Se enfoca en Se enfoca en 

Especificar las variables que 

inciden en la conducta 

Especificar las variables que 

inciden en la conducta 



 Se divide en 

Teoría de contenido Teoría de proceso 

Contiene Contiene 

Maslow 

De acuerdo a las necesidades 

del trabajador. 

Alderfer

vv 

Agrupación a las necesidades 

en existencia, relajación y 

crecimiento. 

Herzberg 

Mezcla de dos grupos 

(higiénicos y motivacionales). 

Mc. Gregor 

Teoría X (procesos), teoría Y 

(persona).  

Mc. Clelland 

Necesidades de logro, poder y 

afiliación. 

Vroom 

La expectativa del 

esfuerzo=logro. 

Locke 

Planteamiento de metas 

realizables.  

Equidad 

Trabajo=beneficios. 

Chóliz (2004): Psicología de la Motivación: el proceso motivacional. http://www.uv.es/~choliz 


