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La escuela o teoría del Neo humano 

relacionista o tam
bién llam

ado teoría del 

com
portam

iento humano, se considera una 

continuación de la teoría de las relaciones 

hum
anas, a la cual critica junto con la 

burocracia, porque considero que nunca trato 

al factor hum
ano en form

a individual. 

Esta teoría analiza a las personas y a su 

com
portam

iento en form
a individual basándose 

en que la m
otivación m

ejora la productividad 

de la em
presa. 

 (Chirino, 2013) 

TEORIA DE LAS CONTINGENCIAS 

Esta teoría afirma que no se puede hablar en términos absolutos en las cuestiones 
administrativas. Por esa razón la aplicación de una misma técnica puede dar diferentes 
resultados en cada empresa. Para el enfoque de la teoría de la contingencia todo es 
relativo. Siempre va a existir una relación entre las técnicas administrativas y las 
situaciones del ambiente interno y externo de la empresa. 

(QUIROA, 2021) 
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