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TEORÍA DE LOS RASGOS DE 

PERSONALIDAD 

 
 Los rasgos de las personas son dimensiones o características en 

que la gente difiere de manera distintiva. 

   
   ALLPORT 

-Influencia del ambiente en el 

moldeamiento de la 

personalidad. 

- Los rasgos de la 

personalidad están 

codificados biológicamente. 

 

RAYMOND CATTELL 

-Técnica estadística 

llamada análisis factorial. 

EYSENCK 

3 dimensiones 

-Estabilidad emocional 

-Introversión y extroversión 

-Psicotismo 

 
 La teoría de los rasgos de la personalidad sugiere que las personalidades 

individuales se componen de estas una amplia variedad de factores. 

 
 

 
 Estudios de la universidad de 

Michigan: su objetivo era identificar 

las características del 

comportamiento de los lideres que 

estaban relacionados con la 

eficacia del desempeño. El grupo 

de Michigan también identifico dos 

aspectos del comportamiento del 

liderazgo, que denominaron 

orientado hacia el empleado y 

orientado hacia la producción. 

Estudios de la universidad de Ohio: 

identificaron dos aspectos importantes 

del comportamiento líder. Estructura de 

iniciación: grado en el que un líder 

definía y estructuraba su rol y roles de 

los miembros del grupo en la búsqueda 

del logro de objetivos. Consideración: 

grado en el que el líder tiene relaciones 

laborales que se caracterizan por la 

confianza mutua y el respeto hacia las 

ideas y sentimientos de los miembros 

del grupo.  

La teoría de los rasgos de la personalidad y sus principales autores. 


