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Concepto de poder y dependencia 

 

Conceptos de poder y 
dependencia 

Tacticas de poder Concepto de liderazgo 

El es la capacidad 

de influir en las 

personas y los 

sucesos. 

El poder es la 

base de un líder.  

La dependencia 

se presenta 

cuando una 

persona, grupo u 

organización 

depende de otra 

persona o grupo, u 

organización para 

realizar sus 

tareas. 

 

Podemos definir el 

poder como la 

habilidad de una 

persona o unidad 

organizacional para 

influir en otras a fin 

de alcanzar los 

resultados 

deseados. 

Es el potencial de 

influir en otros dentro 

de la organización, 

pero con el objetivo 

de alcanzar 

resultados deseados 

por quienes detentan 

el poder. 

El liderazgo es la 

función que ocupa 

una persona 

que se distingue 

del resto y es 

capaz de tomar 

decisiones 

acertadas para el 

grupo, equipo u 

organización que 

preceda, 

inspirando al resto 

de los que 

participan de ese 

grupo a alcanzar 

una meta común. 


