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Teorias del “gran hombre”

Las teorfas de los grandes hombres
suponen que la capacidad de liderazgo
es inherente, es decir, que los grandes
lideres nacen, no se hacen. Estas teorfas
suelen describir a los grandes lideres
como heroicos, miticos y destinados a
ocupar una posicioén de liderazgo.

Teoria de contingencia

Las teorfas de contingencias
enfatizan los estilos de
liderazgo dependiendo de la

situacion en la que el lider se
encuentre. Se  centran  en
variables

particulares

relacionadas con el entorno
que pueden determinar qué
estilo particular de liderazgo
es el mis adecuado para la

situacion.

Teorias del comportamiento

Las teorias del comportamiento del
liderazgo se basan en la creencia de que
los grandes lideres son creados, no
nacidos. Segin esta teoria, las personas
pueden aprender a ser lideres a través de
la ensenanza y la observacion.
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Teoria de relaciones

Las teorias de las relaciones, también
conocidas como teorias
transformacionales, se centran en las
conexiones formadas entre lideres y

seguidores. Este enfoque no solo se

centra en el rendimiento del grupo,
sino también se interesa porque cada
uno de los miembros del grupo
pueda desarrollar todo su potencial.
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Teoria de gestion

Las teorias de gestiébn, también
conocidas como teorfas transaccionales,
se centran en el papel de la supervision,
la  organizacion y el rendimiento
grupal. Estas teorias basan el liderazgo en
un sistema de recompensas y castigos, es

decir, en un sistema de gestion del

desempernio de los individuos por parte
de lideres en los que se premia el éxito y
se castigan los fallos.

Teoria de los rasgos

Las teorias de los rasgos suponen
que las  personas  heredan  ciertas
cualidades y rasgos que las hacen mas
adecuados para el liderazgo.

Las teorias de los rasgos observan
los rasgos  de  personalidady  los
comportamientos que contribuyen al
liderazgo. Fl enfoque principal estd en la
personalidad clave y los rasgos de
comportamiento que comparten los
grandes lideres.

Teorias situacionales

el cambio en la motivacion del

lider, asi como las capacidades

~ Teorfas situacionales incluyen
A‘ de los individuos que son

seguidores.

Ellider puede cambiar su
opmién sobre sus seguidores,
su situacion y su estado mental

' y emocional. Todos estos
factores contribuyen a las
decisiones que toma el lider.

Teorias participativas

Las teorias de liderazgo participativo
sugieren que el estilo 1deal de liderazgo es
aquel que tiene en cuenta el papel que
pueden jugar los demds. La inclusiéon de
otros en el proceso detoma de
decisiones del lider es vital en las teorias
del liderazgo participativo. Los buenos
lideres buscarian de manera activa la
contribucién de los demas.
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